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- Personalni metody a metodologie v malé, stredni a velke

firme,

- Tvorba a uloha rozvojovych, adaptacnich a motivacnich
plant,

- MoZnosti personalniho oddeéleni pro zvyseni efektivity
a vykonu,

- Exkurze do zvolené firmy,
- Analyza procesu z firmy,
- Vytvoreni praktického osobniho manualu personalisty.
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Personalni metody a metodologie \Y
malé stredni a velke firme

- Specifika malych, strednich a velkych firem,
- Vliv manazera na uspéch firmy;,

- Nastaveni personalni politiky,

- Hlavni aspekty rozhodovani ke zménam,

- Personalni metody a metodologie,

- Literatura ke studiu.
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Tvorba a uloha rozvojovych, adaptacnich a
motivacnich planu

- Rozvoj lidi a firmy,
- Prinosy dobre pripraveného rozvojového a vzdélavaciho
projektu,

- Pristupy ke vzdélavani a rozvoji,

- Systém firemniho vzdélavani,

- Formy a metody firemniho vzdélavani,
- Adaptacni proces, adaptacni plan,

- Motivacni proces, motivacni plan,

- Literatura ke studiu.
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Moznosti personalniho oddéleni
pro zvyseni efektivity a vykonu

- Vymezeni personalniho utvaru,

- Ukoly personalniho ttvaru,

- Profil personalisty,

- Zabezpecovani personalnich Cinnosti,

- ZvySeni efektivnosti personalniho utvaru.
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Exkurze do zvolené firmy

- VVyber vhodné firmy.
- Analyza dostupnych informaci.

- Pfiprava dotazu podle oboru podnikani, velikosti firmy,
ziskanych predbeznych informaci apod.

- Pfrednaska zastupce/externisty, diskuze.

- Zaver z exkurze — podnetné napady pro navstivenou
firmu.
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Analyza procesu z firmy

- Nutné procesy v male, stredni a velke firme.

- Rozdily téchto procesu.

- Analyza jednotlivych procesu, jejich popis.

- Nutné x vyhodné procesy ve firmé. Aspekty jejich
hodnoceni.

- Moznosti ovlivnéni firemnich procesu ze strany
manazera, personalisty, fadovych pracovniku.

- NejCastejsi chyby.
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Vytvoreni praktického osobniho manualu

personalisty
- Osobni kompetence (vlastni osobnostni, socialni a
profesni kompetence), moznosti rozvoje.
- Soupis a definice personalnich procesu.
- VVybér personalnich procesu pro konkrétni firmu.
- Spravna posloupnost jednotlivych personalnich procesu.
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Literatura ke studiu
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Literatura ke studiu
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