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Seminaf €. 7 — Rozhodovani. Rizeni lidskych zdrojii

Ukoly

1.

le treba, abyste jako manazer — velitel pfijal/a nového pracovnika. Popiste stru¢né, o jaké
pracovni misto se jedna. Specifikujete, jak budete postupovat pfi ndboru kandidatl a nasledné
pti vybéru vhodného uchazece. VSechny své kroky a vybrané postupy odtvodnéte.

Rozhodovani za jistoty, nejistoty a rizika — uvedte pfiklady rozhodovacich problém( a
jejich stavu svéta.

Uvedte priklady jednotlivych typl rozhodovacich kritérii (kvalitativni x kvantitativni; nakladova x
vynosova) a smysl stanovovani vah kritérii. Na Vami zvoleném rozhodovacim problému (napf.
vybér vysoké skoly) stanovte metodou alokace 100 bod( vahy Vami stanovenym kritériim.

Brainstorming — zasady jeho praktického vyuziti.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



