
Management I 

Seminář č. 7 – Rozhodování. Řízení lidských zdrojů 

 

Úkoly 

1. Je třeba, abyste jako manažer – velitel přijal/a nového pracovníka. Popište stručně, o jaké 
pracovní místo se jedná. Specifikujete, jak budete postupovat při náboru kandidátů a následně 
při výběru vhodného uchazeče. Všechny své kroky a vybrané postupy odůvodněte.  

2. Rozhodování za jistoty, nejistoty a rizika – uveďte příklady rozhodovacích problémů a 
jejich stavů světa. 

3. Uveďte příklady jednotlivých typů rozhodovacích kritérií (kvalitativní x kvantitativní; nákladová x 
výnosová) a smysl stanovování vah kritérií. Na Vámi zvoleném rozhodovacím problému (např. 
výběr vysoké školy) stanovte metodou alokace 100 bodů váhy Vámi stanoveným kritériím. 

4. Brainstorming – zásady jeho praktického využití. 

 

 

 


