
2.  Národní a podniková kultura 

Pro snazší pochopení uvedené problematiky studujte pozorně předložený text a pro kontrolu 

pochopení se zamyslete a hledejte odpověď na následující problémové okruhy:  

1. Pojednejte o kultuře jako sociálním jevu.  

2. Popište národní kulturu z hlediska jejich základních dimenzí.  

3. Uveďte, jak národní kultura může ovlivňovat oblast řízení lidských zdrojů.  

4. Pojednejte o jednotlivých rovinách podnikové kultury.  

5. Charakterizujte jednotlivé typy podnikové kultury které jsou typické pro personální 

řízení v multikulturní firmě.  

 


