4. Rizeni lidskych zdroji v multikulturnim prostiedi

Pro snazsi pochopeni uvedené problematiky studujte pozorné predlozeny text a pro kontrolu
pochopeni se zamyslete a hledejte odpoveéd’ na nasledujici problémové okruhy:

1. Uvedte a objasnéte jednotlivé aspekty diverzity, které je vhodné sledovat z hlediska
persondlniho fizeni v multikulturni firmé.
2. Charakterizujte a objasnéte zakladni strategie personalniho fizeni v multikulturni
firmé:
e etnocentricka,
e polycentricka,
e regionalné-centricka,
e geocentricka.



