
4.  Řízení lidských zdrojů v multikulturním prostředí 

 

Pro snazší pochopení uvedené problematiky studujte pozorně předložený text a pro kontrolu 

pochopení se zamyslete a hledejte odpověď na následující problémové okruhy:  

1. Uveďte a objasněte jednotlivé aspekty diverzity, které je vhodné sledovat z hlediska 

personálního řízení v multikulturní firmě.  

2. Charakterizujte a objasněte základní strategie personálního řízení v multikulturní 

firmě:   

 etnocentrická,  

 polycentrická,  

 regionálně-centrická,  

 geocentrická.  

 

 

 

 


