Pfedmét navazuje na predchozi znalosti a dovednosti z psychologie, personalistiky, managementu,
komunikace a etiky. Je rozdélen na teoretickou ¢ast a feSeni praktickych modelovych situaci.

Predmét seznamuje studenty s teoretickymi pfistupy k hodnoceni aspektd kultury a jejich vlivu na
chovani v profesni oblasti, na vznik hodnot, na etickd méfitka, na zplisob komunikace, prezentace s
dlirazem na feseni problémovych situaci apod. Pozornost je zamérena na vysvétleni a pochopeni
multikulturalnich situaci a jejich racionalniho feSeni, s ptihlédnutim k odliSnostem manazerské
komunikace v multikulturnim prostfedi. Student se nauc¢i na modelovych situacich fesit podobné
zaleZitosti a zpracuje na toto téma projekt. Do predmétu vstoupi se svymi zkuSenostmi zkuseni

personalisté a manazefi z multikulturnich firem.

Student bude po absolvovani programu schopen orientovat se v pozadavcich, které na personalistu
klade personadlni prace v multikulturni firmé. Porozumi rozdilim, bude je umét definovat, rozeznat a
pracovat s nimi. Bude seznamen s identifikaci jednotlivych aspektl personaini prace v multikulturnim
systému a jejich zakomponovani do manazerské praxe. Bude seznamen se zakladnimi zasadami
vyjednavani s lidmi s rznymi hodnotami, vychazejicich z odlisnych kultur.

Daraz ve vyuce bude poloZzen na pochopeni multikulturdlnich situaci a jejich raciondlniho feSeni, s
pfihlédnutim k odliSnostem manazerské komunikace v multikulturnim prostredi. Student se nauci v
pfipadovych studiich prakticky resit modelové situace.



