Personalni metody a metodologie
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6)

7)

Definujte specifika malych, stiednich a velkych firem.

Vysvétlete vyhody a nevyhody malych, stiednich a velkych firem.
Proc je velikost firem rozhodujici pro volbu personalnich metod?
Jaké jsou potiebné kompetence pro praci s lidmi?

Vysvétlete personalni metody skupinové.

Vysvétlete personalni metody individualni.

Kdy se pouzivaji metody testové a dotaznikové?
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