
Personální metody a metodologie  

1) Definujte specifika malých, středních a velkých firem. 

2) Vysvětlete výhody a nevýhody malých, středních a velkých firem. 

3) Proč je velikost firem rozhodující pro volbu personálních metod? 

4) Jaké jsou potřebné kompetence pro práci s lidmi? 

5) Vysvětlete personální metody skupinové. 

6) Vysvětlete personální metody individuální. 

7) Kdy se používají metody testové a dotazníkové? 

 

 

 


