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Seminar €. 6 — Organizovani, organizacni struktury

Ukoly

1.

Co je to tym a ¢im je charakteristicky? Jaké vlastnosti by mél mit ,,tymovy hrac“? Jaké
jsou vyhody a nevyhody tymové prace? V jakych aspektech je tymova prace ndrocna z
hlediska vedouciho tymu?

Definujte organizac¢ni kulturu a nasledné charakterizujte organiza¢ni kulturu vybrané
organizace (napr. UO).

Predstavte organizaéni strukturu libovolné organizace a popiSte jeji parametry (typ,
pocet stupnl fizeni, rozpéti fizeni (absolutni, primérné), divizni a funkéni princip atd.).
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