
Management I 

Seminář č. 6 – Organizování, organizační struktury 

 

Úkoly 

1. Co je to tým a čím je charakteristický? Jaké vlastnosti by měl mít „týmový hráč“? Jaké 

jsou výhody a nevýhody týmové práce? V jakých aspektech je týmová práce náročná z 

hlediska vedoucího týmu? 

2. Definujte organizační kulturu a následně charakterizujte organizační kulturu vybrané 

organizace (např. UO). 

3. Představte organizační strukturu libovolné organizace a popište její parametry (typ, 
počet stupňů řízení, rozpětí řízení (absolutní, průměrné), divizní a funkční princip atd.). 

 

 

 
 


