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Seminar €. 1 — Zakladni pojmy managementu. Zadani ZP.

Ukoly:

Charakterizujte zakladni rysy japonského managementu a nékteré metody a postupy
charakteristické pro japonské manazerské prostredi.

Vyberte si jednoho z vyznamnych predstavitell managementu a uvedte jeho hlavni
myslenky. MUze se jednat o osobnost teoretického i praktického managementu.
Témata zapoctovych praci
Zakladni myslenky P. F. Druckera (pfipadné referat nékteré z jeho knih)
Time management — jak hospodafim s ¢asem?

Aplikace vybrané metody analyzy vnitfniho ¢i vnéjsiho prostiedi — SWOT, SLEPT, BCG
matice, 7S atd.

Strategie vybranych organizaci

Dobre a Spatné strukturované problémy, rozhodovani za podminek jistoty, rizika a
nejistoty - konkrétni priklady rozhodovacich situaci.

Organizacni kultura konkrétni organizace
Parametry organizacni struktury konkrétni organizace
Komunikace manazZera (velitele) a podfizenych pracovnik( — zasady, uskali, pfiklady

Hodnoceni zaméstnancl — realizace a moZné chyby, komunikace v procesu
hodnoceni. Jak poskytovat zaméstnanclim informace o jejich vykonu?

Praktické vyuZiti motivacnich nastrojl - jak a ¢im jsem motivovan/a?
Praktické vyuziti motivacnich ndstroju v organizaci

Manazerska etika a jeji konkrétni podoby

Tymova prace — charakteristiky, zasady, vlastni zkusenosti a poznatky
Marketingové nastroje konkrétni organizace

Jak se pfipravit na jednani a pasobeni v odliSnych kulturach?
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