
 
 

Operační program Vzdělávání pro konkurenceschopnost 
Název projektu:  Inovace magisterského studijního programu Fakulty ekonomiky a managementu 
Registrační číslo projektu: CZ.1.07/2.2.00/28.0326 

Velení vojskům a štábní práce 
 

T- 14  

Cvičení k T- 13 



Vzdělávací cíle cvičení:  

• formou procvičování bojové činnosti prohloubit znalosti studentů                

v řízení boje velitelem bojové jednotky se zaměřením na vydávání 

bojových (palebných) úkolů (úloh) v průběhu vedení boje, 

• pozornost při cvičení zaměřit především do problematiky zpracování         

a podávání hlášení nadřízenému. 



Obsah cvičení: 

Úvod 

1.  Procvičování řízení boje dle zadání 

Závěr – vyhodnocení cvičení 

Úkoly do samostudia (pro samostatnou práci) 
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Průběh cvičení: 

• kontrola splnění úkolů z přednášky T-13, 

• kontrola znalosti námětu, 

• vydání upřesňujících úkolů k zahájení řízení boje dle námětu, 

• na základě zadané situace procvičit vydávání bojových úkolů a palebných 

úkolů.. 

 



Závěr- dotazy  

 


