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Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci a vykonu sluzby se i v ACR v poslednich
letech dostava stale vice do podvédomi, a ne pouze v oblastech vycviku pfi
dodrzovani bezpecnostnich opatfeni. Pfi méné zavaznych situacich dochazi pouze
nejcastéjsi priCinou je pracovni uraz €i nevhodné pracovni podminky. Ty jsou z velké
Casti pfiCinou nemoci z povolani. Dnes je jiz znamou skutecCnosti, ze je lepSim
feSenim ddraznéji se zabyvat prevenci, nez vynakladat velké prostfedky na
odstranovani skod.

1. Zakladni pojmy

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpisu
k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera
maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat pUsobeni
neodstranitelnych rizik

PInénim pracovnich ukoll je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru azdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina cinnost
vykonavana na pfikaz zaméstnavatele a Cinnost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukold jsou ukony potfebné k vykonu prace
a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pfed pocCatkem prace nebo po jejim
skonceni

Nebezpeci je objektivné existujici, Casto skryta vlastnost zdroje, zafizeni, pracovniho
postupu, pracovniho prostfedi atd. (zdroje nebezpeci) plsobit nepfiznivé na své
okoli tak, Ze by mohlo dojit k pracovnimu urazu, nemoci z povolani, ohrozeni
Zivotniho prostfedi nebi jinému negativnimu jevu.

Ohrozeni je situace nebo stav, kdy zdroj nebezpei mize zpUlsobit negativni jev,
napf. je-li zdrojem nebezpecli zavéSené bfemeno, tak zaméstnanci budou v ohrozeni,
pokud se budou zdrZovat pod nim — v ohrozeném prostoru.

Riziko je vétSinou chapano jako kombinace pravdépobnosti vyskytu nezadouciho
jevu a zavaznosti nasledku tohoto jevu.

Vefejnym zdravi je rozumi zdravotni stav obyvatelstva a jeho skupin. Ochranou a
podporou vefejného zdravi je souhrn, ¢innosti k vytvareni a ochrané zdravych
zivotnich, pracovnich podminek a zabrana Sifeni infekénich onemocnéni, ohrozeni
zdravi v souvislosti s vykonavanou praci, vzniku nemoci souvisejicich s praci.

Hlukem se rozumi zvuk, ktery mize byt Skodlivy pro zdravi a jehoz hygienicky limit
stanovi provadéci pravni predpis.



Vibracemi se rozumi vibrace pfenasené pevnymi télesy na lidské télo, které mohou
byt Skodlivé pro zdravi, a jehoZ hygienicky limit stanovi provadéci pravni pfedpis.

Rizikovou praci se rozumi prace, pfi nichz je nebezpeci vzniku nemoci z povolani
nebi jiné nemoci souvisejici s praci. je to prace zafazena do kategorie tfeti a Ctvrté, a
dale prace zafazena do kategorie druhé, o niz takto rozhodne organ ochrany
verejného zdrauvi.

Pracovisté je prostor pfidéleny jednomu nebo vice zaméstnancim pro provadeéni
uceleného komplexu ¢innosti v ramci pInéni pracovnich ukold (min 2 m2)

Pracovni prostredi tvofi:

prostorové podminky (vhodnost pracovni plochy, vhodna manipulaéni vyska, pfistup
na pracovisté, vhodné umisténi stroju a zafizeni)

fyzikalni podminky (pracovni ovzdusi, osvétleni, hluk apod.)
socialné psychologické podminky (spoleenska socialni atmosféra pracovisté)

Pracovni podminky, pracovni prostfedi jsou souborem podminek, za kterych se
prace na daném pracovisti provadi, které zahrnuji vSechny faktory, které ovliviuji
bezpelnost zaméstnance pfi praci.

Pouzivanim se rozumi Cinnost spojena zejména se spousténim, zastavovanim,
dopravou, opravou, sefizovanim, manipulaci, upravou, udrzbou a Cisténim po celou
dobu jeho provozu.

Provozni dokumentaci soubor dokument( obsahujicich privodni dokumentaci,
zaznam o posledni nebo mimofadné revizi nebo kontrole, stanovi-li tak zvlastni
pravni predpis, nebo pokud takovy pravni pfedpis neni vydan, stanovi-li tak pravodni
dokumentace nebo zaméstnavatel

Pravodni dokumentaci soubor dokumentl( obsahujicich navod vyrobce pro montaz,
manipulaci, opravy, udrzbu, vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni,
jakoz i pokyny pro pfipadnou vyménu nebo zménu ¢asti zafizeni,

Nasledna kontrola zafizeni musi byt provadéna nejméné jednou za 12 mésicl
v rozsahu stanoveném MPBP, nestanovi-li zvlastni pravni predpis, popfipadé
privodni dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a ¢etnost naslednych kontrol.

MPBP se rozumi pfedpis zaméstnavatele upravujici zejména pracovni technologické
postupy pro pouzivani zafizeni a pravidla pohybu zafizeni a zaméstnancu
v prostorech a na pracovisti zaméstnavatele. Obsah stanovi NV 378/01 Sb. § 2 pism

ng .

Obsluha je zaméstnanec, ktery zafizeni pouziva a je ktéto cinnosti opravnén.
Zaméstnanec musi byt seznamen s navodem vyrobce k obsluze zafizeni a pfi
obsluze se musi navodem Fidit.

Za pracovni Uraz se povazuje jakékoliv posSkozeni zdravi nebo smrt, které bylo
pracovnikovi zpusobeno nezavisle na jeho vdli kratkodobym, nahlym, nasilnym



pusobenim vnéjSich vlivi pfi plnéni pracovnich ukond nebo v pfimé souvislosti
S nimi.

1.1Soucasna pravni uprava

Problematika bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) vychazi
z ustanoveni § 101 — 108 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni
(dale jen ZP), a dale je rozpracovana v zakoné €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji
dalSi pozadavky bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich
a 0 zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci), v plathém znéni (dale jen Z BOZP).

Na vySe uvedené pravni normy navazuje fada dalSich vyhlasek a nafizeni
vlady, které se zpresnuji jednotlivé dilCi ¢asti BOZP, povinnosti zaméstnavatell
a zaméstnancu, napf. problematika prace zen (vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
€. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou t€hotnym Zenam,
kojicim zenam, matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym),
osobnich ochrannych pracovnich prostfedku (nafizeni vlady &. 495/2001 Sb., kterym
se stanovi rozsah a blizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkld, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedkl) apod. Lze konstatovat, Ze
problematika BOZP je rozpracovana dostateCné podrobné, aby ji bylo mozno
aplikovat ve vSech pracovné pravnich vztazich.

Jsme-li specifickou organizaci v ramci CR, plnici specifické ukoly za hodné
specifickych podminek, je pomérné logické, Ze aplikujeme fadu vlastnich vnitfnich
pfedpisu (dale jen VnP¥).

Nicméné otazkou zlstava, zda vlastnimi VnPF pFejimat platnou legislativu
a zda a jakym zpUsobem ji upravovat. ProtoZze ne kazda zména nebo Uprava muze
byt ku prospéchu. Zejména jedna-li se o tak uceleny komplex norem jako je v oblasti
BOZP, protoze nevhodna uprava muize zifejmou problematiku pouze zkomplikovat.

Presto, pro potieby Armady Ceské republiky (dale jen ACR) je tato
problematika upravena v Rozkazu ministra obrany (dale jen RMO) €. 11/2009 ze dne
26. bfezna 2009 — Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci a vykonu sluzby (dale jen
RMO), ve kterém dochazi k prolinani nékterych ustanoveni Zakoniku uprace (dale
jen ZP) a zakon ¢. 309/2006 Sb.

1.2 Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.

Zaméstnavatel (§7 ZP) - se pro ucely tohoto zakona rozumi pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu

Vedouci zaméstnanec (§11. odst, ,4“ ZP) - se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na
jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym



zameéstnancim pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim
k tomu ucCelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je rovnéz vedouci
organizacni slozky statu.

§ 101

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace (dale jen "rizika").

(2) PéCe o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci uloZzena zaméstnavateli podle
odstavce 1 nebo zvlastnimi pravnimi pfedpisy je nedilnou a rovnocennou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancu na vSech stupnich Fizeni v rozsahu
pracovnich mist, ktera zastavaji.

§ 102

(1) Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a prijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim.

(2) Prevenci rizik se rozumi vS8echna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpist k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni
zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik.

(3) Zaméstnavatel je povinen soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje. Na
zakladé tohoto zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich
odstranéni a provadét takova opatieni, aby v dasledku pfiznivéjSich pracovnich
podminek a urovné rozhodujicich faktor( prace dosud zarazené podle zvlastniho
pravniho predpisu jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie nizSi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat uroven bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci,
zejména stav vyrobnich a pracovnich prostfedkl a vybaveni pracovist a uroven
rizikovych faktorl pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplsob zjisténi

a hodnoceni rizikovych faktort podle provadéciho pravniho predpisu.

(4) Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohrozeni bezpeCnosti a zdravi
zaméstnancl bylo minimalizovano. Pfijata opatifeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech &innosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni vede zaméstnavatel
dokumentaci.

(5) P¥i pfijimani a provadéni technickych, organizaénich a jinych opatfeni k prevenci
rizik vychazi zaméstnavatel ze"vSeobecnych preventivnich zasad, kterymi se rozumi

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstrafiovani rizik u zdroje jejich puvodu,



c) pfizpusobovani pracovnich podminek potfebam zaméstnancl s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivll prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

e) nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostfedkd,
surovin a materialid méné nebezpe&nymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovéjSich poznatku védy a techniky,

f) omezovani poltu zaméstnancu vystavenych pulsobeni rizikovych faktorl
pracovnich podminek prekracujicich nejvysSi hygienické limity a dalSich rizik na

v v

g) planovani pfi provadéni prevence rizik s vyuzitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socialnich vztahu a vlivu pracovniho prostfedi,

h) prednostni uplatfiovani prostiedk kolektivni ochrany pfed riziky oproti
prostfedkim individualni ochrany,

i) provadéni opatfeni sméfujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroji a zafizeni,
j) udileni vhodnych pokynu k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel pfijima opatieni pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako
jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeli a evakuace zaméstnancu
v€etné pokynul k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do
bezpedi; pfi poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zafizenim poskytujicim
pracovnélékarskou péci. Zameéstnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu €innosti
a velikosti pracovisté potfebny poCet zaméstnanci, ktefi organizuji poskytnuti prvni
pomoci, zajistuji pfivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, HasiCskeho
zachranného sboru Ceské republiky a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci
zaméstnancl. Zaméstnavatel zaijisti ve spolupraci se zafizenim poskytujicim
pracovnélékarskou péci jejich vySkoleni a vybaveni v rozsahu odpovidajicim rizikim
vyskytujicim se na pracovisti.

(7) Zaméstnavatel je povinen pfizplsobovat opatfeni ménicim se skuteCnostem,
kontrolovat jejich ucinnost a dodrZzovani a zajistovat zlepSovani stavu pracovniho
prostfedi a pracovnich podminek.

HLAVA Il  POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE,
§ 103
(1) Zaméstnavatel je povinen

a) nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis,

c) zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlaStnim pravnim pfedpisem



vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni priikaz, ktefi se podrobili
zvlastnimu ockovani nebo maiji doklad o odolnosti vici nakaze,

d) sdélit zaméstnancum, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje pracovnélékarskou
péci a jakym druhim ocCkovani a jakym pracovnélékaiskym prohlidkam a vySetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim
podrobit se témto ockovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi  pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany
verejného zdrauvi,

e) nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi pracovnélékarské prohlidce, vysetfeni
nebo ockovani podle pismene d), pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
prumérného vydélku, popfipadé ve vysi rozdilu mezi nahradou mzdy nebo platu
podle § 192 nebo nemocenskym a priimérnym vydélkem,

f) zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu
ur€itou, zaméstnancim agentury prace docasné pfidélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli, mladistvyym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané prace
dostatecné a pfimérené informace a pokyny o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci
podle tohoto zakona a podle zvlastnich pravnich predpist, zejména formou
seznameni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred
pusobenim téchto rizik, ktera se tykaiji jejich prace a pracovisteg,

g) zabezpecit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykonavajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zahajenim vhodné a pfimérené informace a pokyny
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych opatfenich, zejména
ke zdolavani pozaru, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob v pfipadé
mimoradnych udalosti,

h) jestlize pfi praci pfichazi v uvahu expozice rizikovym faktorm poskozujicim plod
vtéle matky, informovat o tom zaméstnankyné. Té&hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého mésice po
porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,
kojeni nebo na jejich zdravi a uCinit potfebna opatfeni, v€etné opatfeni, ktera se
tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druh( psychické a fyzické
zatézZe spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

i) umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

j) zajistit zaméstnancum poskytnuti prvni pomoci,

k) nepouzivat takového zplsobu odménovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeli ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpe&nosti a zdravi zaméstnancu,

) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy.



Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pfi pfijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni,
prelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni
nebo zméné pracovnich prostfedkd, technologie a pracovnich postupu.
O informacich a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

(2) Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
prfedpisech k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich
odborné predpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané
prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mdze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti,
na kterém je prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani. Skoleni podle véty prvni zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméstnance
do prace, a dale

a) pfi zméné1. pracovniho zafazeni,
2. druhu prace,

b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostfedk
nebo zmeény technologickych anebo pracovnich

postupu,

c) v pfipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.

(3) Zaméstnavatel urCi obsah a Cetnost Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, zpusob ovéfovani znalosti
zaméstnancl a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. VyZaduje-li to povaha
rizika a jeho zavaznost, musi byt Skoleni podle véty prvni pravidelné opakovano;
v pfipadech uvedenych v odstavci 2 pism. c) musi byt Skoleni provedeno bez
zbytecného odkladu.

(4) Zaméstnavatel je povinen téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které
koji, azaméstnankynim-matkdam do konce devatého mésice po porodu
prizplsobovat na pracovisti prostory pro jejich odpocinek.

(5) Zameéstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, zajiStovat na svlj naklad technickymi a organizacnimi opatfenimi,
zejména potfebnou upravu pracovnich podminek, upravu pracovist, zfizeni
chranénych pracovnich mist a dilen, zaskoleni nebo zauceni téchto zaméstnanci
a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

§ 349 ZP

(2) Pokyny k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou konkrétni pokyny
dané zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni.

1.3zakon € . 309/2006 Sb.

Dal8i povinnosti jsou uvedeny v zakoné €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
podminky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.



§ 2 Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstrukéné
uspofadana a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpe€nostnim a hygienickym
pozadavkim na pracovni prostfedi a pracovisté,

§ 4 Pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, technicka zafizeni, dopravni
prostfedky a naradi byly z hlediska bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci vhodné pro
praci, pfi které budou pouzivany. Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostiedky a
naradi musi byt

a) vybaveny ochrannymi zafizenimi, ktera chrani Zivot a zdravi zaméstnancu,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym pozadavkim a aby
zameéstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktorim pracovnich podminek,

c) pravidelné a fadné udrzovany, kontrolovany a revidovany.
§ 6 Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly

(1) Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz muze dojit k
poskozeni zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpe€nostni znacky a znaceni a
zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s nimi zaméstnance. Bezpecnostni znacky,
znaceni a signaly mohou byt zejména obrazove, zvukové nebo svételné.

HLAVA I PREDCHAZENI OHROZENI ZIVOTA A ZDRAVI
§ 7 Rizikové faktory pracovnich podminek a kontrolovana pasma

(1) Jestlize se na pracoviStich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je
zameéstnavatel povinen pravidelné, a dale bez zbyteCného odkladu vzdy, pokud
dojde ke zméné podminek prace, mérenim zjistovat a kontrolovat jejich hodnoty a
zabezpecit, aby byly vylou€eny nebo alespori omezeny na nejmensi rozumné
dosazitelnou miru.

HLAVA Il ODBORNA ZPUSOBILOST A ZVLASTNI ODBORNA ZPUSOBILOST
§ 9 Odborna zpusobilost

(1) Zaméstnavatel je povinen zajistovat a provadét ukoly v hodnoceni a prevenci
rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi zaméstnance (dale jen "zajiStovani ukolu
v prevenci rizik") s ohledem na

a) nebezpeli ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancl pfi praci ve vztahu k
pfedmétu Cinnosti zaméstnavatele,

b) zakladni znalosti a dovednosti zaméstnancd,



c) pocet zaméstnancu, jejich odbornou pfipravenost a jimi vykonavanou praci.

(2) Zaméstnavatel muze zajiStovat pInéni ukoll v prevenci rizik, je-li k tomu zpUsobily
nebo odborné zpUsobily v pfipadech a za podminek uvedenych v odstavci 3
pism. a) a b) sam, jinak je povinen zajistit tyto ukoly odborné zpusobilym
zaméstnancem, kterého zaméstnava v pracovnépravnim vztahu. Nema-li takového
zaméstnance, je povinen zajistit je jinou odborné zpusobilou osobou. Odborné
zpusobily zaméstnanec zaméstnavatele nebo jina odborné zpusobila fyzicka osoba
jsou odborné zpusobilymi osobami.

(38) Zaméstnava-li zaméstnavatel

b) 26 az 500 zaméstnancu, mize zajiStovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zpusobily, nebo jednou nebo vice odborné zplasobilymi osobami,

(4) Zaméstnavatel je povinen

a) poskytnout odborné zpusobilé osobé k zajiStovani ukoll v prevenci rizik zejména
potfebné prostiedky a dobu potfebnou k vykonu jeji Cinnosti, zvlasté ve vztahu
k zaméstnanclm v pracovnim poméru na dobu urcitou, mladistvym zaméstnancim,
téhotnym zameéstnankynim, zaméstnankynim, které koji, nebo zaméstnankynim-
matkam ditéte do konce devatého mésice po porodu a zaméstnancum agentury
prace doCasné pfidélenym k vykonu prace k jinému zaméstnavateli,

b) zajistit dostatecny pocet odborné zpusobilych osob,
c) poskytnout odborné zpUsobilé osobé dokumentaci a informace

1. o v8ech skute€nostech a okolnostech, o nichZz je mu znamo, Ze maji nebo by
mohly mit vliv na bezpenost zaméstnancu nebo vést k poSkozeni jejich zdravi,

2. podané zaméstnancum jiného zaméstnavatele, které obdrzeli pfed zahajenim

prace na pracovistich zaméstnavatele k zajisSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi
praci.
(5) PFi zajistovani ukolu v prevenci rizik postupuje odborné zplsobila osoba v
soucinnosti s odborné zpusobilymi fyzickymi osobam vykonavajicimi svoji pisobnost
podle zvlastnich pravnich pfedpisu, s odborovou organizaci a zastupcem pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6) Zaméstnavatel je povinen poskytnout odborné zpulsobilé osobé pisemnosti
tykajici se pracovnich Urazll a nemoci z povolani a potfebnou soucinnost

a) pfi pfedchazeni ohrozeni Zivota a zdravi s ohledem na povahu rizika na jeho
pracovistich,

b) k pfijeti ochrannych opatfeni, jde-li o prace se zvySenym ohrozenim zdravi
zameéstnancd,

c) pfi vybéru a volbé ochrannych zafizeni.

(7) PIni-li na jednom pracovisti ukoly v prevenci rizik vice nez 2 odborné zpusobilé



osoby, zaméstnavatel urCi, kdo bude provadét koordinaci jejich €innosti.

Pro ugely ACR jsou Ukoly v oblasti pracovnich trazd stanoveny v R MO &. 11/2009
z 26. bfezna 2009 bezpecCnost a ochrana zdravi pfi praci a vykonu sluzby

1. VSeobecna ustanoveni

1. Za zajiStovani bezpec€nosti prace podfizenych ob&anskych zaméstnanci a vojaku
v ¢inné sluzbé (dale jen zaméstnanec) a dalSich osob ve smyslu pravnich pfedpisu
aza stanovovani arealizovani opatfeni Kk prevenci rizik odpovida vedouci
organizacniho celku rezortu Ministerstva obrany (dale jen organizacni celek).

2. Pod pojmem prace se pro ucely tohoto rozkazu rozumi také vykon sluzby, neni-li
uvedeno jinak.

2. Zajistovani a pInéni ukoll pfi hodnoceni a prevenci rizik

3. Vedouci organizacniho celku je povinen zajiStovat a plnit ukoly pfi hodnoceni
a prevenci rizik mozného ohrozeni zZivota nebo zdravi zaméstnancli (dale jen
zajisStovani ukold pfi prevenci rizik). Je-li v organizacnim celku zafazeno:

vice nez 100 zaméstnancl nebo vykonavaji-li podfizeni zaméstnanci c&innosti
zafazené mezi rizikové prace, je vedouci organizacniho celku povinen zajiStovat
ukoly pfi prevenci rizik prostfednictvim minimalné 2 odborné zpUsobilych
zameéstnanca.

4. Ustanovenim odborné zplsobilého zaméstnance neni dotéena odpovédnost
vedouciho organizacniho celku za pInéni ukoll pfi zajiStovani bezpecnosti prace.

5. PIni-li u organiza¢niho celku ukoly pfi prevenci rizik vice nez 2 odborné zpuUsobili
zaméstnanci, vedouci organizac¢niho celku urci, ktery z nich bude koordinovat jejich
cinnost.

6. UrCeni nebo zménu v uréeni odborné zplsobilého zaméstnance je vedouci
organizac¢niho celku povinen pisemné sdélit mistné prislusné organizaéni soucasti
Uradu statniho odborného dozoru (pfiloha 1 k tomuto rozkazu).

7. Cinnost odborné zplisobilych zaméstnancu, které urdili vedouci zaméstnanci
uvedeni v pfiloze 2 ktomuto rozkazu, odborné a metodicky fidi koordinator
bezpeénosti prace, kterym je zaméstnanec zafazeny u Reditelstvi Ufadu statniho
odborného dozoru. Ur€eni nebo zménu v urleni téchto odborné zpusobilych
zaméstnancli pisemné sdéli pfislusni vedouci zaméstnanci fediteli Ufadu statniho
odborného dozoru.

8. Zajistovani ukoll pfi prevenci rizik zahrnuje zejména:

vytvofeni systému bezpecnosti prace u organiza¢niho celku;



Cinnosti, které ze systému bezpeclnosti prace vyplyvaji (napf. zpracovani seznamu
pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich, Cdisticich
a dezinfekCnich prostfedkd a ochrannych napojd, vyhledavani a hodnoceni rizik pfi
praci vCetné stanoveni navrhl opatfeni k omezeni jejich puUsobeni, zajiStovani
uréenych Skoleni, u€ast na objasfiovani pfiin a okolnosti vzniku urazu, ucast pfi
kontrolach bezpecCnosti prace na pracovistich, kontroly plnéni ukoll bezpecnosti
prace);

kontroly funkénosti systému bezpeCnosti prace, navrhy na uUpravu systému
bezpeclnosti prace podle ménicich se podminek a zlepSovani zavedeného systéemu.

9. Dulezitou soucasti systému bezpecénosti prace je vyhledavani a hodnoceni rizik,
pfi kterém je nutno systematicky provéfovat, co muze zaméstnance ohrozit nebo
zpusobit nezadouci udalost a zvazit, jsou-li zavedena bezpecCnostni opatfeni
dostatec¢na. Ktomu je potfebné identifikovat vSechna nebezpeci, ktera se vztahuji
k ¢innostem zaméstnance, a uvedeni zavedenych a planovanych bezpec€nostnich
opatfeni v ramci prevence rizik.

10. O vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o stanovenych a realizovanych opatfenich
k omezeni jejich pusobeni vede vedouci organizaéniho celku dokumentaci.
S informacemi o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o stanovenych a realizovanych
opatfenich je pfimy nadfizeny povinen zaméstnance seznamit vzdy pfi jeho pfijeti,
pfevedeni, pFelozeni nebo zméné pracovnich podminek, zmeéné pracovniho
prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostfedkl, technologie a pracovnich
postupu.

2. Skoleni k zajisténi bezpeénosti prace
2.1Vedouci organiza¢niho celku je povinen zajist'ovat:

vstupni Skoleni zaméstnancl prostfednictvim pfislusného odborné zpusobilého
zaméstnance. Skoleni, které se tyka konkrétné& vykonavané prace a vztahuje se
K rizikim, s nimiz mUze zaméstnanec pfijit do styku, uskuteCriuje pfimy nadfizeny
zaméstnance. Kromé pfislusnych pravnich a ostatni predpist vc€etné internich
normativnich aktd (dale jen zavazny predpis) musi byt zaméstnanec seznamen i
s dalSimi dokumenty, napf. navody k obsluze, provoznimi fady a se seznamem pro
pridélovani ochrannych prostredk;

Skoleni zaméstnancu pfi zménach druhu prace a pracovniho zarazeni, pfi zménach
technologie, vyrobnich a pracovnich prostfedki a technologickych a pracovnich
postupu a dale vzdy, jde-li o situace, které mohou mit podstatny vliv nebo dopad na
bezpelnost prace (napf. pfetrvavajici nedostatky v dodrzovani zavaznych predpisu
k zajisténi bezpe€nosti prace, nedostatky v dodrzovani pfedepsanych postupul prace,
nepouzivani ochrannych prostfedkld tam, kde jsou prfedepsany, navrat zaméstnance
do prace po deldim &ase). Skoli pfimy nadfizeny zaméstnance. Kromé& zavaznych
predpisl k zajisténi bezpecnosti prace musi byt zaméstnanec seznamen i s dalSimi



dokumenty, napf. navody k obsluze a provoznimi fady k zajisténi bezpecnosti prace,
kterou vykonava;

pourazové Skoleni zaméstnancu, doSlo-li k urazu v disledku poruSeni zavaznych
predpistl k zajisténi bezpedénosti prace. Skoleni se uskutedfiuje po skonéeni pracovni
neschopnosti (neschopnosti k vykonu sluzby) zaméstnance. Skoli pfislusny odborné
zpusobily zaméstnanec. ProSkoleni museji byt vSichni zaméstnanci, kterych se
prace, pfi které k urazu doslo, dotyka;

opakovana S$koleni zaméstnanci o zavaznych predpisech k zajisténi bezpelnosti
prace. Skoli pfislusny odborné zpusobily zaméstnanec jednou za 3 roky. Termin
Skoleni zvefejhuje vedouci organizacniho celku ve svém rozkaze (véstniku).

16. Skoleni vedoucich organizaénich celkdl o ustanovenich zavaznych predpis(
k zajisténi bezpeCnosti prace zajiStuje nadfizeny vedouci zaméstnanec
prostfednictvim pfisluSného odborné zplsobilého zaméstnance, ato jednou za
3 roky.

17. Kazdé $koleni musi byt prokazatelné. Skolitel je po kazdém Skoleni povinen:
oveéfit znalosti napf. ustnim pohovorem nebo pisemnym testem;

zpracovat zaznam o Skoleni na tiskopise zaznam o (vstupnim) Skoleni k bezpec€nosti
a ochrané zdravi pfi praci a pfi vykonu sluzby. V zaznamu se museji uvést jména
a pfijmeni ucastnikl, jejich podpisy, datum Skoleni a vSechny oblasti, z nichz byl
ucastnici proskoleni.

18. Zaznam o (vstupnim) Skoleni k bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci a pfi
vykonu sluzby se zaklada u organizacniho celku po dobu 5 let nasledujicich po roce,
ve kterém se Skoleni uskutecnilo.

19. Zaméstnanec, ktery pfi ovéfeni znalosti neprokazal potfebné védomosti z oblasti
bezpecnosti prace, je povinen podrobit se do 30 dni opakovanému ovéreni znalosti.

3. Inspekce prace

Z 251/2005 Sh. — Stanoveni ptisobnosti (SUBP) OIBP — nejen bezpeé&nosti prace, ale
i pracovni doba.

Pusobnost se vztahuje napf.:
- naveéznice
- v8e v pracovnépravnich vztazich
- pravnické osoby

Mistni pfislusnost — se Fidi mistem ¢€innosti (ne sidlem firmy)

Opravnéni inspektora:



za pritomnosti zastupce firmy (jakéhokoliv)

vyfazeni stroje nebo zafizeni a (pokud bezprostfedné ohrozuji bezpecnost) —
pozadat o pfezkum rozhodnuti, aby mohli pokraCovat v praci

zakaz prace (napf. pfi pfesCasech apod.)

Posuzovani projektovych dokumentaci staveb

feSeni skladovani a vnitfni dopravy

vnéjsi vlivy

opatreni pfi budoucim provozu

umisténi strojl a zafizeni a jejich prostorové usporadani
odvod odpadnich latek a emisi

elektrické instalace

pozemni a nadzemni inZenyrské sité

komunikace, ochranna zabradli a dalSi

osoby se snizenou schopnosti pohybu apod.

Posuzuje se, zda dokumentace odpovida pFedpist, posuzuju OIP podle mista
vystavby.

4. Zaver

Néktefi vedouci pracovnici si neuvédomuji, Zze péfe o BOZP je do ZP nedilnou
soucasti jejich povinnosti a jeji zanedbani mize byt posuzovano i jako trestny &in.
Dale je tfeba si uvédomit, Ze neplnéni povinnosti plynouci z pfedpisu k zajisténi
bezpec&nosti prace pokud nasledkem je pracovni uraz mize byt divodem k trestnimu
stihani i u fadového zaméstnance.
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