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- poptavka po vyrobnich faktorech,
-nabidka vyrobnich faktord,
- trh vyrobniho faktoru,
- cena vyrobniho faktoru.
Transferovy vydélek a ekonomicka renta
Poptavka firmy po vyrobnim faktoru
Poptavka firmy po vstupu v nedokonalé konkurenci
Trh prace v podminkach dokonalé konkurence
- poptavka po praci,
- nabidka prace.
Trh prace v podminkach nedokonalé konkurence
- monopson,
- odborové svazy na trhu prace,
- bilateralni monopol.
Trh kapitalu
- poptavka na trhu kapitalu,
- nabidka na trhu kapitalu.
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UvoD

e na trzich vyrobnich faktor( jsou urcujicimi elementy poptavka a nabidka
vyrobniho faktoru,

e opak trhu vyrobkl a sluzeb: (domacnosti nabizeji VF, firmy poptavaji VF),

e trh vyrobku a sluzeb — domacnosti poptavaji zbozi za u€elem maximalizace
uzitku,

e trh vyrobnich faktorl — firmy poptavaji takovou kombinaci vstupu, ktera jim
umoznuje maximalizovat zisk.

1. VYROBNI FAKTORY

Pfi vyrobé ekonomickych statk( Clovék pouziva vzacné statky, tzv. vyrobni faktory.
Rozlisuji se tfi zakladni vyrobni faktory: prace, puda a kapital. Prace a puda jsou tzv.
primarni vyrobni faktory.

e PUDA

Je produktem pfirody, ale neni volnym statkem. Jeji mnozZstvi je totiz omezené.
Rozlohu pudy, kterou c¢lovék obdélava ¢&i jinak vyuziva, nelze donekonelna
rozSifovat. Pada je proto vzacnym statkem, pfestoze neni vysledkem vyroby. Padu
nemuze vlastnit kazdy. Ti, ktefi vlastni pudu, dosahuji vyhod proti tém, ktefi pudu
nevlastni. Tyto vyhody maji podobu pozemkové renty. Pozemkova renta je ddchod
plynouci z pady.

Pdda ma fadu dalSich zvlastnosti. Patfi k nim jeji rozdilna urodnost. Ne kazda pada
ma stejnou kvalitu, na nékteré je mozné dosahovat vy$Sich vynosu pfi stejné namaze
nez na jiné. Ne kazda pida ma stejné vyhodnou polohu pobliz velkych center, kde je
snaz8i odbyt vyrobku s minimalnimi naklady na pfepravu. Ale pravé proto, Ze
mnozstvi pldy je omezené, je nutné obdélavat i pidu horsi a Spatné umisténou. Ti,
ktefi hospodafi v lepSich podminkach, pak dosahuji vyhod proti tém, ktefi hospodafi
v podminkach relativné Spatnych. Hovofim o pozemkové renté. Renty tedy
nedosahuje jen ten, kdo pladu vlastni, ale i ten, kdo hospodafi na urodné;jSi a Iépe
umisténé padé. Puda se vyuziva pouze v zemédélstvi, ale také jako stavebni
pozemek. V tomto pfipadé pozemkova renta neni zavisla na urodnosti, ale na poloze
pozemku.



e Prace

Prace je predevSim lidska Cinnost, jejim nositelem je Clovék. Prace jako vyrobni
faktor je tedy do znacné miry limitovana mimoekonomicky co do mnozstvi i co do
kvality.

Témeér kazdy Clovék je schopen pracovat, ale kvalita a mnoZstvi prace kazdého
jednotlivce je ovlivnéna jeho fyzickymi a duSevnimi vlastnostmi. Mnozstvi prace
v celé spolecnosti je navic podminéno poctem lidi schopnych a ochotnych pracovat.

Uginnost tohoto vyrobniho faktoru Ize aktivné ovlivnit. MnoZstvi a kvalitu disponibilni
prace je mozné zvySovat rustem kvalifikace a predevSim prostfednictvim lepSiho
vybaveni prace vyrobnimi nastroji.

Vysledkem pouZziti prace je mzda. | kdyz pracovni vykon kazdého Clovéka je do urcité
miry podminén jeho fyzickymi a duSevnimi schopnostmi, neni neovlivnitelny.
Kvalifikovana prace je totizZ hodnocena obvykle |épe nez prace nekvalifikovana.

e KAPITAL

Kapitalem nazyvame statky, které byly vyrobeny, aby se podilely na vyrobé jinych
statkd. Kapital je na rozdil od prace a pudy vysledkem pfedchozi vyroby, nebyl vSak
vyroben pro bezprostfedni spotfebu, ale proto, aby se stal vyrobnim faktorem. Kapital
je kosa, kombajn, tovarni budova a jeji zafizeni atd.

Kapital jako vyrobni faktor mizeme téz nazvat kapitalovym statkem. Ve srovnani
s pldou neni mnozstvi kapitalovych statki omezeno. Tim, Ze se vyrabé&ji, mize se
jich vyrobit jakékoliv mnozstvi. Proto ze samotného vlastnictvi kapitalu jeho majiteli
neplynou zadné vyhody. Aby kapital pfinasel dlichod, musi byt pouzit k podnikani.

Vysledkem pouziti kapitalu je zisk nebo urok. Zisk je hlavnim hnacim motivem
ekonomického rozvoje.

Technologie

Technologie je vlastné zvlastni formou kapitalu, ktery nema podobu hmotnych statkd,
ale myslenky, originalniho feseni vyrobniho postupu apod.*

" MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
56-0.



2. FORMOVANI CEN NA TRZICH VYROBNICH FAKTORU

Trh vyrobnich faktord ma nékteré stejné zakonitosti jako trh vyrobku a sluzeb, je to
stejny tvar kfivky nabidky a poptavky, pusobnost zakona klesajici poptavky a zakona
rostouci nabidky. Rozdil mezi témito trhy je v roli poptavajiciho a nabizejiciho a také
v tom, Ze poptavka po vyrobnich faktorech je zavisla od poptavky po statcich a
sluzbach.

Poptavka po vyrobnich faktorech

Poptavka po vyrobnich faktorech — je poptavkou odvozenou, to znamena, Ze je
odvozena od poptavky po zbozi, na jehoz vyrobu se dany vyrobni faktor pouziva
(napfiklad poptavka po praci novinarl zavisi na poptavce po novinach).

Nabidka vyrobnich faktoru

Nabidka vyrobnich faktorl — je specificka tim, ze vlastnikem vyrobnich faktoru jsou
spotfebitelé (domacnosti), to znamena, Ze se fidi snahou maximalizovat uzitek. Na
strané nabidky vyrobnich faktor( je tfeba rozliSovat mezi nabidkou faktoru celé
ekonomice a nabidkou faktoru jednotlivé firmé. Vlastnici vyrobnich faktorl se o
nabidce VF rozhoduji na zakladé meznich nakladu. Nabidkova kfivka je rostouci.

Cenova pruznost nabidkové kfivky je zavisla na:
e moznostech, jak Ize zvySovat disponibilni mnozstvi faktoru,
e na alternativnim vyuziti daného faktoru:
- univerzalni,
- unikatni,

- specialni



Trh vyrobniho faktoru

Trh vyrobniho faktoru

F* F
Graf €. 1: Trh vyrobniho faktoru

Cena vyrobniho faktoru

Cena vyrobniho faktoru je cena spojena se sluzbou tohoto faktoru (s jeho
pronajmem).

- jde-li o praci, plati se za jeji sluzbu mzda a cenou této sluzby je mzdova
renta,

- jde-li o pddu, plati se pachtovné a cenou je sazba pozemkové renty

- jde-li o kapital, plati se urok a cenou je urokova mira.

Na trzich vyrobnich faktort ovliviiuje vyvoj rovnovahy ¢asovy horizont (délka obdobi)
a podminky konkurence (dokonala, nedokonala).

3. TRANSFEROVY VYDELEK A EKONOMICKA RENTA

Transferovy vydélek — vySe vydélku, kterou by dany vstup mohl ziskat pfi svém
nejlepSim alternativnim vyuziti. Je to tedy €astka, kterou musi ziskavat, aby pfemistil
svou sluzbu do daného zplUsobu pouziti.

Ekonomicka renta — Cast vydélku daného vstupu, ktera prevySuje transferovy
vydélek. Pfedstavuje prebytek nad transferovym vydélkem.



Cista ekonomicka renta — je vydélek placeny za sluzbu vyrobnimu faktoru s fixni
nabidkou (napfiklad vydélek lidi s vyjimeCnymi schopnostmi jako jsou védci, herci,
vrcholovi sportovci...)

Pozemkova renta - cena za pronajem pudy. UrCity zplsob vyuZzivani pady pfinasi
pozemkovou rentu tehdy, kdyz je celkova nabidka pudy fixni (dokonale neelasticka) a
neexistuje jina moznost jejiho pouZiti.

Pozemkova renta mlze vznikat pfi:
e péstovani urcité plodiny,
e téZba surovin,
e stavebni pozemek.

Puda je pfirodnina, ktera existuje v omezeném rozsahu. Jeji kvalita je v rlznych
oblastech a mistech rozdilna, coz se projevuje v jeji rozdilné urodnosti. Urcity zpasob
vyuzivani pudy pfinasi pozemkovou rentu tehdy, kdyz je celkova nabidka pudy fixni a
neexistuje jina moznost jejiho pouziti. Zmény vydélku z poskytnuti sluzby tohoto
vyrobniho faktoru jsou v daném pfipadé urCeny pouze poptavkou. ZvySujici se
poptavka po pudé se pfimo umérné promita do rostouci sazby pozemkové renty a do
zvySeni celkové pozemkove renty.

ekonomicka renta

transferovy wydélek

Graf &. 2: Ekonomicka renta - rovnovaha



transferovy vydélek

Graf ¢. 3: Ekonomicka renta — elasticka S

ekonomicka renta

Graf ¢. 4: Ekonomicka renta — neelasticka S



Podil transferového vydélku a ekonomické renty na celkovém vydélku vstupu zavisi
na elasticité nabidky daného vstupu. Obecné plati, Ze s rostouci elasticitou nabidky
klesa ekonomickou renta.

Pokud je nabidka absolutné elasticka, neexistuje Zadna ekonomicka renta a celkovy
vydélek je tvofen pouze transferovymi vydélky.

Pokud je nabidka absolutné neelasticka, neexistuje naopak zadny transferovy
vydélek a celkovy vydélek je tvofen pouze ekonomickou rentou.?

4. POPTAVKA FIRMY PO VYROBNIM FAKTORU

Firma se na trhu vyrobnich faktorl rozhoduje, jaké vstupy a v jakém mnozstvi
poptavat. Toto rozhodovani firmy je urCovano cilem firmy maximalizovat zisk =
vyrabét s co nejvySSimi vynosy a soucasné s co nejnizSimi naklady.

Poptavka firmy po vyrobnich faktorech zavisi na tom:

— jaky je vynos z vyrobniho faktoru (produktivita vyrobniho faktoru a cena
produktu timto faktorem vytvorena),

— jak vysoky je naklad na dany faktor.
Pfijem z mezniho produktu (MRP)
e kazda dodatecna jednotka vstupu pfinasi firmé dodatecny pfijem,
e vysi tohoto pfijmu urcuje:
- pFirastek produktu, ktery dodate¢na jednotka vytvofi,
- pFirastek pfijmu, ktery firma ziska z prodeje tohoto produktu.

V podminkach dokonalé konkurence na trhu vyrobkl a sluzeb se tento pfirustek
pfijmu, tedy mezni pfijem shoduje s cenou.

To znamena, Ze kazda dodatecna jednotka vstupu pfinasi firmé dodateény pfijem,
jehoz vysi uréuje:

- mezni fyzicky produkt,
- cena vyrobku

- tento pfirGstek se nazyva pfijem z mezniho produktu.

> MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zakladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
56-0.



Pfijem z mezniho produktu (Marginal Revenue Product - MRP) — je dodateCny
pfijem, ktery firma ziskava prodejem produktu, vytvofeného zapojenim dodate¢né
jednotky vstupu do vyroby, pfi¢emz ostatni vstupy zUstavaji konstantni.

Vyjadfuje zménu celkového pfijmu pfi pouziti dodatecné jednotky vstupu.

Pfi zméné mnozstvi jednoho vstupu a pfi fixnim mnozstvi ostatnich vstupl produkt
roste, pfiemz se od urcitého okamziku jeho pfirastek snizuje. Od tohoto okamziku
produktivita vstupu klesa.

V podminkach dokonalé konkurence na trhu vyrobkld a sluzeb firma nemuze ovlivnit
trzni cenu svého vyrobku. Cena, za niz své zbozi prodava, se pfi zméné vySe
vystupu neméni.

Pfijem z mezniho produktu se méni pouze v zavislosti na zméné mezniho fyzického
produktu.

MRP = MPP(mezni produkt) . P(cena)

MP
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Graf €. 5: Pfijem z mezniho produktu

Mezni naklady na vyrobni faktor (MFC)

Mnozstvi vyrobniho faktoru, které firma najima, zavisi nejen na vynosech, ale také na
nakladech.

Mezni naklady na vyrobni faktor (Marginal Factor Costs — MFC) — jsou dodatecné
naklady, které firmé vznikaji pfi najmuti dodate¢né jednotky vyrobniho faktoru.

Jde o zménu v celkovych nakladech firmy v disledku zaméstnani dodate¢né
jednotky vyrobniho faktoru.

PFfi dokonalé konkurenci na trhu vyrobnich faktord firma najima vstupy za ceny
uréené trhem — firma pfijima trzni cenu.

Firma totiz najima tak maly podil daného vstupu, Ze jeji ¢innost nemuize ovlivnit jeho
cenu.

PrirGstek nakladl na faktor je proto uréen vysi jeho ceny
MFC = Pe

Kfivka vyjadfujici vyvoj meznich nakladu na vyrobni faktor v zavislosti na mnozstvi
faktoru je proto vodorovna pfimka.

Kfivka meznich nakladl na vyrobni faktor je za téchto podminek soucasné kfivkou
nabidky vyrobniho faktoru dané firmé: rizné mnozstvi vstupu je nabizeno pfi urcité
cené vyrobniho faktoru. Nabidka vstupu firmé je dokonale elasticka.



MFC =AFC

Graf €. 6: Mezni naklady na vyrobni faktor

Kfivka meznich nakladl na vyrobni faktor je za téchto podminek soucasné kfivkou
nabidky vyrobniho faktoru dané firmé: rizné mnozZstvi vstupu je nabizeno pfi urcité
cené vyrobniho faktoru. Nabidka vstupu firmé je dokonale elasticka.®

Optimum (rovnovaha) dokonale konkurenéni firmy

Firma je jako poptavajici na trhu vyrobnich faktord v optimu tehdy, pokud se pfijem
z mezniho produktu faktoru shoduje s meznimi naklady na vyrobni faktor —

MRP = MFC

Je-li MRP > MFC, firma najima dalSi jednotky vyrobniho faktoru a rozsifuje vyrobu az
na uroven, pfi niz poklesne pfijem z mezniho produktu na vysi meznich nakladd na
vyrobni faktor.

Je-li MRP < MFC, firma snizuje najem daného vyrobniho faktoru a omezuje vyrobu,
pfijem z mezniho produktu pfislusného faktoru roste az na urovern meznich nakladd
na dany faktor.

> MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zakladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
56-0.



ProtoZze v podminkach dokonalé konkurence, Ze zvySeni mnozstvi vstupu nevede
k ristu jeho ceny, tedy Ze mezni naklady na faktor se rovnaji jeho cené, pro
optimalni mnozstvi vstupu plati:

MRP (pfijem z mezniho produktu) = MFC (mezni naklad na vyrobni faktor) =
PF(cena vyrobniho faktoru)

V pfipadu najmu prace to znamena, ze mnozstvi zaméstnané prace umoznujici
maximalizovat zisk je dano vyrovnanim pfijmu z mezniho produktu prace s vysi
mzdové sazby.

Firma zvySuje mnoZstvi najimaného vyrobniho faktoru, dokud se pfijem z mezniho
produktu tohoto faktoru nevyrovna s urovni ceny vyrobniho faktoru. Pro jednotlivé
vyrobni faktory to znamena, Ze v optimu

MRP (pfijem z mezniho produktu) pudy=sazba pozemkové renty,
MRP (pfijem z mezniho produktu) prace = mzdova sazba,

MRP kapitalu (pfijem z mezniho produktu) = urokova mira.

AN

MFC = AFC
P
(60

Graf €. 7: Optimum (rovnovaha) firmy



Poptavka po vyrobnim faktoru

Odvozeni kiivky poptavky firmy po vyrobnim

faktoru
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Graf €. 8: Odvozeni kfivky poptavky firmy po vyrobnim faktoru

Zména poptavky po vyrobnim faktoru

PFi kazdé vySi ceny vyrobniho faktoru bude najimano urcité mnozstvi tohoto faktoru.
Tuto zménu mohou zpUsobit 3 faktory:

e zména poptavky po finalni produkci,
e mnozstvi jinych vstupd,

e zména v technologii.

5. POPTAVKA FIRMY PO VSTUPU V NEDOKONALE
KONKURENCI

Na trzich prace existuje velké mnzostvi pfiznakud a projevl nedokonalé konkurence.

Mezi tyto projevy patfi napf. Mzdova strnulost, tedy skuteCnost, Ze mzdy reaguji
daleko pomaleji na zmény na trzich prace, nez je tomu u cen na trzich vyrobkl a
sluzeb. Nerovnovaha mezi nabizenym a poptavanym mnoZzstvim prace se vyrovnvaa
postupné a pomaleji.



Mnohé firmy vytvareji urcité klasifikacni systémy, podle kterych jsou zaméstnanci
odménovani, tzn, Ze existuji tzv. mzdoveé tarify firem.

Firmy jsou ve svém rozhodovani omezeny kolektivnimi smlouvami, pracovné
pravnim zakonodarstvim, ale i Cisté trznimi vlivy.

Mzdové sazby jsou tak Casto i delSi dobu nad nebo po urovni pfijmu z mezniho
produktu prace.*

Stejné jako v podminkach dokonalé konkurence, tak i v nedokonalé konkurenci
uréuje poptavku firmy po vyrobnim faktoru MRP.

Velikost MRP vstupu je vSak na podminkach konkurence zavisla.

Jestlize ma firma na trhu finalni produkce monopolni silu, musi pfi zvySovani
mnozstvi prodaného zbozZi snizovat jeho cenu. Pfijem z mezniho produktu vyrobniho
faktoru je v pfipadé nedokonalé konkurence na trhu vyrobkd a sluzeb nasobkem
mezniho produktu a mezniho pfijmu, ziskaného prodejem dodatecné jednotky
vyrobeného zbozi. °

MRP(pfijem z mezniho produktu) = MPP(mezni produkt) . MR(mezni pfijem)

6. TRH PRACE V PODMINKACH DOKONALE KONKURENCE

Pri rozhodovani firmy na trhu prace budeme nejprve
vychazet z prfedpokladu existence dokonalé konkurence:

e na trhu je mnoho poptavajicich i nabizejicich praci,

e zadna firma nemuze ovlivnit cenu prace, tj. mzdu,

e dokonala mobilita, dokonala informovanost,

e firmy maximalizuji zisk, domacnosti maximalizuji uzitek,

e prace je homogenni,

e mezni naklady na faktor prace se rovnaji mzdové sazbé MFCL = w,

e prumérné naklady na faktor prace se rovnaji mzdové sazbé

*MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
56-0.
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e AFCL=w,

e kfivka individualni nabidky prace (nabidky prace jedné firmé) je horizontalni na
urovni mzdové sazby.

Poptavka po praci

Poptavka po praci je ur€ena mnozstvi prace, které firma najima pfi raznych urovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi prace, pfi némz, se pfijem z mezniho
produktu vyrovna meznim nakladim na praci, tedy mzdé. Poptavku tedy znacné
ovliviiuje produktivita prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou
kooperujicich faktor(, technologii a managementem).

Firma maximalizujici zisk najima takové mnozstvi prace, pfi némz se vyrovnava
pfijem z mezniho produktu prace s meznimi naklady na praci, resp. Mzdovou
sazbou:

MRPL = MFCL =w

Vyvoj produktivity prace uruje zakon klesajicich vynosu, tzn. Ze se pfirlstky
produktu s kazdou dodate¢nou jednotkou prace snizuiji.

ProtoZze mezni naklady na faktor urCuje trzni vySe mzdy, je klesajici Cast kfivky
mezniho produktu prace zakladem pro urCeni kfivky poptavky po praci. Odvozeni
kfivky poptavky po praci spocCiva v nalezeni optimani vySe zaméstnanosti pro
jednotlivé vy$e mzdové sazby, resp. MFCL.®

Pfijem z mezniho produktu prace (MRPL)je nasobkem mezniho fyzického
produktu prace (MPPL) a ceny produktu (P). Kfivka poptavky po praci je odvozena
z kfivky pfijmu z mezniho produktu.

Poptavka po praci, je jako v8echny poptavky po vyrobnich faktorech, odvozena z
poptavky po finalnich statcich, které byly vyrobeny pomoci prace.

® MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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Graf €. 9: Kfivka poptavky po praci
Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin odpracovanych v rlznych firmach a
podnicich. Prace je vyrobnim faktorem, jehoz nositelem je &lovék. Clovék se proto
rozhoduje, zda vydélek ziskany praci je adekvatni poc¢tu hodin stravenych praci a
zda pro ného neni lepSi vyuzit volny ¢as (den se déli na hodiny stravené v praci a
hodiny volného €asu). Cilem spotfebitele je maximalizace uZitku. Maximalniho uzitku
bude dosazeno tehdy, kdyZz mezni uZitek dodatecné jednotky Casu je v obou
alternativach vyuziti Casu stejny.

Substitucni efekt

PFi vys$8i mzdé pfinasi kazda hodina prace vysSi vydélek, ktery mize spotfebitel
pouzit k ziskani vétSiho poctu vyrobku a sluzeb, a to vede k tendenci pracovat déle a
to na ukor volného Casu. Jedna se tedy o nahrazovani volného ¢asu praci.

Duachodovy efekt

Vy8Si mzda vede ale také k nahrazovani prace volnym Casem. A to proto, Ze
spotiebitel ma jiz dostate¢ny dlichod a chce také vice volného Casu.

Individualni kfivka nabidky prace - je v urcité Casti zpét zakfivena. To je
zpusobeno pravé dichodovym efektem. Pracovnik pfi vy$Si mzdé nejprve preferuje



praci pred volnym ¢asem, ale pokud se jeho mzda zvysi nad urcitou Uroven, snazi se
pracovnik odpracovat méné hodin.

10 20 30 40 50 60 70 L (hod./tyden)

Graf €. 10: Zpét zakfivena individualni kfivka nabidky prace

Nabidka prace, resp. tvar kfivky individualni nabidky prace zavisi na tom, ktery
z efektll zmény mzdové sazby previada. Pfi nizS§i mzdové sazbé previada substituéni
efekt a mnozstvi nabizené prace roste, kfivka individualni nabidky prace ma pozitivni
smeérnici. Pfi vy§§i mzdové sazbé previada dlchodovy efekt a mnozstvi nabizené
prace klesa, kfivka individuaIni nabidky prace ma zapornou smérnici.’

Rovnovaha na trhu prace vznika pfi vyrovnani nabidky s poptavkou, pfi tzv.
rovnovazné mzdé, ktera je dana prlseCikem trzni kfivky poptavky a trzni kfivky
nabidky prace.

Trzni kiivka poptavky po praci
je horizontalnim souc¢tem individualnich kfivek vSech firem na trhu.

Trzni kfivka nabidky prace
ta jiz neni zpét zakfivena, a to proto, zZe pfi soucCtu jednotlivych individualnich kfivek
se rozdily v zakfiveni vyrovnaji. To ze dvou davodu:

" MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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e U jednotlivych individualnich kfivek jsou zpétna zakfiveni v jinych bodech a pfi
jejich souctu dojde k vyrovnani,

e rostouci mzda pfitahuje nové na trh pracovniky s vySSimi transferovymi
vydelky.

prebytek L

tatek L

Graf €. 11: Rovnovaha na trhu prace

Jestlize je trzni mzdova sazba niZSi nez rovnovazna, nabizené mnozstvi prace je
nizsi, nez poptavané. Nedostatek prace povede k tomu, Ze mzdova sazba poroste.
Nerovnovaha bude existovat tak dlouho, dokud se mzdova sazba nezvysSi na
rovnovaznou uroven nebo pokud se nezméni nabidka nebo poptavka po praci.
Jestlize bude mzdova sazba vyS$Si nez rovnovazna, nabizené mnozZstvi prace je
vy$Si, nez poptavané. Tlak nezaméstnanosti ma tendenci stlaCovat mzdovou sazbu
na rovnovaznou droven.®

Mzdové rozdily mezi riznymi skupinami pracovniku

| na dokonale konkuren&nim trhu existuji mzdové rozdily mezi rdznymi skupinami
pracovnikl. Z hlediska jejich puvodu lIze rozlisit:

e nerovnovazné rozdily - odrazeji zmény v rozvoji jednotlivych odvétvi.

® MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zakladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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e rovnovazné rozdily - jsou vysvétlovany nedostateCnou mobilitou zdroji a
segmentaci trhu, rozdily v délce a nakladech na pfipravu na zaméstnani,
rozdily v nepenéznim prospéchu urcitého zaméstnani Ci rozdily v kvalité
prace.

7. TRH PRACE V PODMINKACH NEDOKONALE KONKURENCE
Mezi zakladni nedokonalosti na trhu prace patfi:

e mzdova strnulost,

e mzdové tarify firem,

e omezeni zapri€inéné kolektivnimi smlouvami, pracovné-pravnim
zakonodarstvim, ale i Cisté trznimi vlivy.

Hlavni projevy nedokonalé konkurence jsou monopson a pusobeni odborovych
organizaci.

Monopson

Monopson je monopol na strané poptavajiciho tzn. firem na trhu prace. Tento
monopol na strané poptavky po praci nastava v pfipadé, kdy existuje jedina
dominantni firma zaméstnavajici praceschopné obyvatelstvo v dané oblasti.
Monopsonista muze ovlivnit vySi mzdové sazby.

Jestlize monopsonista najima dodate¢ného zaméstnance, zvySuje mzdovou sazbu
véem dosud zaméstnanym pracovnikim. Mezni naklady firmy, spojené se
zameéstnanim dodateCného pracovnika se rovnaji mzdoveé sazbé tohoto pracovnika
plus zaplacenym vyS$Sim mzdovym sazbam jiz najmutych pracovnikd. Proto jsou
mezni naklady prace vysSi, nez mzdova sazba nutna pro zaméstnani dodatecné
jednotky prace a tento rozdil se zvySovanim mnoZstvi prace roste:

MFCL >w

ProtoZe jsou v pfipadé monopsonu mezni naklady na praci vySSi nez nabidka prace,
nebude zaméstnanost v této firmé& dana vyrovnanim poptavky a nabidky prace, jako
je tomu v dokonalé konkurenci.

Jeho vysadni postaveni ho vede k tomu, aby najimal méné prace pfi nizSi mzdové
sazbé.”’

*MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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Graf ¢. 12: Monopson

Vysadni postaveni monopsonu vede k tomu, aby najimal méné prace LM pfi niZSi
mzdové sazbé. Kfivka SL urCuje, ze pfi zaméstnanosti LM jsou pracovnici ochotni
pracovat za mzdovou sazbu wy.*°

Odborové svazy na trhu prace

Plasobeni odborovych organizaci je monopolni sila na strané nabizejiciho tzn.
pracovnikd. Odborové svazy jsou sdruzeni pracujicich, které usiluji o vy$Si mzdové
sazby, lepSi pracovni podminky apod. pro své Cleny. Existuji Ctyfi cesty, kterymi
odbory usiluji 0 zvySeni mezd a ty jsou nasledujici:

e Zvyseni standardnich mzdovych sazeb (mzdovy prah)

Odbory v kolektivnim vyjednavani domluvi s firmou takovou vys$i minimalni
mzdové sazby, ktera prevySuje rovnovaznou sazbu na trhu. Tim padem se
snizi poptavka po praci a vznikne prebytek nabidky prace a odbory se
domluvi, Ze firma bude najimat pouze odborare.

" MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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Graf &. 13: Efekt mzdového prahu



Jestlize odbory vyjednavaji mzdovou sazbu ve vysi wy, zvySuje se mezni naklad na
praci firmy na MFCLO a firmy najimaji méné prace 0. Celkova zaméstnanost na trhu
klesa na LO. Na trhu vznika prebyteéna nabidka prace v rozsahu LOLF.*

e Omezeni nabidky prace
projevuje se v posunu kfivky nabidky prace v daném odvétvi doleva. Nutné je,
aby odbory dosahly vyjednavanim s podnikem zaméstnavani pouze odboraru
a omezeni poctu
odborafu.

Graf €. 14: SniZeni nabidky prace odbory

Kfivka nabidky prace S se posune vlevo nahoru na uroven SO, novym bodem
rovnovahy je bod EO, mzdova sazba se zvySi z We na wp, ale mnozi pracovnici
pfichazeji o praci, zaméstnanost se snizuje zLg na Lo. Vznikd pfebytek
pracovnich sil LOLF.

e ZvysSeni poptavky po praci projevuje se posunem kfivky poptavky po praci v
daném odvétvi doprava. ZvySeni poptavky odbory dosahuji snahou pfimét k
vétsi spotfebé spotiebitele, omezit prodej konkurence. Efektem je zvySeni
mezd a zaroven zvySeni zaméstnanosti prace.
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Graf ¢. 15: ZvySeni poptavky po praci odboraf

Dochazi ke zvy$eni mzdové sazby, a také ke zvySeni zaméstnanosti. *2

Bilateralni monopol

Vznika tehdy, jestlize existuje monopolni sila jak na strané nabidky prace, tak na
strané poptavky po praci. Zajmy obou stran jsou protichidné a tak se skutecna
mzdova sazba v tomto pfipadé velmi tézko predpovida a zalezi velmi na
vyjednavacich schopnostech obou stran.

8. TRH KAPITALU

Kapital je proti jinym vyrobnim faktordm povazovan za faktor jiz vyrobeny. Kapital se
sklada z takovych vyrobenych statkil dlouhodobé spotieby, které jsou opét pouzity
jako vyrobni vstupy pro dalSi vyrobu. Zakladni vlastnosti kapitalu je tedy to, Ze je
soucCasné vstupem i vystupem.

Existuji tfi hlavni kategorie kapitalovych statku:

e stavby,

2 MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zékladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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e zafizeni,
e Zzasoby.

Kapitalové statky se v procesu vyroby nespotiebovavaji najednou, ale puasobi po
delSi dobu. K pfeneseni ceny kapitalového statku do ceny finalniho statku slouzi
odpisy. Ty ovSem slouZi i jako zdroj prostfedkl na nakup novych kapitalovych statk
(slouzi jako zdroj obnovovacich investic).

Celkové investice do kapitalovych statkll — se skladaji z obnovovacich (restitu¢nich)
investic a z Cistych investic.

Vynosova mira z kapitalovych statkid — udava ro¢ni Cisty vynos na jednotku
investovaného kapitalu (v % p.a.). Slouzi pfi rozhodovani o nejlep§im zpUsobu
investovani jako méfitko pfi porovnavani jednotlivych investic.

Nepfima metoda vyroby pouzivajici kapitalové statky — Investovani do kapitalovych
statkll znamena, Zze vyroba ma nepfimy, zprostfedkovany charakter. To znamena, Ze
investofi se zfikaji souCasné spotifeby ve prospéch spotfeby budouci. Proto, aby
investofi oddalili svoji spotfebu, je nutne, aby za svoji trpélivost obdrzeli urCity vynos,
ktery jim v budoucnu zajisti vySSi spotfebu. Ten jim pravé zajiStuje nepfima metoda
vyroby.

Poptavka na trhu kapitalu

Firmy jsou vedeny snahou o maximalizaci zisku. Maximalniho zisku dosahuiji tehdy,
jestlize pfijem z mezniho produktu je stejny jako mezni naklad (MRP = MFC). Jednali
se o dokonale konkurencni trh jsou mezni naklady na kapital rovny urokové sazbé.
Kfivka poptavka je tedy opét urCena kfivkou pfijmu z mezniho produktu, jenz je
nasobkem mezniho pfijmu (zde urokové sazbé&) a mezniho fyzického produktu
kapitalu. Poptavka po kapitalu je klesajici funkci urokové miry a je determinovana na
zakladé pfijmu z mezniho produktu. Poptavka je i zde odvozena od poptavky po
finalnich statcich, které jsou pomoci daného kapitalu vyrobeny.
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Graf €. 16: Poptavka na trhu kapitalu
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Graf €. 17: Ur€eni rovnovazné urokové miry (kratkodobé hledisko)

Kfivka D je grafickym zobrazenim funkce poptavky po kapitalu. Kazdé vySi urokove
miry pfifazuje urCité mnozstvi poptavaného kapitalu. Kfivka D ma zapornou smérnici.
DalSi dodatecné jednotky kapitalu budou tedy zapojeny do vyroby pouze pfi poklesu
urokové miry.



Pfimka SSR je kratkodoba funkce nabidky kapitalu. Prusecik E je bod kratkodobé
rovnovahy, je zde urCena kratkodoba rovnovazna urokova mira, ktera vyrovna
nabidku s poptavkou a vytvoii kratkodobou rovnovahu na trhu kapitalu.®

zasoba K (K¢)

o

Graf €. 18: Ur€eni rovnovazné urokové miry (dlouhodobé hledisko)

Rovnovazna urokova mira vyrovna uspory a poptavku po kapitalu, coZz znamena, ze
pfi dané technologii podnécuje takovou poptavku po kapitalu, ktera vyCerpa v8echny
uspory, k nimz tato Urokova mira podnitila domacnosti v dlouhém obdobi.**

Nabidka na trhu kapitalu

Nabidka na trhu kapitalu je uréena vysi a tvorbou Uspor. Uspory piedstavuji tu &ast
disponibilniho ddchodu domacnosti, ktera nebyla vydana na spotiebu a byla
nabidnuta na trhu kapitalu firmam k nakupu kapitalovych statki. Domacnosti maji
ovSem jednu vlastnost, ktera se nazyva ,netrpélivost®. Tato vlastnost vypovida o tom,
Ze domacnosti jen neradi odkladaji spotfebu do budoucnosti a to pfedevsim proto, Ze
budoucnost je nejista.

Nabidka kapitalu je odliSna ve dvou hlediscich a to z kratkodobého a dlouhodobého
hlediska.

¥ MACAKOVA, L. Mikroekonomie: Zakladni kurs. Slany: MELANDRIUM, 2007. ISBN 978-80-86175-
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e Nabidka kapitalu z kratkodobého hlediska — v kratkém obdobi je dana
pfesna vySe uspor a tim je dana i nabidka. Protoze jsou zde uspory konstantni
je kfivka nabidky v kratkém obdobi svisla.

e Nabidka kapitalu z dlouhodobého hlediska — V dlouhém obdobi jiz
domacnosti reaguji na zmény ve vysi urokové sazby riznou vysi uspor.

S
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Graf €. 19: Nabidka na trhu kapitalu (kratkodobé hledisko)
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Graf ¢. 20: Nabidka trhu kapitalu (dlouhodobé hledisko)



Domacnosti budou ochotny odlozit ¢ast své spotfeby do budoucnosti a vytvaret
uspory pouze tehdy, jestlize jim to zaijisti zvy$eni jejich budouci spotfeby. Castka,
kterou usporily, se jim v budoucnosti vrati zvySena o urCity pfirastek, ktery obecné
oznacujeme jako vynos z jimi uspofené castky.

Urokova mira je dana pomérem &istého Uroku z uspofené &astky za urgité asové
obdobi (zpravidla jeden rok) k této usporené Castce.

Budouci hodnota (Sn) dnesdni ¢astky (S0) po uplynuti Casového obdobi (n-let):
Domacnosti vSak zpravidla nezajima absolutni vySe uroku z uspofené ¢astky, ale tzv.
Urokova mira, ktera je dana pomé&rm uroku z usporené &astky za urdité casové
obdobi k této usporfené Castce. Obé polozky jsou méfeny v penéznich jednotkach
dané mény a urokova mira se zpravidla vyjadfuje v procentech p.m.. Plati tedy

ir=S1 - S0/S0 . 100

Obecne je mozné budouci hodnotu dnes zapujéené Castky SO po uplynuti n let — za
pfedpokladu, Ze se urokova mira neméni a Ze i uroky za jednotlivé roky budou
vyplaceny v n-tém roce — vyjadfit nasledovné:

FV = (1 +in". SO

Kde (1 +ir)" ktery fika, kolirkat se zvysi ¢astka zapujéena na n let za tuto dobu za
vy$e uvedenych predpokladi.™

Soucasna hodnota (S0) budoucich vynosu (Sn):
Soucasna hdonota ¢astky Sn, kterou dostaneme po n letech se potom bude rovnat:

PV = Sn/(1 +ir)"

v v,

sougasné hodnoty ¢astka, kterou dostaneme vyplacenou po uplynuti n let.*®

> Sougasna hodonota &astky Sn, kterou dostaneme po n letech se potom bude rovnat:

PV =Sn/(1 +ir)"

gastka, kterou dostaneme vyplacenou po uplynuti n let.*®
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Urokova mira plni dvé& vyznamné funkce: 1) vede domacnosti k tomu, aby obé&tovaly
soucCasnou spotiebu a zvySovaly zasobu kapitalu a 2) podnécuje firmy k vyhledavani
co nejefektivnéjSich investicnich pfilezitosti. Netrpélivost téch, ktefi vytvareji uspory,
a technologické podminky vyroby pUsobi na vytvafeni rovnovazné urokoveé miry.

Mira vynosu z kapitalu — tuto miru pouzivaji zejména firmy pfi vybéru nejefektivné;jsi
investicni  pfilezitosti. Firmy nejprve vypocCitaji naklady spojené s nakupem
potfebnych kapitalovych statkt, potom odhadnou rocCni Cisté vynosy a ty vydéli
vypoctenymi naklady. Potom voli tu variantu investice, ktera ma nejvysSSi miru
vynosu. Jestlize jsou vynosy ziskavany v delSim Casovém obdobi je nutné tyto
vynosy diskontovat.
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Ukoly pro samostatnou praci:

1. Graficky zobrazte optimalni mnozstvi vyrobniho faktoru prace v téchto 4
pfipadech:

- firma prodava svuj vystup na dokonale konkurenénim trhu a poptava
vyrobni faktor praci na dokonale konkurenénim trhu prace;

- firma prodava svij vystup na dokonale konkurenénim trhu a poptava
vyrobni faktor praci na nedokonale konkurenénim trhu prace;

- firma prodava svuj vystup na nedokonale konkurenénim trhu a poptava
vyrobni faktor praci na dokonale konkuren¢nim trhu prace;

- firma prodava svij vystup na nedokonale konkuren¢nim trhu a poptava
vyrobni faktor praci na nedokonale konkurenénim trhu prace.

2. Charakterizujte celkovy produkt prace, primérny produkt prace a mezni
produkt prace. Napiste funkci mezniho produktu a pfijmu z mezniho produktu
prace za predpokladu dokonalé konkurence na trhu prace.

3. Graficky vyjadrete a vysvétlete rovnovahu na trhu prace.

4. Firma pana Beranka prodava svuj vyrobek na dokonale konkurenénim trhu za
10 KE. Produkeni funkce, ktera je zavisla na mnozstvi vyrobniho faktoru prace,
ma tento tvar: Q = 17L — L2. UrCete optimalni mnozZstvi vyrobniho faktoru
prace, pokud je cena vyrobniho faktoru prace dana trhem na urovni 50 K¢/h.

5. MPP vstupt A, B, C jsou 12, 8, 2. Ceny téchto vstupl na dokonale
konkuren¢nim trhu jsou 6, 4, 1 v K&/ks. Firma na dané urovni vystupu
maximalizuje zisk. Jaky je MR z prodeje posledni jednotky?

6. Mezni pfijem je roven 2 KE. Ceny jednotek vstupu A, B, C jsou na dokonale
konkurencnich trzich 8, 4 a 10 K&. Firma na dané urovni vystupu maximalizuje
zisk. Jaky je MPP vstupu B?

7. Nasledujici tabulka charakterizuje nabidku prace firmé:

Mzdova sazba 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55 6 6,5
Nabizené 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
hodiny

- UrcCete pfislusné mezni a primérné naklady na faktor prace pfi L = 15.

- Urcete celkové naklady na faktor prace pfi L = 16.

- Urcete TFCL pfi L = 19.

- O jaky trh prace se zde jedna? Proc¢?

8. Poptavka po praci je dana rovnici DL = 1200 — 10w; a nabidka prace SL =
20w — 300. A) Uréete rovnovazné mnozstvi prace a rovnovaznou mzdovou
sazbu. B) spocitejte velikost ekonomické renty a transferového vydélku.

9. Spoditejte Cistou soucasnou hodnotu pro investici, jejiz oCekavany vynos je v

prvnim roce 220 000,-, naklady na investici jsou 180 000,- a trzni urokova mira
je na urovni 10 %. Je tato investice vyhodna?

10.Jaka je maximalni uroven urokové miry, pfi niz se investor jesté rozhodne pro

investi¢ni projekt s vynosem 300 000,-, naklady na investici jsou 250 000,-.
(Napovéda: pouzijte rovnici NPV = 0).




