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Didaktické zasady edukace dospélych
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Cil a obsah edukace

Pyramida konzistentnosti cilu:

Cile programu/\

Cile disciplin / \

Cile tematickych celku / \
Cile jednotlivych témat/ \
Cile vyuCovacich jednotek / \
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Metody

1. Metody sdelovaci

2. Metody opakovani

3. Metody zdokonalovaci a stmelovaci
4. Metody zkouseni a hodnoceni
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Organizacni formy

a) podle organizace a usporadani studenti v pribéhu
zameéstnani

e individualni;
e skupinova;

* hromadna.

b) podle mista konani zameéstnani

e zameéstnhani na ucebnach
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Prostredky edukace

Tvori v Sirokém slova smyslu vsechny prvky
organizacni kultury vojenské organizace. Jejich kvalita
se projevuje jednoznacné na urovni ,vychovanosti®
personalu resortu MO. V SirSim slova smyslu muzeme
hovorit o rozhodujicich faktorech, jejichz kvalita
vyznamne rozhoduje o sile a ucinnosti jejich

vychovného pusobeni.
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Pedagogicka diagnostika a jeji vyuziti v
praxi

Metody pedagogické diagnostiky

1. Pozorovani
Dotaznikova metoda
Metoda rozhovoru

Metoda experimentalni
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Sociometrie
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Sociometrické matice
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Hierarchicky(osovy) sociogram
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Kruhovy sociogram
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