Vazena kolegyné, vazeny kolego,

atributem vyuky na vysokych Skoldch je rozpor mezi profesionalitou a védeckou erudici vétsiny
vysokoskolskych ucitell (akademickych pracovniki) v jejich védnich oborech a jejich amaterismem
pfi vykonavani svého hlavniho poslani - vychovy a vzdélavani studentl akreditovanych studijnich
programU i ucastnik( kurz( celoZivotniho vzdélavani. Jen néktefi z nich se na své profesni draze
alespon okrajové setkali s psychologii, andragogikou, androdidaktikou, filosofii vychovy, komunikaci,
pravnimi aspekty cinnosti vysokych skol ¢i s jejich historii. Absenci védomosti a dovednosti z téchto
obor( nahrazuji obvykle kritickou reflexi vlastnich studentskych zkusenosti s efektivnosti vyuky svych
vysokoskolskych uciteld.

K opatfenim Univerzity obrany na odpovidajici kvalitu absolventl patti Gsili o rozvoj pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnik(l. Proto je vyvijen kurz pro podporu rozvoje pedagogickych
kompetenci akademickych pracovnikll FVL v ramci projektu INOSPEM (Inovace studijniho programu
Ekonomika a management, resp. FVL). Pfedpoklada se, Ze kurz postupné absolvuji vSichni akademicti
pracovnici fakulty. Autory, lektory i tutory kurzu jsou ucitelé katedry leadershipu, katedry ekonomie
a katedry vojenského uméni FVL.

Kurz nabizi bloky vyuky (v zdvorce je uveden pocet hodin pfimé vyuky):

Zaklady andragogiky (4).

Filosofie vychovy (4).

Pedagogicka psychologie (8).

Pedagogickad komunikace (4).

Komunikaéni dovednosti ucitele (10).

Andragogicka sociologie (6).

Pravo (8).

Socialni pedagogika (8).

Zaklady androdidaktiky (4).

Historie edukace ve vojenstvi (4).

Zavérecny seminar (8hodin)

Celkem 68 hodin

Ke kazdému tématu budou zverejnény postupné v aplikaci Moodle lektory studijni podpory kurzu tak,
aby vyuka mohla probihat i formou praktickych cviceni, vycviku a vymény zkuSenosti. Studenti po
kazdém dnu vyuky odevzdaji (elektronicky soubor- formuldf hodnoceni tématu) hodnoceni vyuky dle
predepsanych kriterii doc. Saligerovi nejpozdéji dva dny po ukonceni vyuky. Ten bude vyuZit mj. pro
hodnoceni kurzu a jeho dalsi inovace. Evidence Ucasti je sledovana lektory na zaméstnani daného
dne, ovéfuje se podpisem do seznamu pFitomnych na kazdy vyucovaci den. Evidence je podkladem
pro hodnoceni aktivity v rdmci celkového hodnoceni projektu Inospem.

Tutory pfi této Cinnosti budou lektofi jednotlivych témat. Obsahem zavérec¢ného osmihodinového
seminare bude prezentace pripravenych materidld (textl nebo prezentaci s komentarem) ucastniky
v trvdni do 15 minut. Uvedeny material jsou povinni U&astnici zaslat garantovi dil¢i aktivity doc.
Saligerovi nejpozdéji tfi dny pred zahajenim zavéreéného seminare. Uspésini absolventi kurzu obdrzi
certifikat.

Podminkou uUspésnosti v kurzu jsou: Ucast na zaméstnani (v pripadé odlvodnéné neucasti zaslani
hodnoceni materiall k hodiné v programu Moodle), plnéni prabéznych ukoll od pedagogl, splnéni
vystoupeni na zadvére¢ném seminari formou aktivniho vystoupeni, pfipadné zaslanim verze ptrispévku
v el. podobé. (jen v pfipadé odlivodnéné neucasti)

Prvni fadny béh kurzu bude zahajen 9. zaf#i 2014 a zakoncen v ¢ervnu 2015. Vyuka bude probihat
podle pfilozeného harmonogramu béhem semestru ve dvouhodinovych lekcich v Utery odpoledne,
ve zkousSkovém obdobi i ve Ctyf- az Sestihodinovych blocich. Kurz se kona v ucebné katedry
leadershipu K-44(ucebna 76), ev. na jiné ucebné uvedené v rozvrhu na studijnim portale.

Harmonogram je uveden v pfiloze excelového souboru.



