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1 Mimorozpo étove prost Fedky/zdroje - vymezeni

Zakladnim legislativnim  dokumentem, ve kterém  jsou vymezené
mimorozpo ¢étové zdroje je zakon €. 218/2000 Sh., o rozpo étovych pravidlech
a 0 zméné nékterych souvisejicich zdkon  (rozpo €tova pravidla). § 45

V souladu s 8 45, odst. 3, zakona o rozpoctovych pravidlech hospodafi organizacni
slozka statu (OSS) ,s mimorozpocétovymi zdroji, kterymi jsou prostfedky fondd
organizacni slozky statu, zisk ziskany hospodarskou c¢innosti vykonavanou na
zakladé zvlastniho zadkona, penézité dary a prostfedky poskytnuté ze zahranici podle
jejich  vymezeni na zakladé pravniho aktu, kterym byly poskytnuty
a prostfedky zvlastnich uctd k financovani obomén a zamén statnich hmotnych rezerv
podle zvlastniho predpisu’. Mimorozpoctové zdroje se pouZivaji prostrednictvim
rozpoctu. Prostfedky fondu kulturnich a socialnich potfeb se s vyjimkou prostfedkd
ur¢enych na financovani reprodukce dlouhodobého hmotného majetku a prostredkd
zvlastnich ucta k financovani obmén a zdmén statnich hmotnych rezerv pouzivaji
primo.*

Mimorozpoc¢tové zdroje muze OSS, rezort obrany vyuzit na Ghradu potfeb
rozpoctové nezajisténych. Vznikne-li tato potfeba uUhrady rozpoctové nezajisténych
potfeb, miZe rezort obrany na zakladé § 22, odst. 1, zdkona o rozpoctovych
pravidlech pouzit na financovani téchto potfeb i mimorozpocétové zdroje. Pred
provedenim takovéto Uhrady je tfeba provést rozpoctové opatreni.

Finan&ni prostfedky mimorozpoé&tovych zdroji vede rezort obrany na Gétech u Ceské
narodni banky.

Rezort obrany (OSS) tvofi tyto penézni fondy:?
A) rezervni fond,

B) fond kulturnich a sociélnich pot feb.

Ad A)
Zdrojem rezervniho fondu jsou :
a) prostredky poskytnuté ze zahrani€i a penézni dary,

b) odvody neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéznich prostfedkd podle §
44 odst. 2 pism. a), b), g) a h) a penale za prodleni s nimi zakona o rozpoctovych
pravidlech,

' § 6 odst. 1 zdkona &. 97/1993 Sb., o plisobnosti Spravy statnich hmotnych rezerv.
? § 48 zakona &. 218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech



c) pFijmy z prodeje majetku, ktery organizac¢ni slozka statu nabyla darem nebo
dédénim,

d) u Ministerstva obrany pfijmy z prodeje majetku statu, s kterym je pfislusné
hospodafit toto ministerstvo.

Organizacni slozka statu (rezort obrany) €leni prost fedky v rezervnim fondu podle
pavodu, a to na:

v~ s

a) prostredky poskytnuté ze zahranici a penézni dary, a to dale na:
1. prostiedky, které ji byly poskytnuty na urcity tcel, a to podle téchto ucelu,
2. prostifedky, které ji byly poskytnuty bez uvedeni ucelu,

b) odvody neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéznich prostfedkd podle § 44
odst. 2 pism. a), b), g) a h) zakona o rozpoctovych pravidlech a penéle za prodleni
s nimi; tyto odvody a penéle dale ¢leni podle ptvodnich u€ell; padvodnim ucelem
se rozumi Uc€el, na ktery organizacni slozka statu ur€ila dotace nebo navratné
finanéni vypomoci, pfi jejichz pouzivani jejich pfijemci porusili rozpo¢tovou kazen
a za to do jejiho rezervniho fondu tyto odvody provedli a tato penale zaplatili,

c) prijmy z prodeje majetku, ktery pro Ceskou republiku nabyla organizaéni slozka
statu darem nebo dédénim,

d) prijmy z prodeje majetku, se kterym bylo pfislusné hospodafit Ministerstvo obrany.

Ad B)

Fond kulturnich a sociélnich pot Feb je tvofen zakladnim pfidélem z rozpoctu
organizacni slozky statu z roéniho objemu nakladd zucétovanych na platy a nahrady
platli, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na
odmeény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na
produktivnich €innostech zakam ugilist a na stipendia internim védeckym aspirantim
a zaméstnancim na studijnich pobytech. Fond kulturnich a socialnich potfeb je
naplhovan zalohové z roéni planované vyse v souladu s jeho schvalenym rozpodétem.
Vyuctovani skute¢ného zakladniho pfidélu se provede v rdmci Ucetni zavérky. Je
tvofren k zabezpe€ovani kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb a je ur€en
zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, pfisluSnikim ve sluzebnim
poméru, soudcum, Zzakim stfednich odbornych ucilist a ugilist, internim védeckym
aspirantiim, duachodctm, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho didchodu nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele,
pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnancu a jinym pravnickym nebo fyzickym



osobam. DalSi pfijmy, vySi tvorby a hospodareni s fondem kulturnich a socialnich
potfeb stanovi ministerstvo vyhlaskou.

2 Rezervni fond — pouziti finan €nich prost fedkt
Pouziti finan €nich prostfedkd rezervniho fondu u OSS/rezort obrany:

a) prostfedky, které ji byly poskytnuty na urcity Gcel, pouzivd na tento ucel
a prostredky, které ji byly poskytnuty bez uvedeni G¢elu, pouziva na vydaje na
rozpoCtem nezajisténé provozni potfeby a na vydaje, které v mimoradnych
pripadech povoli viada,

b) prostfedky (odvody neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéZznich
prostfedkUl) pouziva na dotace a navratné finan¢ni vypomoci na puvodni Gcely,

c) prostfedky z prodeje majetku, ktery pro Ceskou republiku nabyla organizagni
sloZka statu darem nebo dédénim pouziva na vydaje na reprodukci majetku,

d) prostifedky z prodeje majetku pouziva Ministerstvo obrany na vydaje na reprodukci
majetku.

DalSi moznosti vyuziti  finanénich prostfedka rezervniho fondu v souladu se
zakonem o rozpoctovych pravidlech:

1) Organizac¢ni slozka statu/rezort obrany, ktera pfijala pfimo do rezervniho fondu
penézni prostfedky, které ma povinnost po jejich pouziti na stanoveny ucel
vyuctovat a nespotfebovany zbytek vratit, vrati tento jejich nespotfebovany zbytek
poskytovateli pfimo z rezervniho fondu.

2) Prostfedky rezervniho fondu, které do néj byly prevedeny podle § 44a odst. 1
pism. e) a odst. 3 pism. e) zakona o rozpoctovych pravidlech a které neni mozné
pouZzit na pfisluSné programy a projekty, protoZze uz skoncily, organiza¢ni slozka
statu vréati nejpozdéji ve Ihutach finanéniho vypofadani se statnim rozpoctem za
rok, v kterém byl program nebo projekt ukonéen.”.

3) O prostfedcich prevedenych do rezervnich fondd podle 8§ 47 zakona
o rozpoctovych pravidlech ve znéni G¢inném ode dne 7. zafi 2004 do dne
29. Unora 2008 muze vlada rozhodnout, Ze budou pfevedeny do pfijmu statniho
rozpocCtu kapitoly VSeobecn& pokladni sprava a pouzity bud na snizeni schodku
statniho rozpoctu, nebo podle § 24 odst. 1 pism. d) zadkona o rozpoctovych

pravidlech.



Stav finanénich prostfedkt v rezervnim fondu u OSS podle Udaju Ministerstva financi
za rok 2010:

Podle Udaj G Ministerstva financi dosahl z dstatek finan énich prost fedka
rezervnich fond 4 OSS vykazany na bankovnich Gétech ke konci roku 2010
1,7 mld. K¢ a proti stavu ke konci pfedchoziho roku se zvysil o 200 mil. K& Zména
stavu predstavovala previs pfijmu rezervnich fondd v hodnoceném obdobi nad
prfevedenim ¢asti prostfedkd fondl do pfijmd OSS k jejich pouziti k financovani
vydaju. V bankovnim zlstatku rezervnich fondud OSS ve vysi 1,7 mld. K& tvofrily
prevaZzujici vétSinu prostifedky ziskané z prodeje majetku, se kterym bylo zmocnéno
hospodafit Ministerstvo obrany a dale prostifedky ze zahrani€i v€etné penéznich
daru, poskytnuté predevsSim bez uvedeni U€elu jejich pouziti, v menSi mife prostfedky
poskytnuté na stanoveny ucel.

Nejvice finan €nich prost fedkd na uctech rezervnich fondd méla ke konci roku
2010 kapitola Ministerstvo obrany (1,5 mild. K¢&), Ministerstvo vnitra (75 mil. K¢),
Ministerstvo dopravy (61 mil. KE&), Ministerstvo zivotniho prostfedi (44 mil. K&),
Ministerstvo prace a socialnich véci (33 mil. K&), Cesky statisticky Gfad (25 mil. K&)
a kapitola Ministerstvo financi (17 mil. KE). Ostatni ministerstva a Ustfedni Gfady meély
na Uctech podstatné mensi ¢astky anebo nemély Zzadné prostiedky.

Stav finanénich prostfedkt v rezervnim fondu u OSS podle Udaju Ministerstva financi
za rok 2013:

Zustatek rezervnich fond G OSS vykazany na bankovnich G&tech ke konci roku
2013 dosahl 2,7 mid. K € a proti stavu ke konci predchoziho roku se zvysil
o 1,0 mld. K& Zména stavu byla vysledkem vySSich pfijmu rezervnich fondd OSS
v hodnoceném obdobi ve srovnani s objemem prostfedkd fondu prevedenych do
pfijma OSS k jejich pouziti k financovani vydajd. V bankovnim zustatku rezervnich
fondd OSS ve vysi 2,7 mld. K& tvofily pfevazujici Cast prostfedky ziskané z prodeje
majetku, se kterym bylo zmocnéno hospodafrit Ministerstvo obrany a dale prostfedky
ze zahranic¢i v€etné penéznich dard, poskytnuté prfevazné bez uvedeni Gcelu jejich
pouziti, v mensSi mife prostfedky poskytnuté na stanoveny ucel.

Nejvice finan €nich prost fedkG na uctech rezervnich fondd méla ke konci roku
2013 kapitola Ministerstvo obrany (2,5 mild. K¢&), Ministerstvo vnitra (55 mil. K¢),
Ministerstvo dopravy (50 mil. K&), Ministerstvo prace a socialnich véci (39 mil. K&),
Ministerstvo financi (36 mil. K&), Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (11 mil.
KE&), Ministerstvo Zivotniho prostfedi (10 mil. KE) a Ministerstvo primyslu a obchodu
(9 mil. KE). Ostatni ministerstva a ustfedni Ufady meély na ucétech podstatné mensi
¢astky anebo nemély Zadné prostredky.



v,

obsazeny v navrzich zavére€nych ucta jednotlivych kapitol statniho rozpoctu za rok
2010, 2013 predlozenych prislusnym vyborlim poslanecké snémovny.

3 Fond kulturnich a socialnich pot  Feb — historie a obecné vymezeni
V této kapitole se podrobnéji zaméfime na:
A) historii FKSP,

B) FKSP — obecné vymezeni,

Ad A) Historie FKSP

Historie fondu saha hluboko do doby socialismu. Dnes jsou tvorba a pouzivani fondu
upraveny vyhl. €. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb a tato
vyhlaSka viceméné ,opisovala® vyhl. & 310/1995 Sb., kterd nesla stejné
pojmenovani. Ne ndhodou se vSak vyhlasky s nazvem o fondu kulturnich a socialnim
potfeb ménily ve Sbirce zakonl v rytmu pétiletych plant a Gspéchi a neuspéchu
planovitého fizeni narodniho hospodarstvi: 210/1989, 21/1986, 165/1980, 155/1975,
162/1971, 145/1968, 48/1967, 121/1965, 90/1965.

Definice toho, k ¢emu fond slouzi, byla v roce 1965 velmi jednoducha:

Prostfedky fondu slouzi predevSim celému kolektivu podniku. O jejich pouziti
rozhoduje prislusny odborovy organ ve spolupraci s vedenim podniku.

O 0cCelu fondu dnes hovofi zdkon o rozpoctovych pravidlech zroku 2000 (viz
kapitola 1 bod B):

Formule pro ur€eni pfidélu do fondu jiz tehdy vSak byla oproti minulosti znacné
zjednoduSena. VétSina finanéniho objemu fondu totiz byla uréena zakladnim
pridélem ve vySi zmifovanych dvéma procenty. Ten vSak Cinil v letech 1965 az 1980
jen 0,8 % smoznosti dalSiho, doplikového pfidélu, vazaného na splnéni
vyjmenovanych ekonomickych ukazateld. V roce 1975 to mohlo byt az dalSich 1,2 %.
Teprve v roce 1986 se zakladni pridél do fondu zvysil na 1,6 % a vroce 1989 na
2,0 %.

Tabulka 1 naznacuje rozpoctové restrikce, které byly uskute€nény u Fondu kulturnich
a socialnich potreb v letech 2007 — 2011.



Tabulka 1 Rozpo €tové restrikce: Fond kulturnich a socialnich pot feb v letech
2007 - 2011
Prifezové ukazatele rozpoétu Ministerstva obrany v letech 2007-2011 (v mil. K¢)
2007 2008 2009 2010 2011
Platy 11134,000 113266 11093,8] 103505 92739
Ostatni platby za provedenou praci 713,2 1070,4 1274,4 1063,8 1101,0
Povinné pojistné 3932,10 39948 37953 3540,2 31738
Pridél do FKSP 222,6 226,5 2219 207, 92,8
Mandatorni vydaje celkem 16 001,00 166183 163854 151615 13 641,5

Pramen: Navrh zivéretnéhe statnihe rezpoétu ER = kapitela 307 = Ministerstve cbrany, 2010-2011. Praha: MO ER

Rok 2011 byl historickym rokem. Pfidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb

(FKSP) byl poprvé od roku 1989 nizsi nez tradiéni dvé procenta z ro¢niho objemu
nakladu zdaétovanych na platy. PFidél byl poloviéni.

Ad B) FKSP — obecné vymezeni

Tvofi ho pfispévkové organizace a organizacni slozky statu. Uzemni samospravné
celky mohou tvofit socialni fond podle pravidel, ktery pro jeho tvorbu a pouZiti
schvaluje zastupitelstvo obce nebo kraje.

Pravidla pro tvorbu a pouZiti FKSP upravuji rozpoctova pravidla, zdkon &. 218/2000
Sh., v 8§ 48, odst. 1 a 8 a rozpoctova pravidla uzemnich rozpoctu, zakon ¢. 250/2000
Sh., v § 33. Provadéci predpis k tvorbé a pouziti FKSP je vyhlaska MF &. 114/2002
Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, ktera stanovuje:

Vyse tvorby fondu

Zakladni pridel, kterym je tvofen fond, ¢ini 1 % z roéniho objemu nakladl
zuctovanych na platy a ndhrady platd, popfipadé na mzdy a nahrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost a dale na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v
ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakam ucilist.

Dalsi pfijmy fondu tvofi:
a) splatky pajcek na bytové ucely poskytnutych do konce roku 1992,

b) ndhrada Skod a pojistnd pIlnéni od pojistovny vztahujici se k majetku
pofizenému z fondu,

C) penézni a jiné dary ur€ené do fondu.



Hospoda feni s fondem

OrganizaCni sloZzka statu a pfFispévkova organizace sestavuje rozpocCet fondu
a stanovi zplsob jeho Cerpani. Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se
schvalenym rozpoétem a Ize z né Cerpat pouze stanovené vydaje. Pro
spolurozhodovéani odboroveé organizace plati zvlastni pravni predpis.

Prostfedky fondu se ukladaji na samostatném U étu u bank a pobocek zahrani¢nich
bank. Pfevody penéznich prostiedkd na zélohy na z&kladni pfidél do fondu se
uskute¢ni nejpozdéji do konce meésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbé
fondu dosSlo.

Organizacni sloZka statu a pfispévkova organizace mdéze prispivat pouze na ¢innosti,
které organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu
nebo pravnické nebo fyzické osoby. Zaméstnancim v pracovnim pomeéru,
prislusnikim ve sluzebnim poméru, soudcim, zakam stfednich odbornych udcilist
a ucilist a ddachodcum, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho nebo plného
invalidniho dlchodu pracovali u organizacni slozky statu nebo prfispévkové
organizace, (dale jen "zaméstnanec") a jejich manzelim (druhGm), partnerim
a nezaopatfenym détem (dale jen "rodinny pfislusnik™) se poskytne plnéni podle véty
prvni za cenu snizenou o prispévek z fondu.

Prispévek Ize poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu nebo
pfispévkové organizace, ktera €innost zcela uhradila.

Na poskytnuti pfispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Zustatek nesplacenych pujéek poskytnutych zaméstnanci mize byt prominut za
podminek stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem, nejvySe vSak lze prominout
€astku 15 000 K €.

Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socialnich vypomoci, socialnich pljéek a daru,
jsou zaméstnanclim poskytovana nepen ézni formou.

Prispévky na provoz za fizeni, kterd slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoiji
zaméstnanc G

Z fondu lIze pfispivat na naklady na provoz kulturnich za Fizeni, rekrea énich
zafizeni, sportovnich at élovychovnych za Fizeni, rehabilita énich zafizeni véetné
masazi a zafizeni pro zajmovou ¢innost organiza ¢énich slozek statu

a pfrispévkovych organizaci (dale jen “zafizeni slouzici kulturnimu
a socialnimu rozvoji zaméstnancu") a na provoz autobusu, pokud je vyuzivan pro
potfeby zafizeni slouziciho kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu.



Z fondu Ize hradit ndkup vitaminovych prost fedkd pro zaméstnance a prispivat
zaméstnancum na ocCkovani proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitis A, pokud
neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

Z fondu lze pfispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek , na pracovni
odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné oble¢eni a na vybaveni pro
sportovni a zajmovou ¢innost, které je pujéovano zaméstnancam.

Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancu vyuzZivana
i pro jiné acely, je nutho pomérnou ¢ast nakladd uhradit z provoznich nékladd ze
zdroji stanovenych pro tuto c&innost pravnimi predpisy (napf. vzdélavani
zaméstnancu).

Z fondu lze pfispivat na naklady za doCasné uzivani zafizeni jinych organizacnich
slozek statu nebo osob, pokud slouZi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu.

PofFizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim
potfebam zaméstnancu.

Pljcky na bytové U ¢cely

Zaméstnanclm lze na zakladé pisemné smlouvy poskytnout z prostfedkd fondu
pujcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi  nebo spoluvlastnictvi pro vlastni
bydleni, na sloZeni ¢lenského podilu na druZzstevni byt pro viastni bydleni a na
provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni
bydlent,

b) koupi bytového za Fizeni,

c) nesplaceny z Gstatek p Gjéky z fondu na bytové Ucely poskytnuté predchozim
zameéstnavatelem a na nesplaceny zlstatek pajcky z fondu na bytové ucely
manzela (manzelky).

Pujcky z prostfedkl fondu jsou bezuroéné a poskytuji se za téchto podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice pujcek; soucet zlstatkl nesplacenych
pujéek poskytnutych zameéstnanci a nové pujcky nesmi presahnout
100 000 K¢, z toho ¢astku 50 000 K& na koupi bytového zafizeni,



b) kazda pujcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o pujcce;
prostiedky z poskytnuté pujcky lze pouzit pouze k pfimé uhradé ucelu, ktery
byl dohodnut ve smlouveé o pujcce.

Dojde-li ke skoncéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je pljcka splatna
nejpozdéji do Sesti m ésict ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o puajéce
stanoveno jinak.

PUjéky nelze poskytnout na Uhradu nakladu, které jiz byly kryty pajékou nebo
avérem od bank nebo pobocek zahraniénich bank nebo jiné osoby. PUj¢ku nelze
dale poskytnout na vyporadani spoleéného jméni manzell, vyporfadani dédicl a jiné
majetkopravni vyporadani.

Stravovani

Z fondu lze pfispivat zaméstnanctiim na zavodni stravovani podle zvlastniho pravniho
predpisu.

Dovolena a rekreace

Z fondu lze pfispivat zaméstnancum a jejich rodinnym pfisluSnikim na dovolenou,
vCetné rehabilitace a lazeriské IéCby, rekrealni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo
pofizenych od jinych organiza¢nich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych
osob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici.

Kultura, vzd élavani, t élovychova a sport
Z fondu lze pfispivat zaméstnancum a jejich rodinnym pfislusnikiim na:

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto
akce,

b) naklady na kulturni, t&€lovychovné a sportovni akce pofadané organizacni
sloZzkou statu nebo pfispévkovou organizaci,

c) naklady na vzdélavaci kurzy.



Vymeénné akce

Pfi vzdjemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich a sportovnich
soutézich Ize pfi zajiSténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové naklady zaméstnanci
jinych tuzemskych i zahraniénich pravnickych a fyzickych osob.

Socialni vypomoci a p Ujéky

Z fondu lIze poskytnout jednorédzovou socialni vypomoc  zaméstnancum, popfr.
jejich nejbliz8im pozastalym, v mimofadné zavaznych pfipadech a pfi feSeni tizivych
nebo neocekavanych socialnich situaci. Socialni vypomoc muze v jednotlivém
pfipadé Ccinit nejvySe 15 000 K€, v pripadech postizeni Zivelni pohromou,
ekologickou nebo pramyslovou havéarii na zemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy
stav, nejvySe 30 000 Ké.

Na zakladé pisemné smlouvy lze zaméstnancum poskytnout k preklenuti tizivé
finan €éni situace bezdro€nou pujcku nejvysSe 20 000 K& nebo 50 000 K¢ v pfipadech
postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havarii na Gzemich, na
kterych byl vyhlaSen nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy
0 puUjcéce. PFi skon €eni pracovniho nebo sluzebniho poméru je pujcka splatna
nejpozdéji do Sesti m ésicli ode dne jeho skonéeni, pokud neni ve smlouveé o puajéce
stanoveno jinak.

Socialni vypomoci a pljcky se poskytuji v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.

Penzijni p Fipojist éni

Organizacni slozky statu a statni pfispévkové organizace mohou z fondu hradit za
své zaméstnance Cast prispévku na penzijni pfipojisténi, nejvyse vSak 90 % ¢astky,
kterou se zaméstnanec zavazal hradit. Pfispévkové organizace zfizené Uzemnimi
samospravnymi celky mohou z fondu hradit za své zaméstnance pfispévek na
penzijni pripojisténi® nebo jeho ¢ast.

Pojistné na soukromé zZivotni pojist  éni

Z fondu Ize hradit pojistovné za zaméstnance &ast pojistného na soukromé Zivotni
pojisténi na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem
a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci éinnosti na izemi Ceské
republiky podle zvlastniho pravniho predpisu, nejvySe vSak 50 % €astky
pojistného , kterou se zaméstnanec zavazal hradit, za podminky, Ze ve smlouvé byla
sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 kalenda fnich m ésicich a soucasné
nejdfive v roce dosazeni v éku 60 let.



Prispévek odborové organizaci

Z fondu Ize poskytovat prispévek odborové organizaci, kterda plsobi u organizacni
slozky statu nebo prispévkové organizace, na Uhradu prokazatelnych nakladd, které
ji vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisa.

Dary
Z fondu Ize poskytovat zaméstnancim vécné nebo penézni dary:

a) za mimo fadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni
pomoci pfi pozaru, Zivelni udalosti a pfi jinych mimofadnych pfipadech a za
aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru a péc¢i o zaméstnance a jejich
rodinné pfislusniky,

b) pfi pracovnich vyro €ich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyroCi lIze zapoditat
i dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatelt. Do pracovnich
vyroCi nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér,

C) pfi zivotnich vyro €ich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pfi prvnim odchodu do starobniho nebo pIného invalidnih o duchodu .

Za mimoradnou aktivitu Ize z fondu poskytnout dar i jinym fyzickym osobam nez
zaméstnancam.

Celkova vySe dara muze Cinit nejvySe 15 % ze zakladniho p Fidélu. Nevycerpanou
¢ast limitu lze pfevadét do dalSiho roku pro stejny Ucel, a to nad stanoveny limit.

Dary lze poskytovat téz jinym fyzickym osobam nebo pfispévkovym organizacim
postizenym Zzivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na tzemich, na
kterych byl vyhlaSen nouzovy stav.

4 Fond kulturnich a sociélnich pot Feb v rezortu obrany

Fond kulturnich a socialnich potfeb je vramci rezortu obrany upraven nize
uvedenymi legislativnimi normami:

- VyhlaSka MF ¢.114/2002 ze dne 27. bfezna 2002 o FKSP,



- RMO ¢&. 39/2003 ze dne 23. fijna 2003 — Zasady pro tvorbu a ¢erpani FKSP - plati
od 18. 11. 2004 — zruSen k 31. 12. 2011,

- RMO ¢&. 66/2011 — ze dne 20. prosince 2011 - Zasady pro tvorbu a Cerpani fondu
kulturnich a socialnich potreb,

- Kolektivni smlouva 2012 — ve znéni 5. dopliku.

Fond MO je ur éen:

a) vojak im ve sluzebnim poméru, ktefi vykonavaji sluzbu v resortu Ministerstva
obrany,
a zaméstnancum v pracovnim poméru k Ministerstvu obrany (dale jen
zameéstnanci),

b) diichodc am, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho nebo invalidniho ddchodu
pro invaliditu 3. stupné pracovali nebo vykonavali sluZzbu vojaka z povolani (vojaka
v dalSi sluzbé&) u MO nebo skoncil-li jejich sluzebni pomér u MO v dobé, kdy
splhovali podminky naroku na dichod (dale jen dichodci),

C) manzelam, partner dm, druh dm a nezaopat fenym détem, zaméstnanc U
a dachodc U (dale jen rodinni pfislusnici),

d) jinym fyzickym a pravnickym osobam v rozsahu stanoveném v této priloze
Kolektivni smlouvy 2012.

Tvorba, rozpo €et a rozd élovani fondu

Zakladni p ridél, ktery ¢€ini 1 % z ro¢niho objemu nakladid zuétovanych na platy
a nahrady plat, odmény za pracovni pohotovost, dalSi odmény a ostatni plnéni
ve smyslu ustanoveni 8§ 2 odst. 1, dalSimi pfijmy fondu dle ustanoveni § 2 odst. 2
vyhlasky €. 114/2002 Sb. a nevyCerpanymi prostiedky z pfedchozich let.

Rozpo €et fondu obsahuje zejména:

a) ro¢ni zalohovy pridél do dilc¢ich fondl vojenskych utvar(, vojenskych zafizeni,
vojenskych zachrannych Utvarl, organiza¢nich utvar( Ministerstva obrany, (déale
jen utvar),

b) ro¢ni zalohovy pfidél do dil¢ich fond spravnich trada,
c) stalou rezervu regionalniho finanéniho odboru (dale jen finanéniho odboru),

d) centralni rezervu,



e) prostfedky na pujcky zaméstnancim,

f) roCni pfidél pro odborové organy.

Osobni U €et pro jednoho zaméstnance tvofi zalohovy pfidél, jenz je stanoven
podilem ro¢niho zalohového pfidélu do diléich fondl Gtvard a planovanym poctem
zaméstnancu pro pfislusny kalendarni rok.

V rozpoctu fondu na pfislusny kalendarni rok se vyc€lenuji prostfedky pro Ghradu
nakladd na kolektivni vyjednavani odborovych organu ve vysi 125 000 K¢.

Tvorba dil ¢iho fondu Utvaru

Dil¢i fond utvaru je tvofen z osobnich G¢tl vSech zaméstnancu Utvaru a Uctem
Gtvaru. Je uréen k uhradé vydaji pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky. Za
hospodareni s prostfedky fondu odpovidaji vedouci organiza¢nich celkd.

Sekce personalni MO pfidéluje prostfedky fondu formou zalohovych pridélu &tvrtletné
do fondu Gfadu, a to v terminech:

=>do 15. ledna a k

=> 25. bfeznu, ¢ervnu a za fi.

Zalohovy pfidél do osobnich ¢t provede Ufad mésicné ve wvysi 1/12
predpokladaného roéniho zalohového pfidélu na 1 zaméstnance do 25. ledna
a dale pak vzdy do 10. pracovniho dne v m ésici. Prostfedky do osobnich actd
pridéluje Ufad opravn énym zam éstnanc tm.

V rozpoc¢tu dil¢iho fondu utvaru se na prislusny kalendarni rok vyclenuji prostfedky
na nasledujici druhy plnéni (pfispévky):

a) zavodni stravovani,
b) rekreaci,
c¢) kulturni a socialni rozvoj zaméstnancd,

d) Zivotni pojisténi.



V pravidlech pro Cerpani prostfedkd z G¢tu utvaru se podle podminek ur€uji druhy
pInéni, které budou u Gtvaru vyuzivany a maximalni pfip. minimalni vySe prispévki
na 1 zaméstnance na jednotlivé druhy plnéni. Pravidla schvaluje vedouci
organizac¢niho celku nejpozdéji do 15. unora a neprodlené je odevzda pfislusSnému
zabezpedujicimu finanénimu odboru.

Prostfedky dil¢iho fondu (osobnich G¢td a Gctu uUtvaru) lze Cerpat jen do vySe
disponibilnich prost Fedku, jimiz se rozumi:

a) nevycerpané prostifedky z minulého roku pfevedené do nasledujiciho roku,

b) pfidélené prostfedky fondu na pfislusny kalendarni rok, které Ize pribézné Cerpat
jen do vySe zalohovych pridéld.

Nevy €erpané prost fedky dil¢iho fondu k 31. prosinci se pfevadéji do nasledujiciho
roku. Zuastatek osobniho U €tu zaméstnance, se tomuto zameéstnanci prevadi do
nasledujiciho kalendafniho roku, rovnéz tak nespotiebované prostfedky uctu Gtvaru
se pfevadi do uc¢tu téhoz atvaru v nasledujicim kalendarnim roce. Zanika-li atvar
zUstatek osobniho U¢tu se prevadi tomuto zaméstnanci k novému Utvaru a zUstatek
Gctu Utvaru se prevadi nastupnickému utvaru.

PFisp évky na zavodni stravovani

Z osobnich G¢tl nebo G¢tu Utvaru lze zaméstnancim poskytnout prispévek na
zavodni stravovani. Jednotnou vysi pfispévku stanovuje naméstek ministra obrany
pro personalistiku po dohodé s pfislusnymi odborovymi organy.

Mésiéni vyuctovani stravy dle jmenovitého seznamu stravnikd kontroluje povéreny
zaméstnanec Utvaru a schvaluje vedouci organiza¢niho celku. Kopie mési¢niho
prehledu se zaklada do evidence dil¢iho fondu.

Rekreace

Z osobnich 0étd nebo z ucétu udtvaru lze zaméstnancim a jejich rodinnym
prislusnikim pfispivat na rekreace, kterymi se rozuméji rekreaCni pobyty,
rehabilitace a zajezdy v tuzemsku i v zahranici.

Na rekreaci lze zaméstnanci poskytnout pfispévek (pfispévky) nejvySe do €astky
5000 Ké ro€ne.



Prispévek nelze poskytovat:

a) na rekreace s pobytem ve vycvikovych a Skolicich zafizenich Armady Ceské
republiky,

b) na lazenske leceni a ozdravné pobyty, na které financné prispivaji zdravotni
pojistovny,

c) na rekreace spojené se vzdélavanim, které poradaji jazykové Skoly v tuzemsku
nebo v zahranici,

d) na rekreace, které si hradili z vlastnich prostfedkl a na dopravu soukromym
vozidlem.

Z osobnich U¢td nebo z Gctu Utvaru Ize poskytovat prispévky na détské rekreace do
vySe 2 500 K€ roéné na kazdé dit & zaméstnance po dobu povinné Skolni dochézky.

Détskymi rekreacemi se rozuméji rizné rekreaéni pobyty déti (détské tabory) kromé
téch, které organizuji Skoly v dobé Skolniho vyu€ovani (napf. Skoly v pfirodé), a téch,
které se organizuji spole¢né s pobytem dospélych (rdzné typy rodinnych rekreaci).

Prispévky na kulturni a socialni rozvoj zam éstnanc U

Z Uctu Utvaru lze zaméstnancim pfispivat na kulturni, spolecenské, télovychovné
a sportovni akce.

Z osobnich U €th nebo z Gcétu Utvaru Ize zaméstnancim hradit naklady spojené s
nakupem vitaminovych prostfedkl a lze pfispivat zaméstnancim na ochranné
oCkovani proti chfipce, klistove encefalitidé a hepatitis A, nehradi-li se ze zdravotniho
pojisténi nebo nehradi-li se podle ustanoveni zvlaStnich predpisu (napf. vysilani
zaméstnancu na pracovni nebo sluzebni cesty, kde je o¢kovani podminkou).

Vitaminy Ize nakoupit maximalné do éastky 400 K € na jednoho zaméstnance na
kalendarni rok. Prispévek na oc€kovani mize cinit nejvyse 1 000 K € na jednoho
zameéstnance na kalendarni rok apod.

Zivotni pojist éni

Z osobnich u¢tu Ize zaméstnancam pfispivat na Zivotni pojisSténi u zameéstnavatelem
vybrané pojistovny.

Prispévek na Zivotni pojist éni Ize poskytnout pouze na zakladé pojistné smlouvy
uzaviené mezi zaméstnancem a pojistovnou na dobu delSi nez 60 mésica s vyplatou



az po dovrSeni 60-ti let véku. VySe pfispévku muize cinit nejvySe 30% c&astky
pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit.

Minimalni mésiéni vySe prispévku z osobniho uctu €ini 100 K €.

Kolektivni smlouva stanovuje pravidla, zasady cerpani prost redk diléiho
fondu spravniho 4 Fadu — ur éen pro d tchodce a jejich rodinné p  Fisluniky.

Stala rezerva finan éniho odboru a centralni rezerva

Stala rezerva je urCena na poskytovani jednorazovych socialnich vypomoci
a dar i za mimo fadnou aktivitu ve prospéch MO. Vedena je u finan¢nich odbora.

Zaméstnanci nebo jeho nejblizSimu pozuistalému rodinnému pfislusSnikovi lze
poskytnout jednordzovou socialni vypomoc do vySe 15 000 Ké a v pfipadech
uvedenych v odst. 3 tohoto ¢l. az do vySe 30 000 K €.

O poskytnuti jednorazové socialni vypomoci rozhoduje vedouci organiza €niho
celku se souhlasem odborové organizace na zakladé zadosti zaméstnance nebo
jeho pozlstalého rodinného piisludnika. Zadatel musi v Z&dosti uvést (doloZit)

s~ 7

konkrétni davody, které ho opravriuji k podani Zadosti.

Jednorazova socialni vypomoc se poskytuje vyplatou v hotovosti. Reditel
finanéniho odboru zabezpeli zapsani vySe socialni vypomoci poskytnuté
zaméstnanci do jeho mzdového listu zam éstnance.

Dary za mimo Fadnou aktivitu ve prospéch Ministerstva obrany lze poskytovat
zaméstnancim nebo jinym fyzickym osobam do vySe 1 500 K€ ro€né.

O poskytnuti daru za mimofadnou aktivitu rozhoduje vedouci organiza éniho celku
po dohodé s odborovou organizaci.

Centralni rezerva

Sekce personalni tvofi centréini rezervu do vySe 5 procent z ro éniho objemu
prost fedk 1 pro zam éstnance. Z této rezervy se v pfipadé potreby doplruji stalé
rezervy finan¢nich odboru. Nespotfebovana centrélni rezerva se prevadi do rozpoctu
fondu néasledujiciho kalendarniho roku.



Zasady pouzivani fondu

A. Hospoda feni s prost fedky dil €ich fond ,

B. Prevadéni prost fedkt dil€ich fond G Gtvar a,

C. Pravidla pro €erpani prost fedkt z diléich fond a.

(viz Kolektivni smlouva 2012 ve znéni 5. doplriku - samostudium)

PljEky z fondu:
1) Pajcéky na bytové U cely

Pljéku na po Fizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlast nictvi pro
vlastni trvalé bydleni zaméstnance a pujcku na slozeni &lenského podilu na
druzstevni byt pro vlastni trvalé bydleni zaméstnance lze poskytnout do vySe 100
000 K¢ se splatnosti do 10 let od uzavieni smlouvy o pujcce.

Pajcku na zménu stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva k vlastnimu
trvalému bydleni Ize poskytnout do vySe 75 000 K € se splatnosti do sedmi let _od
uzavieni smlouvy o pujcce.

Paj¢ku na koupi bytového zafizeni Ize poskytnout do vySe 50 000 K € se splatnosti
do sedmi let od uzavieni smlouvy o pujcce.

PUjcku na nesplaceny z Gstatek p Gjéky z fondu na bytové Gcely, kterou
zaméstnanci poskytl prfedchozi zaméstnavatel (kromé Ministerstva obrany), lze
poskytnout do vySe 5 000 K € se splatnosti do jednoho roku _od uzavieni smlouvy
o pujcce.

Zameéstnanci Ize poskytnout sou€asné nebo postupné i vice pujéek na bytové ucely.
Tyto pujcky Ize poskytovat za podminky, Ze soucet zUstatkl vSech nesplacenych
a noveé poskytnutych plj¢ek na bytové Ucely zaméstnanci z jednotlivych dil€ich fond
finan¢énich odbort nesmi p Fesahnout €astku 100 000 K € a z toho pujcky na koupi
bytového za Fizeni éastku 50 000 K €.

Na Zzadost zaméstnance (dluznika) a se souhlasem vedouciho organiza¢niho celku a
odborové organizace mulze pfislusny feditel finanéniho odboru povolit prodlouzeni
doby splatnosti pujéek maximalné do 10 let od _uzavieni smlouvy o pUlj¢ce, které byly
Zadateli poskytnuty na zménu stavby domu (bytu) a na koupi bytového zafizeni,
odUvodniuje-li to tiziva socialni situace zaméstnance.



2) Puj€ka k preklenuti tizivé finan ¢€ni situace zam éstnance

PuUjcku k preklenuti tizivé finanéni situace zaméstnance Ize poskytnout az do vySe
20 000 K¢ se splatnosti do dvou let od uzavieni smlouvy o pajéce (mozné prodlouzit
na pét let).

V pfipadech, kdy byli zaméstnanec a jeho rodina postiZzeni Zivelni pohromou,
ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemi, na kterém byl vyhlaSen nouzovy
stav, lze zaméstnanci poskytnout pujcku k preklenuti tizivé financni situace aZz do
vySe 50 000 K € _se splatnosti do p éti let _od uzavieni smlouvy o pujcce.

Vznikne-li u jednoho zaméstnance vice diavodl pro poskytnuti pajéky k preklenuti
tizivé financni situace, Ize tuto pdjcku zameéstnanci poskytnout v jednom kalendarnim
roce i vicekrét.

Zpusob poskytovani p Gjéek
PUjcky se poskytuji beziro éné na zakladé zadosti zaméstnance.

Vedouci organizaéniho celku po dohodé s odborovou organizaci rozhodne, zda
Zadost zaméstnance doporuci. Doporuci-li ji, neprodlené ji pfeda pfislusSnému
finanénimu odboru. Nedoporudi-li ji, vrati zadost zaméstnanci se zdivodnénim
nejpozdéji do 30 dn u od jejiho p Fedlozeni.

Pajcky lze zaméstnancum poskytovat pouze na zakladé pisemné smlouvy, s
vyuzitim ob&anského zakoniku, podle podminek stanovenych v této pfiloze Kolektivni
smlouvy 2012.

Ve smlouv é o pljéce se musi se zaméstnancem sjednat:
a) Ucel, ke kterému se pujcka poskytuje,

b) zpusob poskytnuti pljéky (pfevodem prostfedkd fondu na Uc€et nebo Uhradou
Castek uvedenych na ucetnich dokladech),

c) ¢as, na ktery se pujcuje — termin splatnosti pajcky,
d) splaceni pujcky formou mésicnich splatek,
e) vySe mésicnich splatek,

f) srazeni dohodnuté vySe mésicni splatky z platu zaméstnance podle ustanoveni
zvlastniho pravniho predpisu,

g) Cislo bankovniho G¢tu, na ktery se mésiéni splatky budou poukazovat,



h) moZnost mimofadné splatky kdykoli a v jakékoli vysi,

i) povinnost zaméstnance predlozit darfiové doklady k uhradé smluveného ucelu
pujcky nejpozdeji do tfi mésict od uzavreni smlouvy,

J) povinnost zaméstnance, v pfipadé realizace puUjcky na zakladé kupni smlouvy,
dolozit ovéfenou kopii navrhu na vklad do katastru nemovitosti a vypis z listu
vlastnictvi,

k) splatnost pljcky do Sesti mésici ode dne skoncéeni pracovniho (sluzebniho)
poméru zaméstnance nebo u dluznika (vojaka z povolani) i tehdy, skonci-li jeho
vykon sluzby u Ministerstva obrany.

Mésiéni_splatka se stanovuje minimalné ve vySi 5 % ¢€istého platu zaméstnance,
ktera se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

Zaméstnanec musi zabezpedit, aby darfiové doklady na d&erpani prostiedku
ve smluvené vysSi byly predlozeny pfislusSnému finanénimu odboru k Uhradé
nejpozdeéji do tFi mésic od uzavieni smlouvy o puajéce.

VyZaduje-li se na ndkup objednavka, vystavi ji zaméstnanec.

Evidence p ujéek a hospoda feni s prost fedky ur éenymi na p Gjcky

Reditel finanéniho odboru zabezpeéi:

a) zapsani udaje o vySi poskytnuté pujcky zameéstnanci do evidence pujcek
nejpozdéji nasledujici pracovni den po dni jeji realizace,

b) zapséani udaje o vysi poskytnuté pujéky do mzdového listu zam éstnance ,

c) pravidelné srazky z platu zaméstnance na splaceni puj¢ky v nejblizSim
vyplatnim terminu po dni realizace pujcky.

Splatnost p Gjéek pfi odchodu zam éstnance

Zaméstnanec (dluznik), kterému zanikl sluzebni pomér nebo byl zafazen k vykonu
sluzby k jiné organizacni slozce statu nebo pravnické osobél nebo kterému pracovni
pomér skongil, je povinen splatit poskytnuté puj¢ky nejpozdéji do Sesti m ésicu od
tohoto dne (m uze byt prodlouzeno az na dva roky). Pfi preruSeni sluzebniho
poméru vojaka z povolani zajisti prislusny finanéni odbor pokraCovani splatek ve
stavajici vySi, popf. splaceni celkové ¢&astky nejpozd éji do 10 let od data
poskytnuti p ajéky.



Sprava pohledavek za p ajéky

Spravu pohledavek nesplacenych pujéek poskytnutych z dil¢iho fondu vykonava
pfislusny finan¢ni odbor.

Zemfe-li zaméstnanec (dluznik), zabezpeci pfislusny finanéni odbor uplatnéni naroku
na Uhradu nesplaceného zlstatku pujcéky v ramci dédického fizeni prostfednictvim
Sekce legislativni a pravni MO.

Zustatek nesplacenych puajc¢ek nelze prominout:

a) dluznikovi, kterému jiz pracovni (sluzebni) pomér skongil,
b) ma-li dluznik majetek, z néhoz lze dosdhnout uspokojeni pohledavky,

c) ma-li dluznik pohledavku vugci statu nebo statni organizaci a nepfistoupi k jejimu
prominuti do vySe zustatku nesplacené pujcky.
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Ukoly pro samostatnou praci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Charakterizujte mimorozpoctove zdroje/prostiedky.
Vysvétlete tvorbu a pouZiti prostfedku rezervniho fondu.

Objasnéte historii vzniku FKSP a jeho podstatu. Vysvétlete vztah mezi FKSP a
objemem prostfedkd ur€enych na platy.

Charakterizujte zakladni elementy tvorby fondu (pfijmy fondu) a zpusoby jeho
pouZziti v obecné roviné.

Pokuste se vymezit a charakterizovat pouZziti FKSP v ramci rezortu obrany
(osobni ucet, pojisténi, pajcky, dary, apod.).

Jaké jsou hlavni zasady hospodareni s fondem u MO.



