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Pedagogika jako védni disciplina se nejCastéji
definuje jako véda o vychové. Vztah mezi
pedagogikou a vychovou je chapan jako vztah
teorii (pedagogika) a praxi (vychova) jako
samostatny vedni obor se pedagogika vydelila az
v 19. stoleti.

Pojem profese je chapan jako pojem specificky
a uzSi nez pojem povolani a objevuje se ve
spojeni se specifickou skupinou povolani
zalozenych na dlouhodobé teoretické pripraveé,
ktera je zakladem profesionalni aktivity.



K profesi se rovnéz vaze eticky kodex, profesni
povolani vyzaduje vyssi kvalifikaci.

V charakteristice profesi lze uvazovat 4 aspekty:

» ekonomicky (sleduje nabidku a poptavku v
jednotlivych povolanich),

»pravni (sleduje aplikaci zakon( pfi realizaci
jednotlivych povolani),

»psychologicky  (smé&fuje  k  osobnostnim
predpokladum),

»sociologicky (zahrnuje problémy spojené se
spoleCenskymi procesy)



V posledni dobe v souvislosti s rozvojem vedy a
techniky se meéni uloha ucitelu ve vychovném
procesu, dosavadni tradiCni postaveni ucitele jako
,neomylné“ autority je prekonana, avsSak Ize
konstatovat, ze ani v budoucnu se uloha
vychovného profesionalniho pracovnika neztrati,
ale ukazuje se, ze je fakticky nezastupitelna.



Vyznam, socialni pozice a prestiz pedagogicke
profese je dana ulohou a vyznamem vychovy
a vzdelani ve spoleCnosti. Prestoze vyznam
vzdélanosti ve vyspélych spoleC¢nostech vzrusta
a méla by vzrustat | uloha Skoly, uditelu
a vychovnych pracovniku.

Je paradoxem, ze tomu tak docela neni.



Vedle personalizace zaka ucitel promysli a ridi téz
proces socializa¢ni a vystupuje v nékolika
pedagogickych a socialnich rolich:

1. tlumocCnika — uditel transformuje teorii urciteho
védniho oboru Vv uéivo

s = AL v d

nejrozmanlteJS| zakovy vlohy, schopnostl

a nadani, jeho zajem a touhu po sebevzdélavani
a seberealizaci a jeho osobnostni rozvoj

3. organizatora a konzultanta — pomaha napft.
u spolutiCasti zaku na soutézich



4. koordinatora (usporadat) a integratora
(zcelovat); odpovida za program, pfipravu
a realizaci vSech aktivit svych zaku

5. diagnostika — zjistuje a hodnoti uroven znalosti
a dovednosti zaku, kdy postupné dochazi
k zeslabovani vyznamu ulohy ucitele jako zdroje
a zprostredkovatele informaci, redukce jeho
kontrolni ¢innosti — klade se duraz na pfipravu
a planovani prace




Mezi tfi zakladni kompetencni oblasti pozadavku
na ucitele patfi:

1. Pedagogicka kompetence je vymezena
vychovne vzdelavacimi tkoly a tim, ktefi zaci
(chovanci) jsou jim svereni. Dale vyucovacimi
pfedméty a rozvrhy. K tomu jsou nutné
predpoklady, schopnosti didakticke, schopnost
regulace chovani zaku aj.

2. Specializacni (predmetova) specializace, byva
ztotoznovana s kvalifikovanosti a znamena
odbornou a obsahovou pripravenost ucitelu
K vyuce.



3.Socialni kompetence, znamena pripravenost k
formovani osobnosti zadouciho charakteru
v souladu s platnymi zakony, normami a
moralkou.

4. K témto kompetencim jsou nutné predpoklady
obecné osobnostni, tzn. schopnost vnimavosti
pro ruzné situace a prostredi, sebekontroly a
sebeovladani, emocni stabilitu, dulezitd je |
rozhodnost, duslednost, kladné socialni ladéni,
schopnost empatie apod.



Hlavni funkce socialn iho pedagoga:

1. funkce integracni, tyka se osob, jez potrebuji
odbornou pomoc a podporu, a jez se nachazeji
v krizovych situacich, v psychickém, socialnim Ci
psychosocialnim ohrozeni

2. funkce rozvoje, jde o zajistéeni zadouciho
rozvoje osobnosti ve smeéru zdraveho zivotniho
stylu, uzitecného naplnéni volneho cCasu, coz v
sobé zahrnuje moment prevence a tyka se celé
populace.



Pracovni Cinnosti socialniho pedagoga jsou Siroke,
pestré, stale nové, tvorivé a maji povahu:

a) vychovneho pusobeni ve volném Case,

b) vytvareni nabidky hodnotovych volnoCasovych
aktivit

c) poradenské cCinnosti na zakladé diagnostiky

d) socialni analyzy problému a zivotni situace
(prostredi) v niz se vychovavany nachazi

e) reedukacni a resocializacni péce i terénni prace
(depistaz)

f) jde o dinnosti predevsSim zamérfené na déti,
mladez, na dospéle, ale i na staré lidi

0) cinnosti organizatorske, manazerske,
koncepcni, vyzkumne (ruzné projekty apod.)



Zakladn i pozadavky na socialn iho pedagoga:

1. Vedomosti:

a) spolecensko-védniho zakladu (z obecné
pedagogiky, psychologie, sociologie, filozofie)

b) z oblasti biomedicincké (biologie Cclovéka,
somatologie, zdravi a nemoc)

c) z oblasti socialni politiky, prace, prava

d) specialni poznatky (pedagogika volného casu,
teorie komunikace apod.)



2. Dovednosti:

a) Vv oblasti socialni komunikace, diagnostiky
prostredi 1 jedince, vedeni dokumentace,
asertivni dovednosti, tvorba projektu

b) lze je CcClenit na senzomotoricke, socialni,
intelektualni (diagnostické, didakticke, reseni
problému)

c) osobni vlastnosti (charakterove, volni, zajmy) -
pozadavky po strance psychicke (predeVS|m
vhimavost pro ruzneé zivotni situace, ruzna
orostredi, spolu s emocionalni stabilitou
vlastnosti jako trpelivost, sebekontrola; za velmi
potrebné lze poklddat schopnost kreativity,
originality a celkové aktivity - fyzické
predpoklady




Socialni interakce se odehrava v
kontextu

FYZICKE KONTEXTY = psychologie Zivotniho
prostredi

SOCIALNI KONTEXTY = socialni mechanismy,
tvori zaklad socialniho chovani

SCENARE = socialni jednani ma &asto podobu
planovitych posloupnosti, které reguluji chovani a
umoznuji ocCekavat prubéh udalosti (napodoby
divadla)



ROLE = ¢lovék za svuj zivot hraje celou fadu
socialnich roli :

- dlouhodobé (dcera, syn, rodiC, partner...)

- kratkodobe ( pomijive) napf. v autobuse, role
studenta, ucitele....

Jednotlive projevy se ale lisi :
- chovani na prednasce

- chovani v kavarne

- chovani v domacnosti

Chovani v roli se ¢asto prenasi do forem chovani
osobnosti ( internalizace - stava se soucasti JA)




Chovani v roli = neni jen vlastni zdroj, ale rovnéz
vyuziti vzoru z okoli.

Napodoby tvori vyznamnou roli v socialn im
uceni.

SOCIALNI SCHEMATA se odrazi také
V procesu pozn avani - kognici ( napr.povaha
vzpominek a jejich vyznam pro nase chovani...).
Pozn.. Schéma je hypotetickym konstruktem, tj. ve
skutecnosti neexistuje. Je zde pouze pro
porozumeéni podstaté, model, ktery napomaha

kazdodennimu spolecenskému styku a jako
funguje nase védomi.



SOCIALNI IDENTITA

Je spojena se dvéma zakladnimi lidskymi
pohnutkami :

- tendence seskupovat veci do kategorii ( sklon
vnimani lidi, veci, udalosti)

- vyhledavani vseho, co posili nasi sebeuctu a
umozni nam smyslet o sobé dobfre.

( skupiny mezi sebou porovnavame, abychom
zjistili, jak vysoko na spoleCenskem zebricku
stoji).



Proces vnimani druhych lidi na zaklade jejich
Clenstvi ve skupinach je zakladni soucasti mysleni
lidi a spluutvari dalsi socialni procesy, zvlaste
formovani spole ¢enskych norem a existenci
stereotyp U a predsudk 4.




Vétsinou mame tendenci vnimat kontakt s jinymi
lidmi jako béznou soucast zivota. Travime vétsinu
casu ve spolecnosti jinych lidi, nékdy s nadsenim,
jindy spiSe z povinnosti. U nékoho vsak muze
orave spolecnost lidi vyvolavat nervozitu a napéti.
Red je zde o nadmérném strachu ze socialniho
Kontaktu, pojmenovaném socialni fobie.




U Skolaku je mozneé vidéet strach p red udstnim
zkou senim, coz nékdy muze vest i k neuspéchum
ve Skole Ci k ukon c¢eni studia zameérne drive
(prestoze zde jsou pro studium predpoklady).
Pozdeji se objevuji téz pracovn i obtize, snaha
vyhnout se neformalnim setkanim s kolegy, strach
z proslovu na schuzich, s vedenim tymu atd. Lidé
trpici temito obtizemi maji Casto problémy nalézt
partnera a zustavaji osameéli. Mohou se
orojevovat i obtize v dobé, kdy je oCekavatelne, ze
oy se meéli osamostatnit a oddélit se od svych
rodicu.




Pavod strachu neni vzdy zcela zfejmy. Jen
malokdy se objevi jako pfimy dusledek
neprijemného zazitku, napr. vysméchu spoluzaku.
Cast&ji se projevuje po drobnych socialnich
neuspesich. Muze také vzniknout ol
napodobovani rodiCovskych vzoru. Jako dalsi
diavod je mozné vidét nedostatek socialnich
dovednosti. Ty jedinec neziskal v prostredi,
vV némz vyrustal
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Mezi Casto zastoupené projevy patri napr.:
n z toho, ze se druzi na vas divaji

n z vlastniho znemoznéni se

n z toho byt st Fedem pozornosti

strac
strac
strac
strac
strac
strac

n z vlastniho ne
N ze schuzi, set

N mluvit p red s

orfirozeného chovani
kani

Kupinou



V neprijemné situaci Clovek trpici socialni fobii
pocituje mnoho pfiznaki. Na né lze ucinit
nasledujici systematicky pohled:

o télesné priznaky: busSeni srdce, tres, neklid,
poceni

e chovani : micCeni, schovavani se, zadrhavani
se v recli, preslapovani

e subjektivn i: sem lze zaradit typické myslenky
jedince (vysméji se mi! Co budu délat?), emocni
stavy (strach, uzkost, stud) a vnitfni presvedceni
(zranitelnost, ztrata kontroly)

e dusledky : pokles sebed uveéry, vyhybavé
chovani



SEBEPOQJETI

Pristup psychologie k problému sebepojeti se v
orubéhu let formoval pod vliivem riznych nazoru
jak filozofu, tak psychologu.

(napf. Descarte,Lock,Hume - "JA" je zakladni
soucasti vedomi.

W.James (1890) - vyznam socialniho srovnani
(significant others-referencéni skupina)

Mead (1934) - povazuje socialni interakce jedince
a jeho vnimani druhych lidi za zakladni prvky
formujici sebepojeti)




SEBEUCTA

(SELF-ESTEEM)- vysoce frekventovany pojem.
Casto se odliduje mezi sebeobrazem ( self-image)

t.).prostym obrazem, ktery o sobe lidé maji a
sebelctou, ktera je hodnotici slozkou a zahrnuje
interrnalizované socialni soudy ¢i usudky (self-
judgements).

Osobn i sebelctu podporuje vychova d  éti, ktera
obsahuje prvky Jdcty, jasn € definovanych
hodnotovych kritérii a n aroku a vedeni
k samostatn ému FeSeni problém u.



KULTURNI KONTEXTY JASTVI

podle japonského autora Hsu (1985)

0= vnéjSi svét, 1= SirSi spole¢nost a kultura, 2= operativni spole€nost a kultura, 3= intimni spole€nost a
kultura, 4= vyjadfitelné védomi, 5= nevyjadfitelné védomi, 6= pfedvédomi (freudovské), 7= nevédomi
(freudovskeé)



Shrnuti - kontexty socialni interakce

- chapani socialnich scéenaru a roli a uzivani
socialnich schémat jako navodu k ¢innostem.

- teorie socialni identity tvori dulezitou soucast
sebeobrazu. Ovliviiuje socialni interakci.

- zkresleni v poznani Clovéka muze v socialni
psychologii zpusobit faktory etnocentrismu.

- koncepty"ja" maji v socialni psychologii zvlastni
vyznam.Zvyraznuji ve vétsSiné pripadu vyznam
socialnich faktoru pro udrzeni sebeucty.

- jastvi a socialni kontext nejsou tak nezavisle, jak
se uvazovalo drive.



KONVERZACE A KOMUNIKACE

Je zakladem socialni interakce.

Metakomunikace - obecny nazev pro ruzné
dimenze, kterymi Ize obohatit feC (citlive
zaznamenavame i drobné zmeény intonace - napr.
"samozrejmé, ze souhlasim").

RECOVY REGISTR = styl pro vyuziti jazyka.Napf.
odmlky, vyplné mezi slovy (slovni vata) "hm" apod.
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Pét beznych feCovych registru

DEKLAMACNI - pfi formalnich projevech, také
nékteré druhy pisemnych sdéleni

FORMALNI - vyZzaduje pedélivé pouziti gramatiky a
slovni zasoby (projev pro autority).

INFORMATIVNI - obvykle v rozhovoru s cizimi
lidmi (neformalni charakter-napr.dotaz).

FAMILIARNI - konverzace mezi prateli (znaji se,
uzivaji slangové vyrazy,psané odporuji pravidlim).

INTIMNI - mezi ptateli, blizkymi, v rodiné ( zazitky a
pod.)



Pracovn ik ve vzd elavani

Kazdy jedinec,ktery vykonava uvazek v jakekoliv
cinnosti,souvisejici s realizaci edukacnich aktivit.
Jde o souhrnné oznaceni pro koncepcni, ridici,
vyzkumné, vyukové,organizacni, spravni
administrativni,provozni a dalsi pracovniky,kteri
v oblasti vzdelavani dospelych vykonavaji nejaké
cinnosti,které primo nebo zprostfedkované
ovliviiuji vzdélavaci vysledky.



Profesni pozadavky

Oborova  odbornost —vedomosti,  zkusenosti
a dovednosti v daném oboru a v mezioborovych
pristupech; predpokladem je Siroké a vseobecné
vzdélani

Andagogicke (pedagogické,didaktické ) kompetence -
komplex postoju, které lektorovi umoznuji zajistovat
efektivhi dosahovani planovanych cilu vzdélavani;
znalost problematiky vzdelavani dospéelych,
respektovani andro-didaktickych principu, stanoveni
cilu, obsahu, tvorby,vybéru, pouzivani adekvatnich
forem k dosahovani ucinného efektu vzdelavani .



KVALIFIKACE A KOMPETENCE

KVALIFIKACE = soustava schopnosti,védomosti
a dovednosti,navyki a zkuSenosti potifebnych
k ziskani zpusobilosti k vykonu urcité c¢innosti
( viz.Palan,2002)

KOMPETENCE = je mozné vymezit jako kvalifikaci
presahujici jednotlivé profese (veteska, Tureckiova,2008).
Projevuje se v konkrétnim chovani,prip. vysledku
néjaké cinnosti, v urditém kontextu ¢€i situaci.Lze
chapat jako obecny prfedpoklad k vykonu
nezarucujici jesté uspésné konani.



KLICOVE KOMPETENCE

Je pro né typicke, ze se nevazi na zadnou konkrétni
profesi, jsou univerzalné pouzitelné a mohou vyznamné
slouzit jako zaklad pro dalSi osobni rozvoj a u€eni.

Ctyfi slozky kompetence :
Odborna - profesni znalosti a dovednosti

MetodickA — efektivni osvojovani novych znalosti,
dovednosti, metod, postupu

Socialni — navazovat a udrzovat vztahy ( aktivni Guc¢ast..)

Osobni — schopnost sebereflexe,pfipravenost brat a nést
odpovéenost




YV VY

YV VY

YV VY

Osobnostn i vlastnosti
smysl pro odpovednost,tvoriva iniciativa,

flexibilita,kriticnost a sebekritichost,Cestnost
a smysl| pro spravedinost a etiku,

duslednost,rozhodnost,zasadovost,trpélivost,

psychickou odolnost a vyrovnanost, tolerance
a ovladani emoci,

optimismus,pozitivni mysleni,taktnost,
klid a smysl pro humor.

Nezanedbatelna je télesna  stranka  —
vzhled,upravenost,zdravotni stav,Cistota etc.



POVOLANI VZDELAVATEL U = POMAHAJICi PROFESE

Podstata p usobeni — neustala komunikace; nese
s sebou zvysené naroky na energii,na hospodareni

S ni, péci o psychiku i télo a rovnéz ovlivhuje miru stresu,
ktery v této souvislosti na daného jedince pusobi.

EUSTRES - pozitivni, zdravi prospesny,mobilizujici
DISTRES - negativni, spojeny se  somatickymi
a psychickymi problémy.

v "\ / v -

Vystupnovany dlouhodoby stres zpravidla na ¢lovéka pusobi

negativnd a mlZe vést aZ k tzv. syndromu VYHORENI,
tj.vyCerpani fyzickych a psychickych sil,ztraté zajmu o praci
a celkove likvidaci profesionalnich postoju.



PROFESNI KOMPETENCE (Podle Tureckiové,2004)

> ODBORNE kompetence — znalost oboru a pracovnich
postupu, zal.primarné na formalnich kvalifikacich

» KONCEPCNI kompetence — schopnost strategického
rozhodovani a planovani,flexibilita,schopnost efektivne
a rychle prijmout nove pracovni postupy

> SOCIALNI| kompetence — projev ve styku s osobami,
schopnost komunikace,naslouchani, prezentace,kooperace

» OSOBNI kompetence — vychazi z osobnich dispozic
jedince,napf. samostatnost,asertivita,sebereflexe,schopnost
sebehodnoceni atd.



KL iéOVE KVALIFIKACE ( Podle Dietera Mertense)

« ZAKLADNI| kvalifikace - v3eobecné schopnosti
pouzitelné v ruznych situacich (log.mysleni,kreativita..)

« HORIZONTALNI kvalifikace — schopnosti umoziiujici
rozSifovani  vlastnino  horizontu(  vybér,ziskavani
a zpracovani informaci-prace s literaturou..)

« KOORDINACNI ROZSIRUJICI PRVKY — praktické
pozadavky,spojené s pracovni aktivitou jedince
(predpisy,time menagement...)

 VINTAGE (ziskavaci,dobove ) faktory — schopnosti
umoznujici  prekonavat rozpory mezi vilastnimi
védomostmi a védomostmi jinych ) pf.chovani
k pfedstavitelum jiného pohlavi,jiné generace....)



Nejzadanejsi klicové kompetence .

— Komunikace

— Kooperace

= Kreativita

— Samostatnost

— Schopnost resit problémy

— Schopnost prijmout odpovednost
— Schopnost ucit se a rozvijet




