


Název předmětu: Pracovní právo a právo služebního poměru
Téma: Úvod do předmětu. Pojetí pracovního práva. Kolektivní a individuální pracovní právo. Prameny pracovního práva.
Cíl: Seznámit studenty s jedním z nejvýznamnějších právních odvětví českého právního řádu a jeho prameny. Vyjasnit rozdíl mezi individuálním a kolektivním pracovním právem.
Úkoly pro samostatnou práci:
Jaké jsou hlavní prameny pracovního práva?
Čím se zabývá kolektivní pracovní právo?
Patří pracovní právo do veřejného nebo soukromého práva? 
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Závěr 

Cíl přednášky – seznámit studenty se základními pojmy v oblasti pracovního práva, vymezit hlavní prameny tohoto právního odvětví. 

Pojem pracovního práva
· Pracovní právo je jedním z významných právních odvětví českého právního řádu. 
· Def. Relativně samostatný soubor právních norem, které upravují společenské vztahy vznikající při závislé (námezdní) práci a vztahy s nimi úzce související.
Kolektivní pracovní právo
· Jednání mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli (mohou být i jejich sdružení),
· Cílem je uzavření kolektivní smlouvy,
· Kolektivní smlouva může rozšiřovat nároky zaměstnanců nad rámec zákona či pracovní smlouvy,
· Právní úprava – zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání v platném znění,
Individuální pracovní právo
· Jednání mezi zaměstnavatelem a zaměstnavatelem (uchazečem o zaměstnání)
· Cílem je uzavření pracovní smlouvy,
Prameny pracovního práva
· základní prameny
· Ústava ČR 1/1993 Sb.
· Listina ZPS  2/1993 Sb., (zákaz diskriminace, ochrana žen a mladistvých, právo na odměnu, sdružovací právo, atd.)
· Zákoník práce 262/2006 Sb.,
· Zákon o zaměstnanosti 435/2004 Sb.,
· Občanský zákoník 89/2012 Sb.,
· zákon o kolektivním vyjednávání 2/1991 Sb.,
· antidiskriminační zákon 198/2009 Sb., 
· zákon o zajištění dalších podmínek BOZP 309/2006 Sb.,
· zákon o Úřadu práce 73/2011 Sb.,
· zákon o inspekci práce 251/2005 Sb.
· [bookmark: _GoBack]zákon o státní službě 234/2014 Sb.
· Prováděcí právní předpisy
· nařízení vlády a vyhlášky MPSV,
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