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Téma: Péče o příslušníky a zaměstnance, služební plat, příplatky a příspěvky. Zabezpečení zaměstnanců.
Cíl: Seznámit studenty s jedním z nejvýznamnějších právních odvětví českého právního řádu. Objasnit problematiku úpravy odměňování zaměstnanců ve služebním poměru a péče o ně.
Úkoly pro samostatnou práci:
Jaké jsou součásti služebního platu?
Za jakých okolností vzniká nárok na náborový příspěvek?
Kdo má povinnost vytvářet vojákům příznivé podmínky pro výkon služby? 
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Úvod
Cíl přednášky – seznámit studenty s hlavními odměňování vojáků /zaměstnanců

Péče o vojáky
· ministerstvo vytváří vojákům podmínky pro řádný, hospodárný a bezpečný výkon služby,
· zdravotní služby, úprava míst, kde vojáci konají službu,
· vytváření podmínek pro stravování, zajištění ubytování, vzdělávání, rekvalifikace,
· uspokojování kulturních, rekreačních a tělovýchovných potřeb, kontakt s rodinou,
Zabezpečení vojáků
· poskytování platu podle zákona,
· náborový a kvalifikační příspěvek, 
· cestovní náhrady, stravné, jízdné, ubytování,
· proviantní, výstrojní, přepravní náležitosti,
· zdravotní péče, rekreace VLRZ,
· preventivní rehabilitace, mimořádná rehabilitace,
Ubytování, příspěvek
· MO zabezpečí vojákovi na jeho žádost ubytování v místě výkonu služby nebo 
s dojížděním nejvýše 3 hod denně,
· Čekatelé bezplatné ubytování při studiu, ne po dobu dovolené,
· Při SC bezplatné ubytování,
· Voják má nárok na měsíční příspěvek na bydlení ve výši násobku koeficientu od 1 do dvou a částky 3000 Kč, částka se navyšuje za každou vyživovanou osobu o 300 Kč, 
· Koeficienty stanoví vláda nařízením. 1,03/1,0 
Poskytování platu
· Nový pojem „služební plat“, přísluší za výkon služby ve služebním zařazení,
· Určen s přihlédnutím ke službě přesčas 150 hod v kalendářním roce,
· Kratší doba služby, menší plat,
· Služební plat je tvořen až 7 složkami, hlavní je služební tarif a výkonnostní příplatek,
· Služební tarif -hlavní součást služebního platu,
· Přísluší podle hodnosti stanovené pro služební místo, na které je voják zařazen, 
· Tarify stanoví vláda nařízením, minimální tarify jsou stanoveny v § 68 odst. 2,
· NV č. 59/2015 Sb., dále NV 282/2015 Sb., 328/2017 Sb.
Příplatky
· výkonnostní, motivace, výsledek služebního hodnocení,
· Za službu v zahraničí – 500 – 2500 Kč denně, navýšení až 250 %,
· Zvláštní příplatek – 600 – 8000 Kč,
· Za směnnou službu – 400 – 1200 Kč,
· Za zvýšenou odpovědnost – až 15 % tarifu,
· Za služební pohotovost – 1500 – 3000 Kč,
· Odměna,
Příspěvky
· Náborový – horní hranice se zvyšuje ze 130 na 250 tis. Kč,
· Kvalifikační – pokud voják vystudoval školu bez dohody a byl zařazen na vyšší místo, kde tuto kvalifikaci využije, vyhláška MO
· Stabilizační – 7 000 Kč/měs, lze navýšit až o čtyřnásobek u speciálních odborností, nařízení vlády č. 68/2015 Sb., 
· Náhrady při přeložení a dojíždění
· Vojákovi náleží náhrada jízdních výdajů z místa bydliště do místa výkonu služby,  
· Nejvýše do výše stravného za den, 205 Kč,
· Náhrady se vyplácejí měsíčně, lze je paušalizovat, 
· Nepřísluší čekatelům,
· Vyhláška MO č. 146/2015 Sb.,
Zvláštní případy poskytování platu
· V dispozici, kdy nelze rozhodnout o zařazení, náleží předchozí plat,
· Dočasné zproštění výkonu služby – pouze služební tarif, po „očištění“ se doplatí rozdíl. Zásadní změna!
· Zastupování a pověření – tarif z vyšší hodnosti a je možno přiznat příplatek za zvýšenou odpovědnost,
· Výplata na účet, v hotovosti jen výjimečně, 







































