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Téma: Rozhodování ve věcech služebního poměru. Žádosti a stížnosti.
Cíl: Seznámit studenty s jedním z nejvýznamnějších právních odvětví českého právního řádu. Objasnit problematiku rozhodování ve věcech služebního poměru.
Úkoly pro samostatnou práci:
Jaký je nejvýznamnější procesně právní předpis?
O čem všem se rozhoduje ve věcech služebního poměru?
Co je to personální rozkaz? 
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Úvod
Cíl přednášky – seznámit studenty s procesní úpravou 

Rozhodování ve věcech služebního poměru
· Souběh procesních pravidel podle zákona o VZP se správním řádem,
· řízení se zahajuje na žádost nebo ex officio, 
· V určitých případech může být vydání rozhodnutí prvním úkonem v řízení,
· Rozhoduje se mj. o :
· změně doby trvání SP, 
· přerušení SP, 
· náhradě škody, 
· propuštění či odnětí hodnosti, 
· zrušení SP ve zkušební době, 
· neposkytnutí nebo odnětí či snížení platu,
· vrácení náborového příspěvku, úhradě nákladů při nesplnění povinnosti setrvat v SP, 
· uložení kázeňského trestu
Personální rozkaz
· zjednodušená forma rozhodování mimo správní řád,  vydává se z moci úřední a je prvním úkonem v řízení,
· rozhodování o zařazení, hodnosti, dispozice, odvelení, přeložení, poskytnutí platu aj. 
· vyhlašuje se ústně nebo doručením, 
· lze se odvolat, do 5 dnů od vyhlášení
Přezkoumání rozhodnutí
· Odvolací orgán musí rozhodnout nejpozději do 90 dnů od podání odvolání,
· Odvolání proti personálnímu rozkazu nemá odkladný účinek, také v případě rozhodnutí o propuštění a odnětí hodnosti,
· Rozhodnutí lze přezkoumat soudy ve správním soudnictví, podání k soudu do 60 dnů od nabytí právní moci rozhodnutí služebního orgánu. 
Žádosti a stížnosti
· pouze ve věcech výkonu služby a služebních vztahů,
· podává se písemně nadřízenému nebo služebnímu orgánu,
· vyřizuje se podle obsahu buď nadřízeným, nebo sl. orgánem, vyřízení do 60 dnů,
· náprava stavu, oznámení stěžovateli,
· kverulant – zastavení řízení.





































