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Téma 8: Motivace a stimulace pracovního chování.
Cíl: Seznámit studenty  s podstatou motivace a stimulace, rozdělením motivačních teorií, objasnit nejznámější motivační teorie a jejích využití v praktické činností pro motivaci pracovního chování.
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prostudovat stanovený rozsah povinné literatury k přípravě na cvičení, tak aby studenti byli schopní objasnit:
· základní pojmy uvedené problematiky, zdroje motivace, popsat rozdíl mezi motivaci a stimulací, determinanty pracovního výkonu,
· rozdělení motivačních teorií, popsat východiska základních motivačních teorií a uvést možnosti a meze jejich využití v prostředí organizací,
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