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Název předmětu: Praktická výuka k bloku Základy řízení lidských zdrojů.
Téma 3: Zpracování nabídky PM, vytvoření životopisu a motivačního dopisu.
Cílem výuky v bloku je využít teoretické znalosti pro rozvoj praktických dovedností při zpracování nabídky pracovního místa, vytvoření životopisu a motivačního dopisu. Uvedené dokumenty budou studenti zpracovávat v malých skupinách podle velikosti studijní skupiny. Studenti budou umět  zpracovat nabídku pracovního místa, evropský životopis reagující na uvedenou nabídku a motivační dopis. Při zpracovávání uvedených dokumentů budou studenti využívat již zpracovaný popis Pracovního místa pro pracovní pozici „specialista bezpečnostního a krizového řízení“.
Úkoly pro samostatnou práci (cvičení):
prostudovat před cvičením stanovený rozsah povinné literatury, tak aby byli studenti schopní na základě teoretických poznatků:
· na základě Popisu pracovního místa zpracovat nabídku uvedeného pracovního místa se všemi rozhodujícími náležitostmi,
· jako reakci na uvedenou nabídku zpracovat odpovídající životopis a motivační dopis,
· vyhledat odpovídající zdroje a dokumenty pro zpracování uvedených dokumentů,
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