Pokyny pro výuku a přípravu studentů na cvičení
Název předmětu: Praktická výuka k bloku Základy řízení lidských zdrojů.
Téma 10: Řízená samostatná práce a individuální konzultace.
Cílem výuky v bloku je využít teoretické znalosti, praktické dovednosti pro zpracování závěrečného projektu, který bude prezentován v průběhu závěrečného semináře. V závěru T-9 Metodika závěrečného semináře bude prověřena úroveň znalostí a praktických dovedností didaktickým testem, jehož součástí bude i zpracování praktického výstupu. Úspěšné absolvování didaktického testu včetně úspěšné prezentace obhajoby závěrečného projektu jsou předpoklady pro udělení zápočtu.
[bookmark: _GoBack]za spolupráce přednášejícího a vedoucího cvičení studenti budou zpracovávat závěrečný projekt:
· studentovi bude individuálně doporučená základní a rozšiřující literatura a další zdroje (závěry výzkumů, projektů, best practises, materiály ze setkání personalistů a pod)  pro zpracování závěrečné práce,
· postup práce na závěrečném projektu bude podle stanoveného harmonogramu pravidelně posuzovaná vyučujícími,
· v průběhu období vyčleněného pro konzultace bude stanovený harmonogram společných konzultací,
· student v průběhu zpracovávání bude mít možnost individuálních konzultací s vyučujícím podle potřeby,
· výsledkem samostatné práce bude závěrečný projekt ve stanoveném rozsahu a odpovídající kvalitě, jenž student v elektronické a tištěné podobě odevzdá stanovenému vyučujícímu nejpozději v den ukončení řízené samostatné práce,
· závěrečný projekt bude následně prezentován a obhajován v průběhu závěrečného semináře.
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