Nazev predmétu: Vedeni lidi
Téma: Osobnost leadera a jeho vyznam pro tym

Cil: Leadership je hodné o vztazich a schopnosti jednat s druhymi lidmi. Pokud chce leader
nékoho vést, musi nejdiive pochopit nejen pravou podstatu leadershipu a tymové prace, ale
také by mél zacit nejdiive u sebe, ma-li pisobit na druhé. Cilem této Casti je uvédomit si
ulohu leadera pfi vytvaieni a praci s tymy, vstupni pifedpoklady a pozadavky na néj kladené,
vyhody a nevyhody tymové prace, bariéry branici sestaveni uspésné fungujiciho tymu a jak je
mozné stat se UspéSnym tymovym leaderem.

Kontrolni otazky a ikoly pro samostatnou praci:

1. Zajakych podminek je vhodné vyuzit tymovou praci?

2. Jaké faktory narusuji vytvoreni efektivniho a fungujiciho tymu?

3. Zamyslete se nad vyznamem tymové prace pro organizaci, vedouciho dané organizace
a samotné pracovniky.

4. Popiste a vysvétlete Fiedleriv kontingencni model.

5. Co je to manazerska mtizka? Jakeé je jeji mozné vyuziti v praxi?

Ukoly na cviceni (kazdv student vypracuje a prinese na cviceni):

1. Wberte si znamou osobnost 20. ¢i 21. stoleti (mizZe to byt Gsp&$ny politik, herec,
sportovec, podnikatel, umélec...). Predstavite svym kolegim v ramci kratkého
vystoupeni, CO Z ni ¢ini vyjimecnou osobnost, v ¢em spociva jeji leadership, jak se této
osobnosti podatilo ovlivnit ostatni lidi a v ¢em je inspirativni pro Vas, jaké zivotni
pouceni ¢i rady si odnasite a predal(a) byste ostatnim.

2. Vyjdéte z komunikacni pyramidy a pfedstavte si, ze jste v roli teamového leadera.
Vytvoite a naformulujte Vas osobni cil, tymovy ukol a cil Vaseho imaginarniho tymu
dle Vasi osobni volby a vezméte s sebou na cviceni. Pamatujte, ze cil by mél byt
konkrétni, dosazitelny, ovéritelny. Zamyslete se i nad moznymi problémovymi misty a
moznostmi jejich odstranéni ¢i eliminovani.
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