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Název předmětu: Vedení lidí 

Téma: Kompetence leadera 

Cíl: Charakterizovat osobní kondici a seznámit se se specifickým modelem kompetencí 

aplikovaným v moderním managementu a leadershipu. 

 

Úkoly pro samostatnou práci (cvičení): 

Prostudovat přiloženou prezentaci a texty ke studiu. 

Kontrolní otázky: 

Jak rozumíte pojmu osobní kondice a které aspekty zahrnuje? 

Studijní úkoly: 

Prozkoumejte vlastní profesi, případně pracovní pozici skrze aplikaci modelu kompetencí. 
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