Nazev predmétu: Vedeni lidi

Téma: Kultura organizace a chovani lidi v organizaci

Cil:

Vymezit zakladni pojmoslovi, objasnit procesy fungovani vztahi (chovani)
lidi v organizaci a vyvoj nazori na chovani lidi v organizaci, seznamit se
strukturou organiza¢ni kultury, vymezit vyznam kultury organizace a
jejich prvki na jeji celkové fungovani. Motivovat studenty Kk zajmu o
uvedenou problematiku.

Ukoly pro samostatnou prici (cvi¢eni):

Prostudovat z povinné literatury (1) kapitolu 2, 6, 11, 12 a (2) kapitolu 1,
zejména podkapitolyl.1, 1.2., 1.2.1., kapitola 2,podkapitoly 2.1, 2.2, 2.2.2.

Pripravit si do cvi¢eni pisemné odpovédi na otazky:

1.

o wn

Co se rozumi pod pojmem organizac¢ni kultura organizace

2. Jaky ma vyznam kvalita organiza¢ni kultury organizace?
3.
4. Jakou tlohu maji vedouci pracovnici pri utvarfeni organizacni

Cim je tvorena struktura organiza¢ni kultury organizace

kultury organizace?
Vymezte zakladni typologii organiza¢ni kultury
Jaké postupy lze volit pro vyzkum organizaéni kultury organizace

. Objasnéte vyznam komunikace v organizaci pro fungovani

interpersonalnich vztahu
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