
Úkoly pro samostatnou práci: 

- Prostudovat studijní materiály k tématu (moodle), případně doporučenou literaturu 
dle zadání vyučujícího. 

- Charakterizujte základní etapy vývoje názorů na řízení a vedení lidí, jak byly 

utvářeny v průběhu dvacátého století až do současnosti. 

- Pokuste se srovnat, jaké jsou výhody a nevýhody základních stylů vedení, a sice 

autoritativního, demokratického a laissez-faire (volného průběhu): 

Styl Výhody nevýhody 

Autoritativní   

Demokratický   

Laissez-faire   

 

- Transakční styl vedení a charisma vůdců patří v posledních letech k moderním 

způsobům vedení. Z historie ovšem známe příklady transformačních vůdců a 

vůdců charismatických, jejichž počínání přineslo lidem značné utrpení. Můžete 

uvést příklady takovýchto vůdců? Můžete uvést příklady transformačního vedení 

od nás či ze zahraničí? Svoji odpověď zpracujte v písemné podobě a zašlete 

vyučujícímu (text ve formátu textového editoru MS Word, velikost A4, max. jedna 

strana normovaného textu). Připravte si stručnou prezentaci na navazující seminář. 

 


