Pokyny pro vyuku a pripravu studentii na cvi¢eni
Nazev piedmétu: Rizeni lidskych zdroji v rezortu obrany

Téma 1: Podstata a vyznam Fizeni lidskych zdroju

Cil: Seznamit studenty S pojetim a vyznamem personalni prace, jejim historickym vyvojem
V uplynulém stoleti., tradi¢nimi ukoly personalniho fizeni v organizacich. Objasnéni
systematického  pfistupu k realizaci personalnich c¢innosti pro uspésné naplnéni cila
personalniho fizeni,

Ukoly pro samostatnou praci (cviteni):

prostudovat stanoveny rozsah povinné literatury k pfipravé na cviéeni, tak aby byli studenti
schopni objasnit:

e pojeti a vyznam personalni prace

e historicky vyvoj persondlniho fizeni
e ukoly persondlniho fizeni

e personalni ¢innosti (sluzby, funkce)

Studijni literatura:

Povinna:

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a
postupy: 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7.
DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. Beckova edice
ekonomie. ISBN 978-80-7400-347-9.

KOCIANOVA, Renata. Persondlni fizeni: vychodiska a vyvoj. 2., pfeprac. a rozs. vyd. Praha:
Grada, 2012. Psyché (Grada). ISBN 9788024732695.

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojti: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683.

SIKYR, Martin. Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014. ManaZer. ISBN
978-80-247-5212-9.

VOJTOVIC, Sergej. Koncepce persondlniho Fizeni a fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada,
2011. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3948-9.
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Uvod
1. Pojeti a vyznam personalni prace
2. Historicky vyvoj personalniho fizeni
3. Ukoly personalniho ¥izeni
4. Personalni ¢innosti (sluzby, funkce)

Zavér

Pro pfipravu na cviéeni prostudovat vybér z nize uvedené zakladni a doporucené literatury

1. Pojeti a vyznam personalni prace

e ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a
postupy: 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-5258-7.
Uvod-pojeti fizeni lidskych zdroji str. 45-46

e DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. Beckova

edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-347-9.
2.1 Vyznam a pojem persondlni prace. str. 13-16.

2. Historicky vyvoj personalniho Fizeni

e KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. 4., rozs. a
dopl. vyd. Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683.
1.2 Personalni administrativa, personalni fizeni, fizeni lidskych zdroja. str. 14-15.

o SIKYR, Martin. Nejlepsi praxe v Fizent lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014. ManaZer.
ISBN 978-80-247-5212-9.
Vyvoj fizeni lidskych zdroju. str.31-38.

e VOITOVIC, Sergej. Koncepce persondlniho Fizeni a ¥izeni lidskych zdrojii. Praha:
Grada, 2011. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-3948-9.
6.2 Formovani koncepce fizeni lidskych zdrojt. str 152-158.

2. Ukoly personalniho Fizeni
e KOCIANOVA, Renata. Persondlni fizeni: vychodiska a vyvoj. 2., pfeprac. a rozs. vyd.
Praha: Grada, 2012. Psyché (Grada). ISBN 9788024732695.
Faktory ovliviujici personalni fizeni. str. 89-90.

e KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. 4., rozs. a
dopl. vyd. Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683.
1.3 Ukoly fizeni lidskych zdrojd. str. 16-19.

3. Personalni ¢innosti (sluzby, funkce)

e KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zaklady moderni personalistiky. 4., rozs. a
dopl. vyd. Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683.
1.4 Personalni ¢innosti. str. 20-23.



Pro cviceni a skupinovou diskusi v ramci cvi¢eni bude vyuzito video z konference HR know
how prof. Zuzany Dvoiakové vedouci katedry personalistiky na VSE Praha k otazkam:

Jakymi zasadnimi zménami HR prace prosla? Které faktory vyvoj HR vyznamné ovlivnily? A s ¢im je
nejvice svazana budoucnost HR? Dale se pani profesorka ve videu zabyva spokojenosti HR pracovnika,
eskym prostiedim HR a rozdilem personalistiky v CR a Evropé.



