Pokyny pro vyuku a pripravu studentii na cvi¢eni
Nazev piedmétu: Rizeni lidskych zdroji v rezortu obrany

Téma 2: Odpovédnost za Fizeni lidskych zdroju.

Cil: Seznamit studenty rozd€lenim odpovédnosti za Fizeni lidskych zdroju v organizaci,
objasnéni odpovédnosti managementu a persondlniho utvaru. Sezndmeni s rolovym a
kompeten¢nim piistupem k napliiovani specifickych tkolid personalniho utvaru.

Ukoly pro samostatnou praci (cviteni):

prostudovat stanoveny rozsah povinné literatury k pfipravé na cviceni, tak aby byli schopni
objasnit:

e podil jednotlivych subjekti na vykonu personalniho fizeni

e funkce a specifické tkoly personalniho utvaru

e strukturu personalniho utvaru a jeho mozné zaélenéni v organizaci
e piistupy k modelovani kompetenci odbornikti v personalnim fizeni

Studijni literatura:
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Zavér

Pro pfipravu na cviceni prostudovat vybér z nize uvedené zakladni a doporucené literatury

1. Subjekty personalniho Fizeni

DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdroji. Praha: C. H. Beck, 2012. Beckova
edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-347-9.

2.3 Postaveni a role personalisty. s. 16

2.5 Postaveni a ukoly vedouciho zaméstnance str. 18

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: zaklady moderni personalistiky. 4., rozs.
a dopl. vyd. Praha: Management Press, 2007. ISBN 9788072611683.

Kdo se podili na personalnim fizeni. st. 29-31

SIKYR, Martin. Nejlepsi praxe v Fizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada, 2014.
Manazer. ISBN 978-80-247-5212-9.

Organizace fizeni lidskych zdroja. s. 22-31

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.

par. 1la, 16, 38).

2. Funkce a specifické ukoly personalniho utvaru

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni
pojeti a postupy: 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-
5258-7

3. Zabezpecovani fizeni lidskych zdrojii — systém a role. s. 78-94

4.7 Ptinos personalistt. s. 107-110

KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: zdklady moderni personalistiky. 4., rozs.
a dopl. vyd. Praha: Management Ptess, 2007. ISBN 9788072611683.

1.9 Personalista a jeho profil. s.36-26

3. Struktura personalniho utvaru

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni
pojeti a postupy: 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-
5258-7.

Organizace personalniho utvaru, model poskytovani personalnich sluzeb s.82-85
DVORAKOVA, Zuzana. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H. Beck, 2012. Beckova
edice ekonomie. ISBN 978-80-7400-347-9.

2.2 Organizacni zaclenéni a uspotradani personalniho utvaru. s- 13-16..

4. Kompetence odbornikii v personalnim Fizeni

ARMSTRONG, Michael a Stephen TAYLOR. Rizeni lidskych zdrojii: moderni
pojeti a postupy: 13. vydani. Praha: Grada Publishing, 2015. ISBN 978-80-247-
5258-7.

3.6 Role personalistt s. 87-91
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Praha: Grada, 2008. Pedagogika (Grada). ISBN 9788024717708.



7.5 Kompetence personalistli s.106-113



