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1. Vymezeni PR v rezortu MO

Personal rezortu MO

vojaci z povolani, obCansti zaméstnanci,
sluzebni pomeér,

statni sluzba - pracovni pomeér,

jmenovaci rezim, volena funkce,

doba urcita, doba neurcita,

na plny uvazek, na castecny uvazek,

v Ceské republice, mimo uzemi Ceské
republiky,
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K zajiStovani své bezpecnosti vytvaii Ceska
republika ozbrojené sily

O ozbrojené sily se Cleni na armadu, Vojenskou
kancelar prezidenta republiky a Hradni straz,

0 ozbrojené sily tvorfi vojaci v ¢inné sluzbé;

Q jejich sluzebné pravni vztahy se ridi zvlastnimi
pravnimi predpisy,

QO v ozbrojenych silach se uplatnuji vztahy
nadrizenosti a podfizenosti.

(zakon ¢.219/1994, par. 3
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O sluzebnim organem v ozbrojenych silach
jsou  prezident republiky (dale jen
'prezident"), ministr obrany (dale jen
"ministr") a v rozsahu urceném rozkazem
prezidenta nebo rozkazem ministra velitelé€,
nacelnici a jini vedouci pracovnici,

A prislusnikem ozbrojenych sil je jen vojak v
cinné sluzbe.
(zakon &. 219/1999 Sb.))
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Q personalnim jadrem OS jsou vojaci, plné
pripraveni k nasazeni do vojenskych
operaci,

O soucasti OS jsou aktivni zalohy,

O funkce a pracovni cCinnosti, které mohou
zastavat o0.z., nezastavaji vojaci.
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Personalni fizeni  predstavuje komplexni
manazersky pristup k:

QO praci s lidmi a rozvoji jejich osobnostniho a
profesniho potencialu ve prospéch organizaci
v pusobnosti MO,

O realizace opatfeni personalniho fizeni je veéci
velitell a ostatnich fidicich pracovniku, kteti
k tomu vyuzivaji Siroké spektrum nastroju
rizeni, v€etné organu personalni sluzby.

(Bila kniha, 2011, s.79)
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1. Vymezeni PR v rezortu MO
PR MO CR vychazi ze zasad:

O personalnim jadrem ozbrojenych sil jsou vojaci,
vSichni jsou plné mnasaditelni do vojenskych
operaci,

O obCansti zameéstnanci mohou byt ve specifickych
pripadech rovnéz vyslani do vojenskych operaci k
plnéni podpurnych ukoluy,

O Soucasti ozbrojenych sil se zvlastnim statutem je
aktivni zaloha,

Q funkce a pracovni Cinnosti, které mohou zastavat
obcansti zaméstnanci, nezastavaji vojaci.

(Bila kniha, 2011, s.79)
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Realizace cilu PR umoznuje zejména:

Q vytvoreni podminek pro jednotlive
ktg. personalu,

Q zkvalitnéni rizeni kariér vojaku, stabilizaci a
motivaci o. z.,

O zajisténi konkurenceschopnosti MO na trhu
prace,

0 vytvareni uceleného systému vychovy, vycviku
a vzdélavani VZP a jeho  propojeni
se systémem rizeni kariér.

(Bila kniha, 2011, 5.80)
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR

4 A

Koncepcni subsystém

pravidla personalniho Fizeni,

N\

priprava zdkonu

Vykonny subsystém Subsystém personalni podpory
realizace persondlnich «——> veliteld
rozhodnuti a personalni podpory priprava personalnich rozhodnuti

(Bila kniha, 2011, s.79)
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3. Koncepce vystavby Armady CR 2025

Personal

Q cilovy pocetni stav ACR v roce 2025
42 800 osob s durazem na zabezpeceni
kvality LZ,

Q 24 162 VZP,
a0 3720 o.z.
0 5000 VZP v AZ.
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3. Koncepce vystavby Armady CR 2025

Q prubézné odchody, rekrutacni cile pro 2016
az 2018 2000 uchazecu,,

A snaha do roku 2025 dosahnout naplnénosti
90%,

0 predpoklada se ze GS, VeV-VA a jednotky
sil budou naplnény na 100%.
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3. Koncepce vystavby Armady CR 2025

Opatreni k dosazeni cilového stavu

O zvySovani atraktivity a konkurence-
schopnosti vojenského povolani,

Q prehodnoceni podminek pro prijeti do
sluzebniho pomeéru,

O navySeni schopnosti prvka naboru a
rekrutace,

Q stabilizace organizacnich struktur,

Q uplatnovani systému fizeni kariér v
personalni praci,
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O modernizace infrastruktury a  zlepSeni
zivotnich podminek,

Q vytvofeni pfedpokladu pro vyuziti schopnosti
vojaki po ukonceni sluzebniho pomeéru-
druha kariéra,

Q zajiSténi podminek pro komplexni pripravu a
zabezpeceni personalu — kapacita a kvalita
vzdélavani, vycviku, logistiky.

(KV ACR 2025)
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Dékuji za pozornost.




