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1. Pravni vychodiska sluz. hodnoceni

Podle zakona ¢. 221/1999 Sb. o vojacich z
povolani, par. 17 sluzebni hodnoceni spociva
zejmeéna v posouzeni

O plnéni sluzebnich ukolu a povinnosti vojaka,

Q jeho odborné a psychické zpusobilosti ke
sluzebnimu zarazeni,

A zdravotni zpusobilosti a fyzické zdatnosti pro
dalsi vykon sluzby.
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1. Pravni vychodiska sluz. hodnoceni

Metodika sluzebniho hodnoceni vojaku
z povolani - sluzebni hodnoceni je systematicky
a cilevédomy proces, pfi kterém se porovnava

Q vykon sluzby vojaka 2z povolani, jeho
osobnostni predpoklady, vedomosti,
zkusSenosti a dovednosti s pozadavky na jim
zastavaném sluzebnim miste,

O a predpoklady a pozadavky na jeho mozny
karierni rust,

A sluzebni hodnoceni je vyznamnym
personalnim a  motivacnim  nastrojem
k dosahovani potfebného vykonu a rozvoji
v ramci kariéry.
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1. Pravni vychodiska sluz. hodnoceni

Vyhlaska ¢. 189/2015 Sb., o postupu pri
sluzebnim hodnoceni vojaku a jeho hlediscich
vymezuje nasledujici pojmy a procesy

hodnotitel,

zpracovani sluzebniho hodnoceni,
podklady pro sluzebni hodnoceni,
bodové hodnoceni vojaka,

postup v pripadé rozdilu,

hodnotici pohovor,

namitky proti sluzebnimu hodnoceni,
nové sluzebni hodnoceni,

ukonceni hodnoticiho procesu.
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Hodnotitel

Q sluzebni hodnoceni zpracuje hodnotitel, ktery je
primym nadrizenym vojaka nejméné 3 meésice,
O pokud neni splnéna vySe uvedena podminka

hodnoceni zpracovava nejblizSi dalSi nadrizeny
hodnoceného vojaka,

O u hodnotitele pfimo podrizeného ministrovi
obrany se doba nejméné trech meésicu
nepozaduje.

(Vyhlaska &.189/2015)
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2. Proces sluzebniho hodnoceni

Zpracovani sluzebniho hodnoceni

Q SH se zpracovava pisemné€, vzor formulare je
prilohou vyhlasky,
Q forma:

O bodového hodnoceni kritérii stanovenych v jeho
jednotlivych castech,

Q slovni hodnoceni dalSich skutecnosti o vojakovi a
o jeho vykonu sluzby,

O hodnocenym obdobim je kalendafni rok,

A termin zpracovani od 1. prosince do 28.unora
nasledujiciho kalendaifniho roku;
(Vyhlaska ¢.189/2015
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2. Proces sluzebniho hodnoceni

Podklady pro sluzebniho hodnoceni

Q v dusledku novelizace jsou nové stanoveny
podklady pro sluzebni hodnoceni vojaku, které
posiluji predevSim roli sluzebniho hodnoceni v
SirSim vyznamu a jsou vyznamnym nastrojem
zajiSténi objektivity hodnoceni,

Q podklady pro sluzebni hodnoceni vojaku by mély
ale tvorit primarné zaklad pro vlastni zpracovani
sluzebniho hodnoceni,

Q na zakladé podkladu sluzebniho hodnoceni jsou
posuzovany namitky.
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2. Proces sluzebniho hodnoceni

Podklady pro sluzebniho hodnoceni

O hodnoceni vysledku vycviku, splnéni jinych
ukolu jednotky v niz je vojak zarazen, pokud se
jich ucastnil nebo se na nich podilel,

O hodnoceni vojaka v ramci jeho pripravy nebo pri
plnéni zvlastnich ukolu za hodnocené obdobi ,

Q pisemné oveéfeni znalosti pravnich a thrmch
predpisu a znalosti vojensko-odbornych témat,
které souviseji s vykonem sluzby hodnoceneho
témata a okruhy se zverejnuji 10 dnu pred
prezkousenim.

(Vyhlaska ¢.189/2015)
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2. Proces sluzebniho hodnoceni

Formular sluzebniho hodnoceni obsahuje
nasledujici casti
0 osobni a sluzebni udaje hodnoceného vojaka,

O vyhodnoceni plnéni ukolu a cild odborného a
osobniho rozvoje vojaka z predchoziho hodnoceni;

Q dalsi skuteCnosti vyznamné pro  sluzebni
hodnoceni:

Q zaver;

O ukoly a cile odborného a osobniho rozvoje na dalsi
hodnotici obdobi,

O udaje o hodnotiteli, vyjadfeni souhlasu s
hodnocenim, TfteSeni  namitky, prezkoumani
hodnoceni a datum zpracovani.

] W




Fakulta vojenského

leadershipu

3. Stanovovani pofadi vojaku

Poradi vojaku se stanovuje

O u vojaku v hodnosti cCetar az plukovnik, s
vyjimkou vojaku v hodnosti porucik.

Q poradi vojakii se stanovuje kazdorocné do
konce kvétna  pro  personalni opatreni
realizovana v obdobi od 1. srpna do 31. cervence
nasledujiciho roku,

Q ke stanoveni poradi vojaku se vytvareji komise.

(RMO &. 9/2017, &l. 2)
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3. Stanovovani pofadi vojaku

Stanovené poradi vojaku je podkladem pro:

A jmenovani do vysSSi vojenské hodnosti (dale jen
yhodnost®);

Q zarazeni na sluzebni misto, pokud je spojeno se
jmenovanim do vySsi hodnosti;
Q vyslani do kariérové pripravy,

(RMO ¢&. 9/2017, &l. 1)
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3. Stanovovani pofadi vojaku

Pfi stanoveni poradi vojaku se u kazdého
vojaka posuzuji tyto oblasti:
O dosazena kvalifikace;

Q sluzebni hodnoceni;

Q sluzebni praxe.
(RMO ¢&. 9/2017, él. 3)
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Pfi stanoveni poradi vojaku se u kazdého
vojaka posuzuji tyto oblasti:
O dosazena kvalifikace;

Q sluzebni hodnoceni;

Q sluzebni praxe.
(RMO ¢&. 9/2017, él. 3)
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