Pokyny pro vyuku a pripravu studenti na cvi¢eni
Nizev predmétu: Rizeni lidskych zdrojii v rezortu obrany

Téma 5: Sluzebni hodnoceni a stanovovani potadi vojaki

Cil: Seznamit studenty s rozdélenim odpovédnosti sluZebnich organi za realizaci personalnich
opatieni. Studenti po absolvovani studia budou umét se objasnit zakladni pojmy, popsat jednotlivé
kategorie persondlu, definovat personalni opatfeni a formy jeho realizace, charakterizovat zakladni
ukoly odbornych organi pro personalni praci. Studenti dale budou schopni provést rozbor rozsahu a
obsahu ptsobnosti rozhodujicich sluzebnich organd.

Ukoly pro samostatnou praci (cviteni):

prostudovat stanoveny rozsah povinné literatury k pfipravé na cviéeni, tak aby byli studenti
schopni objasnit:

¢ rozdéleni persondlu rezortu MO,

e zékladni zasady persondlni prace s vojaky z povolani v rezortu MO,

e formy realizace personalnich opatieni,

e obecnou plisobnost a piisobnost vybranych sluzebnich organti v personalni préci.

Studijni literatura:

Povinna:

RMO ¢&. 63/2015 Véstniku Nektera ustanoveni o pritbehu sluzby vojakii z povolani.

RMO ¢. 9/2017 Véstniku Stanoveni poradi vojakii z povolani pro realizaci persondlnich
opatreni systému Fizeni kariér.

Metodika sluzebniho hodnoceni. Praha: SST, 2015.

Vyhlaska ¢. 189/2015 Sb., o postupu pri sluzebnim hodnoceni vojdkii a jeho hlediscich. Praha:
Ministerstvo obrany, 2015.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani (ve znéni pozdejsich predpisu).

Obsah:

Uvod
1. Pravni vychodiska sluzebniho hodnoceni
2. Proces sluzebniho hodnoceni
3. Stanovovani poradi vojaku

Zavér
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Pro pfipravu na cviceni prostudovat vvbér z nize uvedené zdkladni a doporucené literatury:

1. Pravni vychodiska sluzebniho hodnoceni

e RMO ¢. 63/2015 Véstniku Nektera ustanoveni o pritbehu sluzby vojakii z povolani.
¢l. 7 Prodlouzeni doby trvani sluzebniho poméru
e  Metodika sluzebniho hodnoceni. Praha: SST, 2015.
2. Zasady sluzebniho hodnoceni. s. 7-11
e Vyhlaska ¢. 189/2015 Sb., o postupu pri sluzebnim hodnoceni vojakii a jeho hlediscich.
Praha: Ministerstvo obrany, 2015.
par. 1 Hodnotitel
e  Zakon €. 221/1999 Sb., o vojdacich z povolani (ve znéni pozdejsich predpisii).
par. 17 Sluzebni hodnoceni

2. Proces sluZebniho hodnoceni

e RMO ¢. 9/2017 Véstniku Stanoveni poradi vojakl z povolani pro realizaci personalnich
opatfeni systému fizeni kariér.

e  Metodika sluzebniho hodnoceni. Praha: SST, 2015.
2. Systém sluzebniho hodnoceni. s. 2-4
5. Metodika zpracovani formulafe sluzebniho hodnoceni. s. 15-25
6. Hodnotici rozhovor. s. 26-29

e Vyhlaska ¢. 189/2015 Sb., o postupu pii sluzebnim hodnoceni vojakl a jeho hlediscich.
Praha: Ministerstvo obrany, 2015.
par. 2 Zpracovani sluzebniho hodnoceni

3. Stanovovani poradi vojaki

e RMO ¢. 63/2015 Véstniku Neéktera ustanoveni o prubéhu sluzby vojakt z povolani.
¢l. 8 Prodlouzeni doby trvani
e RMO ¢&. 9/2017 Véstniku Stanoveni potadi vojaki z povolani pro realizaci personalnich
opatfeni systému fizeni kariér.
¢l. 1 VSeobecna ustanoveni
¢l. 2 Zasady a podminky pro stanoveni potfadi vojaki
¢l. 3 Kritéria pro stanoveni potadi vojaka
e  Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani (ve znéni pozdéjsich predpist).
par. 6 Sluzebni zatazeni

Pro cviceni a skupinovou diskusi v ramci cvieni bude vyuzito video Hodnotici pohovor
(Mass 1992) v souladu se zpracovanou Metodikou.



