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1. Pfiprava vojaku z povolani

Priprava personalu je tvorena ucelenym
systémem vychovy, vycviku a vzdélavani

Q je dusledné propojena s rizenim kariér.

A systém individualni pripravy personalu je
zalozen na soustavé celozivotniho vzdélavani
tvorené akreditovanym vzdélanim a profesni
pripravou, profesni priprava predstavuje
systém kariérovych a odbornych kurzu.
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1. Pfiprava vojaku z povolani

Hlavnim cilem  pripravy vojenského
personalu rezortu MO je

sprofesional, ktery je charakterizovan jako
kvalifikovany odbornik v dobrovolném
sluzebnim pomeéru, vzdélany ve vojenstvi a
specialné pripraveny pro vojenskou praxi.“

(Koncepce, 2011, s. 17)
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1. Priprava vojaku z povolani

Rezort MO poskytuje vojakum z povolani
profesni pripravu a vzdeélavani, které je
vyuzitelné

Q pro vykon sluzby na sluzebnim miste,

Q pro plnéni ukolu v bojovych misich,

Q vzdelani pozadované pro predpokladaneé

sluzebni zarazeni.
(Koncepce, 2011, s. 17)
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1. Pfiprava vojaku z povolani

Pojeti pripravy persondlu rezortu MO

VWzdélavani

Priprava personalu

(Koncepce, 2011, s. 18)
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1. Priprava vojaku z povolani

Navrh nového systému vojenskych kariérovych

kurzu vychazi z pozadavku:

QO vyrazné  neprodluzovat dobu  pripravy v
kariérovych kurzech;

O zvySit cetnost vojenskych kariérovych kurza z
duvodu zajisténi kontinualniho vzdélavani;

O vzdélavani ve vojenskych kariérovych kurzech
zameérit na pruchod hodnostnim sborem;

A volbou vhodnych forem a metod pripravy podporit
zmeénu uvazovani a kritického mysleni ve vazbé na
uroven veleni a rizeni.

(Priprava personalu ReMO ve VKK, s.15)
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

Slovo kariéra je pouzivano ve trech ruznych
kontextech a ma odlisSné vyznamy.

0 je terminem  sociologickym  spjatym s

premistovani lidskych jedincad 2z nizSich

A A d

socialnich pozic na pozice vyssi,

Q je terminem ideologickym, oznacuje
individualni modely zivotniho Gspéchu,

Q za treti je terminem moralnim, spjatym s jistym
systémem hodnoceni zivotnich postoju, vztahu
k okoli a zavazku, (Bauman, 1967. s. 9 - 16).
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

Vymezeni zakladnich pojmu
O pracovni kariéra je sekvence pozic, praci nebo

profesi, které jedinec zastaval v prubéhu svého
pracovniho zZivota,

O profesni kariéra predstavuje urcity postup
pracovnika v ramci organizace,

Q v _literatuife lze dohledat tri typy profesni
kariéry:
A stala struktura profesni kariéry
O nestala struktura profesni kariéry
Q difuzni struktura profesni kariéry.
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani
Nezbytné prvky systému rizeni kariér

0O jasna a presna pravidla s minimem vyjimek,
pravidla jsou formulovana v pravnich a
vnitrnich predpisech,

0 centralizace personalni prace spocivajici ve
snizeni poctu sluzebnich organu s personalni
pusobnosti, centralizace umozni jednotnou
aplikaci predpisu a zjednodusi metodické
rizeni per. prace,
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

QO stabilita organizacnich struktur spociva v
nutnosti vytvorit prostredi, které podporti
jistotu, 2ze po splnéni podminek je mozné
zabezpecit kariérni postup,

QO vysSi platové ohodnoceni kariérniho
postupu vojaka, vojenska hodnost bude
vyjadrovat postaveni vojaka, bude odpovidat
narocnosti sluzebni c¢innosti, ke které bude
prifazen odpovidajici sluzebni plat.
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

Vojak vykonava vojenskou sluzbu v zajmu

obrany Ceské republiky doma i v zahranici

A s védomim, ze jeho sluzebni pomeér je casove
omezen podle pravidel

0 platnych pro kazdy hodnostni sbor. Casové je
omezena 1 doba setrvani na kazdém

O hodnostnim stupni.
(Bila kniha, 2011,s .82)
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

Zakladni kariérou je kariéra velitelska, je

charakteristicka prolinanim sluzby

O na velitelskych, Stabnich a pedagogickych
systemizovanych mistech, vCetné

QO pusobeni Vv zahrani¢i a nasazeni Ve
vojenskych operacich. Pro rizeni kariér

QO vojaku malopocetnych odbornosti nebo
specialnich druhu vojsk a sluzeb, zejména

O v hodnostnim sboru praporciku, je zakladni
kariérni linie prizpusobena specificnostem
teto sluzby,
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

O v kategorii vySSich dustojniktl a generalu se
predpoklada kariérni postup bez ohledu na
puvodné ziskanou odbornost. V takovém
pripadé museji mit vojaci kromé odborného
vzdélani 1 odpovidajici manazerské a
osobnostni predpoklady.

(Bila kniha, 2011,s .82)
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

Hlavni zmény prubéhu sluzby VZP v
souvislosti se zménou zakona ¢. 221/1999

0 rozhodna doba ve sluzebnim zarazeni,

Vv w ,

Q vybér ke jmenovani do vysSsSi hodnosti a
vybér ke sluzebnimu zarazeni,

Q zmeény v uprave doby sluzby,

Qdalsi zmény v upravée sluzebniho
pomeru.
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani
Rozhodna doba ve sluzebnim zarazeni (§ 6a)

Q zcela novy institut vyjadrujici stanovenou
dobu mozného setrvani VZP na konkrétnim
sluzebnim zarazeni,

d rozhodna doba ¢ini nejméné 2 roky a nejvice
15 let,

Q kariérni postup je limitovan nejkratSi dobou
vysluhy v hodnosti,

QO béh doby zacina od =zarazeni vojaka na
sluzebni misto, nejdrive vSak od 1.7.2015.
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani

Kritéria vybéru ke sluzebnimu zarazeni
stanovuje § 6 odst. 3 zakona. Vojak podle
uvedeného ustanoveni bude sluzebné zarazovan
podle:

0 dosazené kvalifikace,
O doby vykonu sluzby v hodnosti,
0 zavéru sluzebniho hodnoceni.
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2. Rizeni kariér vojaku z povolani
Rizeni kariér a pfiprava vojaku z povolani

Je nutné systémoveé propojeni rizeni kariér a
priprava vojenského personalu,

Q jednim z nastroju je RMO ¢. 9/2007
stanovovani pofadi vojaku pro realizaci
personalnich opatreni systému fizeni kariér,
protoze je stanovené pofadi vojaku je
podkladem pro jmenovani do vysSi vojenske
hodnost1 zarazeni na sluzebni misto, pokud je
spojeno se jmenovanim do vySSi hodnosti;
nebo vyslani do kariérové pripravy.
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Zaver

Dékuji za pozornost.




