Pokyny pro vyuku a pripravu studenti na cvi¢eni
Nizev predmétu: Rizeni lidskych zdrojii v rezortu obrany
Téma 6: Vzdélavani a fizeni kariér vojenskych profesionalt.

Cil:

Seznamit studenty s obsahem a cilem vzdé€lavani pracovnikli v organizaci s dliirazem na
specifické ptistupy a postupy piipravy personalu v rezortu MO. Studenti po absolvovani studia
budou umét se orientovat v systému piipravy vojenského personalu, budou schopni definovat
postaveni nadfizenych pfi fizeni kariér vojakti. Studenti budou dale schopni objasnit vzajemné
propojeni vzdelavani, sluzebniho hodnoceni a fizeni kariér vojaka z povolani.

Ukoly pro samostatnou praci (cvi¢eni):

prostudovat stanoveny rozsah povinné literatury k pfipravé na cviceni, tak aby byli studenti
schopni objasnit:

e podstatu a obsah pfipravy vojenského personalu rezortu MO jako systém vzdélavani,
vychovy a vycviku,

e aktivity vzdélavani zamétené na dosazeni stanovené urovné kvalifika¢nich predpokladii
a pozadavki,

e vyznam pojmu kariéra, principy fizeni kariér vojenskych profesionalt, pravidla
sluzebniho zatazovani na sluzebni mista s vy$si hodnosti, stanovovani potradi vojaka
pro realizaci persondlnich opatieni systému fizeni kariér,

e vzajemné propojeni vzdélavani, sluzebniho hodnoceni a fizeni kariér vojakli z povolani.

Studijni literatura:

Povinna:

BAUMAN, Z. Kariéra — sociologické Crty. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1967,

Bila kniha o obrané. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - odbor komunikace a
propagace, 2011. ISBN 9788072785643.

Koncepce pripravy persondlu rezortu MO na obdobi 2012-2018. Praha: Ministerstvo obrany
CR, 2011

RMO ¢. 63/2015 Véstniku Néktera ustanoveni o priibéhu sluzby vojakii z povolani.

RMO ¢. 9/2017 Véstniku Stanoveni poradi vojaku z povolani pro realizaci personalnich
opatieni systému rizeni karier.

Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani (ve znéni pozdejsich predpisu).
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Zavér

Pro pfipravu na cviceni prostudovat vybér z nize uvedené zdkladni a doporucené literatury:

1. Priprava vojaki z povolani

e Bild kniha o obrané. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - odbor komunikace a
propagace, 2011. ISBN 9788072785643.
Ptiprava persondlu. s. 84-89
o Koncepce pripravy persondlu rezortu MO na obdobi 2012-2018. Praha: Ministerstvo obrany
CR, 2011
I1. 1 Piiprava ke splnéni kvalifikacnich piedpokladi. s. 21-23
Il. 2 Piiprava ke splnéni kvalifika¢nich pozadavka. 24-32
e RMO ¢. 63/2015 Véstniku Nekterd ustanoveni o pribéhu sluzby vojakii z povolani.
¢l. 28 Kvalifikaéni pozadavky
¢l. 29 Vojenska odbornost
e Zakon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani (ve znéni pozdéjsich predpisii).
e par. 59 odst. 2 Podminky vykonu sluzby

2. Rizeni kariér vojaki z povolani

e BAUMAN, Z. Kariéra — sociologické ¢rty. 1. vyd. Praha: Mlada fronta, 1967.
Vyznam kariéry. s. 9-16
e Bil4d kniha o obran&. Praha: Ministerstvo obrany Ceské republiky - odbor komunikace a
propagace, 2011. ISBN 9788072785643.
Rizeni kariér. s. 81-83
e RMO ¢. 63/2015 Véstniku Neéktera ustanoveni o prubehu sluzby vojakti z povolani.
Hlava 3 SluzZebni zatazovani
e RMO ¢. 9/2017 Véstniku Stanoveni potadi vojakli z povoldni pro realizaci personalnich
opatfeni systému fizeni kariér.
¢l. VSeobecnd ustanoveni odst. 2 Stanovené potadi vojaki je podkladem
e Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani (ve znéni pozd¢jsich predpisit).
par. 6 Sluzebni zatazeni
par. 6a Rozhodna doba ve sluzebnim zatazeni
par. 7 Vojenské hodnosti a hodnostni sbory
par. 7a Jmenovani do vyssi hodnosti
par. 8 Doba vykonu sluzby v hodnosti

Pro cviceni a skupinovou diskusi v ramci cviceni bude vyuzito video Jak zajistit navratnost
investic do vzdélavani.


http://www.motivp.com/shop/video/Jak_zajistit_navratnost_investic_do_vzdelavani
http://www.motivp.com/shop/video/Jak_zajistit_navratnost_investic_do_vzdelavani

