Nazev predmétu: Vedeni lidi
Téma: Komunikace v tymu

Cil: Vysvétlit zasady spravné fungujici komunikace v organizacnim celku a postup revize
komunikace. Naucit metodickému postupu, jak zjistit kvalitu komunikace ve skupiné.
Seznamit se zdsadami spravného vedeni pracovnich rozhovort a porad.

Ukoly pro samostatnou priaci (cvifeni):
Prostudovat studijni text k tématu i doporucenou literaturu.

Studenti ve skupinach (2-3) zpracuji analyzu komunikace ve zvolené pracovni skupiné ¢i
tymu. Vysledky své prace predstavi ve studijni skupin€.

Studenti se pfipravi na vedeni jednoho z formalnich pracovnich rozhovort. Na cviceni si
vylosuji své komunika¢ni partnery, kdy kazdy bude mit zadanu vlastni roli. (5 minut)

Komunikaéni aktivity studentii budou zaznamenavany prostfednictvim audiovizudlni techniky
a vyucujicim jim bude poskytnuta zpétna vazba na hodnoceny komunikaéni vykon.
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