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Název předmětu: Vedení lidí 

Téma: Komunikace v týmu 

Cíl: Vysvětlit zásady správně fungující komunikace v organizačním celku a postup revize 

komunikace. Naučit metodickému postupu, jak zjistit kvalitu komunikace ve skupině. 

Seznámit se zásadami správného vedení pracovních rozhovorů a porad.    

Úkoly pro samostatnou práci (cvičení): 

Prostudovat studijní text k tématu i doporučenou literaturu.  

Studenti ve skupinách (2-3) zpracují analýzu komunikace ve zvolené pracovní skupině či 

týmu. Výsledky své práce představí ve studijní skupině. 

Studenti se připraví na vedení jednoho z formálních pracovních rozhovorů. Na cvičení si 

vylosují své komunikační partnery, kdy každý bude mít zadánu vlastní roli. (5 minut) 

Komunikační aktivity studentů budou zaznamenávány prostřednictvím audiovizuální techniky 

a vyučujícím jim bude poskytnuta zpětná vazba na hodnocený komunikační výkon. 
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