Nazev predmétu: Vedeni lidi
Téma: Komunika¢ni kompetence leadera

Cil: Vysvétlit obsah 1 rozsah komunikacni kompetence leadera, zaméfit se na metody
sebepoznavani a rozvoje komunika¢ni kompetence. Ve cvicenich formou feSeni uloh a
realizaci fizenych aktivit zjistit iroven znalosti a klicovych dovednosti pro efektivni socialni
komunikaci.

Ukoly pro samostatnou priaci (cvifeni):

Prostudovat studijni text k tématu i doporucenou literaturu. Ve cvicenich se budou plnit
situacni tikoly zaméfené na poznani komunikativni kompetence student.
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