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Název předmětu: Vedení lidí 

Téma: Komunikační kompetence leadera 

Cíl: Vysvětlit obsah i rozsah komunikační kompetence leadera, zaměřit se na metody 

sebepoznávání a rozvoje komunikační kompetence. Ve cvičeních formou řešení úloh a 

realizací řízených aktivit zjistit úroveň znalostí a klíčových dovedností pro efektivní sociální 

komunikaci. 

Úkoly pro samostatnou práci (cvičení): 

Prostudovat studijní text k tématu i doporučenou literaturu. Ve cvičeních se budou plnit 

situační úkoly zaměřené na poznání komunikativní kompetence studentů. 
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