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Historie Aktivní zálohy 

 Prvním mezníkem záloh bude rok 1868 – zákonem zavedena branná 
povinnost, která spočívala v tříleté vojenské službě, poté následovalo 7 let 
služby v záloze a nakonec 2 roky v tzv. „zeměbraně.“

 Dále se posuneme do roku 1920 – do zálohy přecházeli branci po skončení 
povinné vojenské služby. V té době se členily na I. zálohu (sloužila k 
doplnění aktivní armády) a na II. zálohu (určená hlavně k strážní službě), v 
ní zůstávali také příslušníci náhradní zálohy do věku 50-ti let.

 V letech 1945-1949 po vykonání základní vojenské služby byl voják přeložen 
do zálohy.

 V roce 1951 přebírá brannou přípravu pod svá křídla SVAZARM (Svaz pro 
spolupráci s armádou).SVAZARM sdružoval zájemce z řad kynologů, 
sportovních střelců, automobilistů a letců,… dále.

 Současný koncept Aktivních záloh začal vznikat v roce 1999 a v roce 2002
byly budovány v jednotlivých krajích vojenské útvary. Od ledna 2005 se 
stala Armáda České Republiky plně profesionální.

 Aktivní záloha v nynější podobě vznikla k 1. lednu roku 2004.



Něco z historie

Jako záložník (rezervista) bývá označován voják, který po ukončení aktivní služby v armádě (popř. základní 
vojenské služby) i nadále zůstává v pohotovosti pro případné nasazení ve válečném konfliktu.

https://cs.wikipedia.org/wiki/Arm%C3%A1da
https://cs.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1kladn%C3%AD_vojensk%C3%A1_slu%C5%BEba
https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1lka


Koncepce aktivní zálohy ozbrojených sil
České republiky

MINISTERSTVO OBRANY

Praha 2012

Koncepce aktivní zálohy 
ozbrojených sil České republiky 

stanovuje cíle a postupy tvorby, 
použití a rozvoje aktivní zálohy 
ozbrojených sil ČR 
v systému zajišťování obrany ČR



 AZ je součástí zálohy ozbrojených sil ČR zřízené na základě branného 
zákona. 

 Představuje princip dobrovolného zapojení občana do přípravy k 
obraně státu. 

 Vojáci v AZ jsou také prostředkem pro posílení civilně-vojenských 
vztahů, k posílení odpovědnosti veřejnosti za obranu a k utváření 
pozitivního obrazu OS ČR ve společnosti.

Resort MO ČR i Vláda ČR vytváří jak legislativní, tak finanční předpoklady pro 
rostoucí úlohu vojáků i hmotné motivační faktory pro 
jejich zaměstnavatele. 



 vytvořit kvalitní zálohu OS ČR připravovanou v době míru pro použití za 
stavu ohrožení státu a válečného stavu;

 vytvořit jednotky k řešení krizových situací na teritoriu krajů, zejména k 
pomoci při živelních a ekologických pohromách, k ochraně ODOS v 
rizikových situacích, např. při aktuální silné hrozbě teroristického útoku;

 umožnit civilní kontrolu uvnitř AČR;

 využít zájem občanů a bývalých příslušníků AČR - vojáků v základní nebo 
náhradní službě a vojáků z povolání - aktivně se zapojit do činnosti AČR.

Hlavní cíle vytvoření AZ:



Podmínky přijetí do AZ:

 Potřeba ozbrojených sil.
 Občan České republiky starší 18 let, který nepřesáhl věk 60 let a který 

nepodporuje nebo nesympatizuje s hnutím, které prokazatelně směřuje 
k potlačení práv a svobod člověka nebo hlásá národnostní, náboženskou 
anebo rasovou zášť vůči jiné skupině osob.

 Trestní bezúhonnost občana.
 Zdravotní způsobilost.
 Splnění kvalifikačních předpokladů občanem stanovených služebním 

zařazením.

Dohodu o zařazení uzavírá s žadatelem místně příslušné KVV na dobu 3 let. 
Voják v AZ může od dohody odstoupit písemnou formou, a to dnem dodání 
odstoupení na příslušné KVV.

Žádost



ŽÁDOST
O ZAŘAZENÍ DO AKTIVNÍ ZÁLOHY

Voják v  záloze (občan) .................................................................................
(akademický titul, hodnost, jméno nebo jména, příjmení)

rodné číslo ......................................................................................................

adresa místa pobytu ........................................................................................

adresa pro doručování .....................................................................................

Podle ustanovení § 5 odst. 1 zákona č. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a 
jejím zajišťování (branný zákon), žádám o zařazení do aktivní zálohy a o 
dobrovolné převzetí výkonu branné povinnosti.
Jsem si vědom, že podmínkou zařazení do aktivní zálohy je nejen má 
zdravotní způsobilost a trestní bezúhonnost, ale i potřeba ozbrojených sil.

V ................................................ dne ..........................................................

..............................................

(podpis)



Úloha krajských vojenských velitelství

 Krajské vojenské velitelství sehrává v systému doplňování OS ČR a v 
tvorbě a zabezpečení AZ významnou roli:

- Vydává rozhodnutí o schopnosti občana vykonávat vojenskou činnou 
službu a vede evidenci vojáků v AZ.

- Je výkonným orgánem v oblasti zařazování vojáků do AZ, které provádí 
v součinnosti a na základě požadavků velitelů vojenských útvarů.

- Vyplácí odměny a náhrady za výkon vojenských cvičení. 

- zabezpečuje vytvářenou jednotku doplňovanou vojáky v AZ ve své 
podřízenosti. 





 Jednotky teritoriálního typu, tj. 14 pěších rot AZ u KVV, které jsou 
primárně určeny k ostraze objektů důležitých pro obranu státu (ODOS).

 jednotky AZ u útvarů AČR, které posilují schopnosti útvarů AČR:

a) u přímo podřízených vojenských útvarů AČR: 

o 6. oddělení Vojenské policie AZ, Olomouc; 

o 5. středisko záloh 601.skss, Prostějov; 

o jednotka AZ spec. odborností VeV-VA, Vyškov; 

o jednotka AZ Agentury vojenského zdravotnictví, Těchonín; 

o jednotka AZ Posádkového velitelství, Praha; 



Jednotky AZ u vzdušných sil AČR:

o rota bojového zabezpečení AZ 21.zTL, Čáslav; 

o rota bojového zabezpečení AZ 22.zVrl, Náměšt na Moravě; 

o rota bojového zabezpečení AZ  25.plrp, Strakonice. 

http://www.afbcaslav.cz/index.php/struktura-zakladny/211-tl/o-nas


o palebná baterie AZ 13.dp, Jince;

o četa dekontaminace AZ 31.prchbo, Liberec;

o mechanizovaná rota AZ 41.mpr, Žatec;

o mechanizovaná rota AZ 42.mpr, Tábor;

o výsadková rota AZ 43.vpr, Chrudim;

o mechanizovaná rota AZ 44.lmopr, Jindřichův

Hradec;

o mechanizovaná rota AZ 71.mpr, Hranice;

o mechanizovaná rota AZ 72.mpr, Přáslavice;

o tanková rota AZ 73.tpr, Přáslavice;

o mechanizovaná rota AZ 74.lmopr, Bučovice;

o průzkumná rota 102.pzpr, Prostějov;

o četa oprav přepravní techniky AZ 142. pro, Klatovy;

o záchranná rota AZ 151.žpr, Bechyně.

Jednotky AZ u pozemních sil AČR:



Příprava vojáků v AZ

Pro zájemce o službu v AZ je organizován Kurz základní přípravy (KZP)
v délce 6 týdnů, ve Velitelství výcviku – Vojenské akademii (VeV-VA) ve 
Vyškově, zpravidla 4x ročně Na základě žádosti vojáka je možno 
přípravu absolvovat ve dvou částech po 3 týdnech.

Vojáci v AZ se připravují na plnění úkolů OS ČR v rámci pravidelných vojenských
cvičení v rozsahu do 4 týdnů v kalendářním roce. 



Cvičení aktivních záloh

Vojenské cvičení

Povinné vojenské cvičení.

Výjimečné vojenské cvičení

Služba v operačním nasazení

Mimořádná služba



Cvičení „HRADBA 2016“ 
 Cílem slaďovacího a prověřovacího cvičení Aktivní zálohy HRADBA 2016 

bylo prověřit schopnosti a připravenost vojáků Aktivní zálohy k plnění 
úkolů při operačním nasazení a k vyčlenění sil a prostředků pro plnění 
úkolů Policie ČR. 

 Cvičení se konalo ve vojenském výcvikovém prostoru Libavá v termínu 
od 3. 3. 2016 do 22. 4. 2016 a účastnilo se ho více než 1100 příslušníků 
Aktivní zálohy v celkem 14 pěších rotách KVV.  K dispozici měli cvičící 
50 kusů vojenské pozemní techniky a hlavní úkoly byly střežení a 
ochrana objektů a zvýšení ochrany státní hranice.

http://www.acr.army.cz/scripts/detail.php?id=120089&newsid=120085&listid=8&tmplid=83


Finanční náležitosti vojáka v aktivní záloze:

Finanční náležitosti jsou řešeny zákonem č. 220/1999 Sb., o průběhu 
základní nebo náhradní služby a vojenských cvičení, a o některých právních 
poměrech vojáků v záloze, ve znění zákona č. 128/2002 Sb.: 

a) při plnění podmínek dohody o zařazení do AZ má voják nárok na odměnu.  Odměna se 
vyplácí jedenkrát za rok do konce měsíce ledna následujícího po roce, za který odměna 
náleží (18 000 Kč.)

Vojákovi v záloze, který studuje formou prezenčního studia a nedosáhl věku 26 let, vzniká 
vedle odměny nárok na motivační  odměnu ve výši 6 000,00 Kč v kalendářním roce, kdy byl 
zařazen do aktivní zálohy.

b)   voják v AZ má při povolání na vojenské cvičení nárok na poměrnou část 

dvojnásobného základního měsíčního služného podle dosažené hodnosti. 

Základní částky měsíčního služného podle hodnosti: 
vojín 500,- Kč 
svobodník 550,- Kč 
desátník 700,- Kč 
četař 750,- Kč 
rotný 800,- Kč 
rotmistr 850,- Kč 
nadrotmistr 900,- Kč 
štábní rotmistr 950,- Kč 

podporučík 1000,- Kč 
poručík 1100,- Kč 
nadporučík 1200,- Kč 
štábní praporčík 1250,- Kč 
kapitán 1300,- Kč 
major 1450,- Kč 
podplukovník 1600,- Kč; 



Voják v AZ má při povolání na vojenské cvičení nárok na náhradu 
příjmu (mzdy). 
Náhrada příjmu vojáka v AZ, který je samostatně výdělečně činný, 
nebo mzdy zaměstnance, činí za každý kalendářní den vojenského 
cvičení z částky denního vyměřovacího základu:

- nevyživuje-li žádnou osobu - 60%, 
- vyživuje-li jednu osobu - 75%, 
- vyživuje-li dvě osoby - 90%, 
- vyživuje-li tři a více osob - 95%; 

 Voják v AZ má při povolání na vojenské cvičení nárok na proplacení jízdného 
do místa určení nástupu na vojenské cvičení a zpět do místa trvalého pobytu;

 Voják v záloze má po dobu pobytu na vojenském cvičení nárok na bezplatné 
stravování a ubytování.
Po skončení vojenského cvičení má nárok na bezplatné vyčištění vojenského 
stejnokroje. 



Srovnání ekonomické náročnosti

 Koncept AZ umožní udržení schopností OS ČR za nižší náklady. 
 Neznamená to, že VzP mohou být zcela nahrazeni vojáky v AZ, 

především z důvodů nižší připravenosti dané kratší dobou výcviku 
v roce a možností se vyvázat z nasazení v míru. 

Možnost doplnění schopností OS ČR vyjadřuje následující grafika.



Vize aktivních záloh

Armáda české republiky plánuje mít v roce 2025 ve svých řadách 5 000 
vycvičených aktivních záložníků. (současný stav = 1 257)
Zhruba polovina z nich bude u 14 pěších rot při Krajských vojenských 
velitelství a druhá polovina u útvarů AČR. 

1. počet

1. peníze

 Model „dvou náhrad – zaměstnavatel + zaměstnanec
 Služné pro vojáka v AZ po dobu výkonu činné služby
 Odměna za dostupnost po dobu zařazení do AZ



Poskytování stipendia vojákům v AZ – studentům civilních vysokých škol během 
studia

 Perspektivní skupinou nejenom pro AZ, ale především pro OS ČR jsou studenti 
civilních vysokých škol, proto je žádoucí jejich zvýšená podpora;

 Jednou z možností je poskytování stipendia během studia, jehož výše by byla 
stanovena v závislosti na délce podepsané dohody;

 Pokud by se po ukončení studia voják v AZ stal VzP, byl by mu předchozí závazek k 
odsloužení určitého počtu let v AZ odpuštěn;

 Výhodou je podchycení zájmu u studentů VŠ – příprava mladé generace 

k obraně ČR a perspektivně zdroj pro doplnění důstojnického sboru

https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Socha_T.G._Masaryka_p%C5%99ed_Masarykovou_univerzitou.jpg


Dílčí závěr

 Zrušení základní vojenské služby v roce 2004 přineslo řadu 

pochybností a úvah, v čem bude prospěšné a jaká negativa sebou 

ponese. 

 Jedním z klíčových problémů přijetí novely zákona je stále klesající 

počet zálohy ozbrojených sil. Každým rokem končí branná povinnost 

pro 45 000 – 50 000 občanů, kteří dovršili věku 60 let. Záloha je 

doplňována pouze propuštěnými vojáky ze služebního poměru a vojáky 

vyřazenými z aktivní zálohy. Současný početní stav AČR v mírovém 

složení není dostačující k plnění bojových úkolů, stejně jako řešení 

zabezpečení případného doplňování ztrát, což je jedna z úvah, jak 

dořešit otázku silné a kvalitní aktivní zálohy. 



1. Ze kterých zákonů vychází tvorba aktivních záloh OS ČR ?

2. Pojednejte o historii  vzniku aktivních záloh.

3. Co je cílem výstavby AZ? Jaké jsou podmínky pro přijetí ?

4. Rozeberte strukturu AZ v AČR ( pěší roty KVV, roty druhů vojsk…)

5. Jaká jsou cvičení AZ ? Pojednejte o nějakém konkrétním cvičení na území ČR.

6. Jaká je motivace pro vstup do AZ ?

Otázky do semináře 



Prezident republiky ocenil velitele Aktivních záloh AČR 

DOTAZY ?


