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TEXT
1 Mimorozpoctové prostiedky/zdroje - vymezeni

Zakladnim legislativnim dokumentem, ve kterém jsou vymezené mimorozpoctové zdroje
je zakon ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakont (rozpoctova pravidla). § 45

V souladu s § 45, odst. 3, zdkona o rozpoctovych pravidlech hospodaii organiza¢ni slozka
statu (OSS) ,,s mimorozpoctovymi zdroji, kterymi jsou prostiedky fondi organizacni slozky
statu, zisk ziskany hospodarskou cinnosti vykondvanou na zdkladé zvlastniho zakona, penézité
dary a prostredky poskytnuté ze zahranici podle jejich vymezeni na zdkladé pravniho aktu,
kterym byly poskytnuty a prostiedky zviastnich uctii k financovani obmén a zameén statnich
hmotnych rezerv podle zvldstniho predpisut. Mimorozpoctové zdroje se pouzivaji
prostrednictvim rozpoctu. Prostredky fondu kulturnich a socidlnich potreb se s vyjimkou
prostredkii  uréenych na financovani reprodukce dlouhodobého hmotného majetku a
prostredku zvlastnich uctit k financovani obmeén a zamén statnich hmotnych rezerv pouzivaji

primo. “

Mimorozpoctové zdroje muize OSS, rezort obrany vyuZzit na Uhradu potifeb rozpoctove
nezajisténych. Vznikne-li tato potfeba uhrady rozpoctové nezajisténych potieb, mize rezort
obrany na zéklad¢ § 22, odst. 1, zdkona o rozpoctovych pravidlech pouzit na financovani
téchto potieb 1 mimorozpoctové zdroje. Pred provedenim takovéto uhrady je tfeba provést
rozpoc¢tové opatieni.

Finanéni prostiedky mimorozpo¢tovych zdrojii vede rezort obrany na tétech u Ceské narodni
banky.

1§ 6 odst. 1 zakona ¢. 97/1993 Sb., o plsobnosti Spravy statnich hmotnych rezerv.



Rezort obrany (OSS) tvoii tyto penézni fondy:?
A) rezervni fond,

B) fond kulturnich a socialnich poti‘eb.

Ad A)
Zdrojem rezervniho fondu jsou :
a) prostiedky poskytnuté ze zahrani¢i a penézni dary,

b) odvody neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéznich prostiedki podle § 44 odst. 2
pism. a), b), g) a h) a pendle za prodleni s nimi zdkona o rozpoc¢tovych pravidlech,

C) piijmy z prodeje majetku, ktery organizacni slozka statu nabyla darem nebo dédénim,

d) u Ministerstva obrany piijmy z prodeje majetku statu, s kterym je piislusné hospodaftit
toto ministerstvo.

Organizac¢ni slozka statu (rezort obrany) ¢leni prostredky v rezervnim fondu podle ptivodu, a
to na:

a) prostfedky poskytnuté ze zahrani¢i a penézni dary, a to dale na:
1. prostfedky, které ji byly poskytnuty na urcity ucel, a to podle téchto uceld,
2. prostiedky, které ji byly poskytnuty bez uvedeni ucelu,

b) odvody neopravnéné pouZzitych nebo zadrzenych penéznich prostfedkli podle § 44 odst. 2
pism. a), b), g) a h) zdkona o rozpoctovych pravidlech a pendle za prodleni s nimi; tyto
odvody a pendle déle Cleni podle ptivodnich ucell; ptivodnim ucelem se rozumi ucel, na
ktery organizac¢ni sloZka statu urcila dotace nebo navratné financni vypomoci, pii jejichz
pouzivani jejich piijemci porusili rozpo¢tovou kazen a za to do jejiho rezervniho fondu
tyto odvody provedli a tato penale zaplatili,

¢) piijmy z prodeje majetku, ktery pro Ceskou republiku nabyla organizaéni slozka statu
darem nebo dédénim,

d) ptijmy z prodeje majetku, se kterym bylo ptislusné hospodaftit Ministerstvo obrany.

Ad B)

2 § 48 zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech



Fond kulturnich a socidlnich potireb je tvoien zakladnim ptidélem z rozpoctu organizacni
slozky statu z ro¢niho objemu ndkladl za¢tovanych na platy a ndhrady platti, poptipadé na
mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, na odmény a ostatni plnéni za praci
vykonavanou v ramci odborného vycviku na produktivnich ¢innostech zakim ucilist’ a na
stipendia internim védeckym aspirantim a zaméstnanciim na studijnich pobytech. Fond
kulturnich a socidlnich potieb je naplinovan zalohové z ro¢ni planované vyse v souladu s jeho
schvalenym rozpoctem. Vyuctovani skutecného zékladniho ptidélu se provede v ramci tcetni
zaverky. Je tvofen k zabezpeCovani kulturnich, socidlnich a dalSich potfeb a je urcen
zaméstnancim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, ptrisluSnikim ve sluzebnim pomeéru,
soudcim, zaktim stfednich odbornych ucilist a ucilist, internim védeckym aspirantim,
diichodciim, ktefi pfi prvém odchodu do starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetitho stupné pracovali u zaméstnavatele, pfipadné rodinnym piislusnikiim
zaméstnancll a jinym pravnickym nebo fyzickym osobam. Dalsi ptijmy, vysi tvorby a
hospodarteni s fondem kulturnich a socidlnich potieb stanovi ministerstvo vyhlaskou.

2 Rezervni fond — pouziti finan¢nich prostredku
Pouziti finan¢nich prostiedki rezervniho fondu u OSS/rezort obrany:

a) prostiedky, které ji byly poskytnuty na uréity ucel, pouzivd na tento ucel
a prostedky, které ji byly poskytnuty bez uvedeni Ucelu, pouziva na vydaje na rozpoctem
nezajisténé provozni potfeby a na vydaje, které v mimotadnych ptipadech povoli vlada,

b) prostfedky (odvody neopravnéné pouzitych nebo zadrzenych penéznich prostiedki)
pouziva na dotace a navratné finan¢ni vypomoci na piivodni ucely,

c) prostiedky z prodeje majetku, ktery pro Ceskou republiku nabyla organizaéni slozka statu
darem nebo dédénim pouziva na vydaje na reprodukci majetku,

d) prosttedky z prodeje majetku pouzivd Ministerstvo obrany na vydaje na reprodukci
majetku.

DalSi moZnosti vyuziti financ¢nich prostfedkli rezervniho fondu v souladu se zakonem o
rozpoctovych pravidlech:

1) Organizacéni slozka statu/rezort obrany, ktera pfijala pfimo do rezervniho fondu penézni
prostiedky, které ma povinnost po jejich pouziti na stanoveny ucel vylctovat a
nespotifebovany zbytek vratit, vrati tento jejich nespotiebovany zbytek poskytovateli pfimo
z rezervniho fondu.

2) Prostiedky rezervniho fondu, které do néj byly pfevedeny podle § 44a odst. 1 pism. ¢) a
odst. 3 pism. e) zdkona o rozpoc¢tovych pravidlech a které neni mozné pouzit na piislusné
programy a projekty, protoze uz skonCily, organizacni slozka statu vrati nejpozdéji ve



lhtitach finan¢niho vypotfadéani se statnim rozpoctem za rok, v kterém byl program nebo
projekt ukoncen.*.

3) O prostfedcich pfevedenych do rezervnich fondd podle § 47 zakona
o rozpoCtovych pravidlech ve znéni Gfinném ode dne 7. zafi 2004 do dne
29. unora 2008 muze vlada rozhodnout, ze budou pfevedeny do piijmu statniho rozpoctu
kapitoly VSeobecnd pokladni spradva a pouzity bud’ na snizeni schodku statniho rozpoctu,
nebo podle § 24 odst. 1 pism. d) zadkona o rozpoctovych pravidlech.

3 Fond Kkulturnich a socidlnich potieb — historie a obecné vymezeni
V této kapitole se podrobnéji zaméfime na:
A) historii FKSP,

B) FKSP — obecné vymezeni,

Ad A) Historie FKSP

Historie fondu sahd hluboko do doby socialismu. Dnes jsou tvorba a pouzivani fondu
upraveny vyhl. ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb a tato vyhlaska
vicemén¢ ,,opisovala® vyhl. €. 310/1995 Sb., ktera nesla stejné pojmenovani. Ne ndhodou se
vSak vyhlasky s nazvem o fondu kulturnich a socialnim potreb ménily ve Sbirce zakonl
V rytmu pétiletych plant a uspéchi a netuspéchii planovitého fizeni narodniho hospodaistvi:
210/1989, 21/1986, 165/1980, 155/1975, 162/1971, 145/1968, 48/1967, 121/1965, 90/1965.

Definice toho, k ¢emu fond slouzi, byla v roce 1965 velmi jednoducha:

Prostredky fondu slouzi predevsim celému kolektivu podniku. O jejich pouZiti rozhoduje
prislusny odborovy orgadn ve spolupraci s vedenim podniku.

O ucelu fondu dnes hovoti zakon o rozpoctovych pravidlech z roku 2000 (viz kapitola 1 bod
B):

Formule pro urCeni pfidélu do fondu jiz tehdy vSak byla oproti minulosti znacné
zjednodusena. Vétsina financniho objemu fondu totiz byla urcena zakladnim pfidélem ve vysi
zminovanych dvéma procenty. Ten vSak ¢inil v letech 1965 az 1980 jen 0,8 % s moZnosti
dalsiho, doplnkového piidélu, vazaného na splnéni vyjmenovanych ekonomickych ukazateli.
V roce 1975 to mohlo byt az dalSich 1,2 %. Teprve v roce 1986 se zakladni ptid¢l do fondu
zvysil na 1,6 % a v roce 1989 na 2,0 %.



Ad B) FKSP — obecné vymezeni

Tvoii ho piispévkové organizace a organiza¢ni slozky statu. Uzemni samospravné celky
mohou tvofit socialni fond podle pravidel, ktery pro jeho tvorbu a pouziti schvaluje
zastupitelstvo obce nebo kraje.

Pravidla pro tvorbu a pouziti FKSP upravuji rozpoc¢tova pravidla, zdkon ¢. 218/2000 Sb., v §
48, odst. 1 a 8 a rozpoctova pravidla tzemnich rozpocti, zakon ¢. 250/2000 Sb., v § 33.
Provadéci predpis k tvorbé a pouziti FKSP je vyhlaSka MF ¢. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potteb, kterd stanovuje:

Vyse tvorby fondu

Zakladni ptidél, kterym je tvofen fond, ¢ini 2 % z ro¢niho objemu nékladl zuctovanych na
platy a nahrady plati, popfipad€ na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a
dile na odmény a ostatni plnéni za praci vykonavanou v ramci odborného vycviku na
produktivnich ¢innostech zakim ucilist’.

Dalsi ptijmy fondu tvofi:
a) splatky pajcek na bytové ucely poskytnutych do konce roku 1992,

b) nahrada Skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofizenému z
fondu,

C) penézni a jiné dary uréené do fondu.

Hospodareni s fondem

Organizaéni slozka stitu a prispévkova organizace sestavuje rozpocet fondu
a stanovi zpisob jeho Cerpani. Pii pouZivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym
rozpoctem a lze z néj Cerpat pouze stanovené vydaje. Pro spolurozhodovani odboroveé
organizace plati zvlastni pravni piedpis.

Prostiedky fondu se ukladaji na samostatném uctu u bank a pobocek zahrani¢nich bank.
Prevody penéznich prostiedkil na zalohy na zakladni pfidél do fondu se uskute¢ni nejpozdéji
do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz k tvorbe fondu doslo.

Organizacni slozka statu a pfispévkova organizace miiZe prispivat pouze na cinnosti, které
organizuje nebo spoluorganizuje nebo poridi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické
nebo fyzické osoby. Zaméstnancim v pracovnim pomeéru, ptislusnikiim ve sluzebnim poméru,
soudciim, zakim stfednich odbornych ucilist’ a ucilist’ a dichodctim, kteti pii prvém odchodu
do starobniho nebo plné¢ho invalidniho dichodu pracovali u organizacni slozky statu nebo
piispévkové organizace, (dale jen "zaméstnanec") a jejich manzelim (druhim), partnerim



a nezaopatienym détem (déle jen "rodinny ptislusnik") se poskytne plnéni podle véty prvni za
cenu snizenou o ptispévek z fondu.

Prispévek Ize poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu nebo piispeévkoveé
organizace, ktera ¢innost zcela uhradila.

Na poskytnuti ptispévku nebo jiné plnéni z fondu neni pravni narok.

Zustatek nesplacenych pujcek poskytnutych zaméstnanci muZe byt prominut za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim ptredpisem, nejvyse vsak lze prominout ¢astku 15 000 K¢.

Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich pijcek a darti, jsou
zaméstnancim poskytovana nepenézni formou.

Prispévky na provoz zarizeni, ktera slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci

Z fondu lze pfispivat na naklady na provoz kulturnich zaiizeni, rekreacnich zaiizeni,
sportovnich a télovychovnych zaiizeni, rehabilitacnich zaiizeni véetné masazi a zarizeni pro
zdjmovou Cinnost organizacnich sloZek statu a prispévkovych organizaci (dale jen "zatizeni
slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci") a na provoz autobusu, pokud je
vyuzivan pro potieby zatizeni slouziciho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci.

Z fondu lze hradit nadkup vitaminovych prostiedkit pro zaméstnance a prispivat
zaméstnancim na ockovani proti chiipce, klistové encefalitidé a hepatitis A, pokud neni
hrazeno ze zdravotniho pojisténi.

Z fondu lIze pfispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni odévy a
obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné obleceni a na vybaveni pro sportovni a
zajmovou ¢innost, které je plijcovano zaméstnanctim.

Pokud jsou zafizeni slouZzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancli vyuzivana i1 pro
jiné ucely, je nutno pomérnou cast ndkladi uhradit z provoznich nakladi ze zdroju
stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi pfedpisy (napf. vzdélavani zaméstnanci).

Z fondu lze pfispivat na naklady za docasné uzivani zafizeni jinych organizacnich slozek statu
nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanc.

Porizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam
zaméstnanc.



Pijcky na bytové ucely
Zaméstnanciim lze na zaklad¢ pisemné smlouvy poskytnout z prostiedkti fondu pijcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na
sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a na provedeni zmény
stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zarizeni,

C) nesplaceny zustatek pujéky z fondu na bytové ucely poskytnuté piredchozim
zameéstnavatelem a na nesplaceny zustatek pljcky z fondu na bytové ucely manzela
(manzelky).

Pijcky z prostiedkil fondu jsou bezurocné a poskytuji se za téchto podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice pijcek; soucet zistatki nesplacenych pijcek
poskytnutych zaméstnanci a nové pijc¢ky nesmi presahnout 100 000 K¢, z toho ¢astku
50 000 K¢ na koupi bytového zatizeni,

b) kazda ptjcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o pujéce; prostiedky
z poskytnuté ptjcky Ize pouzit pouze k pfimé uhradé tcelu, ktery byl dohodnut ve
smlouvé o ptjcce.

Dojde-li ke skonéeni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je pijcka splatna nejpozdéji do
Sesti mésicti ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o ptijéce stanoveno jinak.

Pijéky nelze poskytnout na uhradu nakladu, které jiz byly kryty pijckou nebo uvérem od
bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby. Pijcku nelze déle poskytnout na
vyporadani spoleéného jméni manzelli, vyporadani dédict a jiné majetkopravni vyporadani.

Stravovani

Z fondu lze pfispivat zamé&stnancim na zavodni stravovani podle zvlaStniho pravniho
ptedpisu.

Dovolena a rekreace

Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnikiim na dovolenou, vcetné
rehabilitace a lazeniské 1écby, rekreacni pobyty ve vlastnich zatfizenich nebo potfizenych od
jinych organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob a na z4jezdy, a to
v tuzemsku i v zahranici.



Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim a jejich rodinnym pfislusnikiim na:
a) vstupenky na kulturni, t€lovychovné a sportovni akce a na dopravu na tyto akce,

b) naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané organiza¢ni slozkou statu
nebo piispévkovou organizaci,

€) naklady na vzdélavaci kurzy.

Vyménné akce

Pti vzajemnych vyménnych rekreacich, zéjezdech, kulturnich akcich a sportovnich soutézich
1ze pti zajisténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové ndklady zaméstnancii jinych tuzemskych
i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob.

Socialni vypomoci a pujcky

Z fondu lze poskytnout jednorazovou socialni vypomoc zaméstnancum, popf. jejich
nejbliz§im pozistalym, v mimofddn¢ zavaznych pifipadech a pifi feSeni tizivych nebo
neocekavanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc muze v jednotlivém piipadé Cinit
nejvyse 15 000 K¢, v ptipadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou
havérii na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 30 000 K¢.

Na zéklad¢ pisemné smlouvy lze zaméstnancim poskytnout k pieklenuti tiZivé finanéni
situace bezaro¢nou pujcku nejvyse 20 000 K¢ nebo 50 000 K¢ v piipadech postizeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemich, na kterych byl vyhlaSen
nouzovy stav, se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o ptjcce. P¥i skonéeni pracovniho
nebo sluzebniho poméru je pijcka splatnd nejpozdéji do Sesti mésicii ode dne jeho skonceni,
pokud neni ve smlouvé o plijéce stanoveno jinak.

Socialni vypomoci a plijcky se poskytuji v hotovosti v souladu s rozpoctem fondu.

Penzijni pripojisténi

Organizacni slozky statu a statni ptfispévkové organizace mohou z fondu hradit za své
zamé&stnance Cast piispévku na penzijni pfipojisténi, nejvyse vSak 90 % ¢Eastky, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit. Pfispévkové organizace zfizené¢ uzemnimi samospravnymi celky
mohou z fondu hradit za své zaméstnance piispévek na penzijni ptipojisténi® nebo jeho &ést.



Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi

Z fondu lze hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé zivotni pojisténi na
zéklad¢ pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem jako pojistnikem a pojistovnou, ktera
je opravnéna k provozovani pojistovaci ¢innosti na tzemi Ceské republiky podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, nejvySe v§ak 50 % c&astky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal
hradit, za podminky, ze ve smlouvé byla sjedndna vyplata pojistného plnéni az po 60
kalendainich mésicich a soucasné€ nejdiive v roce dosazeni véku 60 let.

Prispévek odborové organizaci

Z fondu lIze poskytovat ptispévek odborové organizaci, ktera piisobi u organizacni slozky
statu nebo pfispévkové organizace, na thradu prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v
souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpisii.

Dary
Z fondu Ize poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary:

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osobni pomoci
pfi pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimofaddnych pfipadech a za aktivitu
humanitarniho a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné
ptislusniky,

b) pri pracovnich vyrofich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyro¢i lze zapocitat
1 dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavatelli. Do pracovnich vyro¢i nelze
zahrnout dobu vykonu prace konané na zékladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomeér,

C) pfriZivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku,

d) pii prvnim odchodu do starobniho nebo plného invalidniho diichodu.

Za mimofadnou aktivitu lze z fondu poskytnout dar i jinym fyzickym osobam nez
zaméstnanctm.

Celkova vySe dari mize Cinit nejvySe 15 % ze zakladniho pridélu. Nevycerpanou Cast
limitu lze pfevadét do dalsiho roku pro stejny cel, a to nad stanoveny limit.

Dary 1ze poskytovat té¢Z jinym fyzickym osobam nebo piispévkovym organizacim postizenym
zivelni pohromou, ekologickou nebo primyslovou havérii na Uzemich, na kterych byl
vyhlasen nouzovy stav.



