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Uvod

Dulezitym  koncepénim  dokumentem  Ministerstva obrany je Bild  kniha
o obrané (2011), ktery schvalila Vlada Ceské republiky dne 18. kvétna 2011 usnesenim &islo
369. Cilem uvedeného dokumentu byla analyza stavu Ministerstva obrany a stanoveni cilt
pro dal$i rozvoj rezortu ve zménénych podminkéch.

V dokumentu je uvedena deklarace, Ze vedeni Ministerstva obrany si uvédomuje dulezitost
lidského faktoru pro zabezpeéeni ochrany a bezpeénosti Ceské republiky, a proto prohlasuje,
,»Ze 1idé tvori nejvyssi hodnotu a jsou klicovym cCinitelem pro napliovani pozadovanych
schopnosti ozbrojenych sil i organizaci v pisobnosti MO CR. Nébor, vzdélavani, vychova
kvalitnich vojaku a civilniho personalu a péce o né€ je na prvnim misté* (Bila kniha, 2011, s.
74). Vyznamnou je skute¢nost, ze oblasti personalni prace byla v uvedeném dokumentu
vénovana odpovidajici pozornost a dokument stanovuje zdkladni principy rozvoje personalni
prace v rezortu Ministerstva obrany.

1. Personalni Fizeni v rezortu Ministerstva obrany

Personalni fizeni v rezortu Ministerstva obrany je definovano jako ,.komplexni manazersky
ptistup k praci s lidmi a k rozvoji jejich osobnostniho a profesniho potencialu ve prospéch
organizaci v pusobnosti Ministerstva obrany. Realizace opatfeni personalniho fizeni je z
tohoto pohledu véci veliteld a ostatnich fidicich pracovniki, kteti k tomu vyuzivaji Siroké
spektrum nastroju fizeni, véetné organti personalni sluzby* (Bila kniha, 2011, s. 79).

Bila kniha (2011, s. 79) uvadi, Ze ,personalni fizeni vychazi ze zasady centralizace
koncepcniho a metodického fizeni a transparentnosti. Velitelé¢ a dals$i vedouci pracovnici se
na personalnim fizeni podileji pfi vybéru a umistovani personalu na funkce v rozsahu jejich
plsobnosti‘.

Realizace cilii personélniho fizeni umoziuje:

vytvofeni podminek pro rozvoj jednotlivych kategorii personélu,
zahdjeni procesu fizeni kariér vojaki z povolani po dobu jejich ¢inné sluzby,
vytvateni ucelen¢ho systému vychovy, vycviku a vzdélavani vojaki, ktery bude
propojen se systémem fizeni kariér,

e rozvijet systém socidlniho zajisténi vojakl v ¢inné sluzbé 1 po jejim ukonceni
vcetné rozvoje péce 0 valecné veterany,

e usnadnéni vojaktim po ukonceni sluzby v ozbrojenych silach zaclenéni do civilniho
zivota,
stabilizaci a motivaci civilniho personalu po dobu jeho pracovniho poméru,

zajisténi konkurenceschopnosti Ministerstva obrany na trhu prace (Bila kniha,
2011, s. 80).

Odpovédnost za vykon personalniho Fizeni
Personalni fizeni v rezortu Ministerstva obrany vykonavaji velitelé, nacelnici, feditelé a dalsi

vedouci zaméstnanci. Sluzebni organ je zmocnén provadét pravni tkony (pravni jednani) ve
vécech sluzebniho poméru pouze s podiizenymi vojaky z povolani podle stanovené vojenské



hodnosti. RMO ¢. 64/2015 Véstniku je stanovena odpoveédnost a jSOU vyjmenovana personalni
opatfeni s vojaky z povolani, ktera realizuje sluzebni organ.

Decentralizované fizeni persondlni prace je charakteristické pro kategorii obcanskych
zaméstnancl. Podle Pracovniho fadu (2008) pravni jednani v pracovnépravnich vztazich
sméfujici ke vzniku, zméné¢ nebo zaniku pracovnépravniho vztahu, anebo k pfiznani ¢i zméné
vySe platu viéi zaméstnanciim zafazenym v organiza¢nich Gtvarech Ministerstva obrany ¢ini
jménem zaméstnavatele statni tajemnik v Ministerstvu obrany. Jednani v pracovnépravnich
vztazich zaméstnancli zafazenych v organizacnich celcich ¢ini jménem zaméstnavatele
vedouci pfislusného organizac¢niho celku.

2. Institucionalni zabezpeceni personalniho Fizeni v rezortu Ministerstva obrany

,Persondlni fizeni napomahd vytvafeni optimalnich socialnich podminek pro vojaky a
obcanské zaméstnance jak béhem sluzebniho ¢i pracovniho poméru, tak i po jeho skonceni.
Systém personalniho fizeni je z procesniho 1 organiza¢niho hlediska zaloZen na tfech pilifich
(subsystémech): koncepcnim, vykonném a podptirném* (Bila kniha, 2011, s. 79).

Pilite personalniho fizeni Ministerstva obrany

Koncepéni subsystém

/ \

Vykonny subsystém Subsystém podpory velitell

Zdroj: Bila kniha o obran&. Praha: MO CR-OKP MO, 2011. s. 79.

Sekce statniho tajemnika

Sekce statniho tajemnika je prvkem personalniho fizeni v rezortu Ministerstva obrany jenz lze
oznacit v souladu s Bilou knihou jako subsystém koncep¢ni, a to vzhledem ke stanovené
pusobnosti, podle které ,,odpovida za koncepcni, legislativni, kontrolni a vykonné ¢innosti a
za odborné a metodické fizeni oblasti persondlni, vzdélavani, socialni a platové politiky a
oblasti organiza¢nich véci statni sluzby, sluzebnich vztahti statnich zaméstnanct, sluzebnich
vztahll vojakli z povoléani, pracovnépravnich vztahli zaméstnancti ve spravnich ufadech a
obCanskych zaméstnanct a za ptipravu a vydavani sluzebnich pfedpist v rezortu Ministerstva
obrany“  (http://www.mocr.army.cz/ministr-a-ministerstvo/  struktura/  sekce-statniho-
tajemnika-105935/).



Organizac¢ni struktura Sekce statniho tajemnika
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Statni tajemnik ,,Odpovidd za systemizaci sluzebnich a pracovnich mist podle zdkona ¢.
234/2014 Sb. Ministerstva obrany jako sluZzebniho ufadu, krajskych vojenskych velitelstvi a
ujezdnich ufadl, za zpracovani ndvrhu organizacni struktury Ministerstva obrany jako
sluzebniho ufadu, krajskych vojenskych velitelstvi a ujezdnich ufadi. Dale odpovidd za
stanoveni vnitfni systemizace rezortu Ministerstva obrany mimo rezim zakona ¢. 234/2014
Sb., za oblast prevence rizikového chovani a rovnych ptilezitosti zaméstnanct, za vystavbu
Integrovaného subsystému o sluzb¢ a personalu a za kolektivni vyjednavani. Odpovida za
ptipravu podkladti v fizeni ve vécech sluZzebniho poméru vojakt z povolani, v nichz je
sluzebnim orgédnem prezident republiky a ministr obrany. Déle odpovida za fizeni kariér
vojakill z povolani zafazenych na systemizovanych mistech v Ministerstvu obrany a v
subjektech, které fidi Ministerstvo obrany podle ¢l. 23 az 27, s vyjimkou vojaki z povolani
zafazenych v podiizenosti nadelnika Generalniho $tabu Armady Ceské republiky, feditele
Vojenského zpravodajstvi a nacelnika Vojenské policie. Odpovidd za spravu a rozvoj
Procesniho modelu sluzebniho ufadu v pisobnosti Ministerstva obrany. Odpovida za
nastaveni obecnych standardi ochrany osobnich udajii v rezortu Ministerstva obrany a za
realizaci zakona €. 159/2006 Sb., o stfetu zajmi, v rezortu Ministerstva obrany. Odpovida za
vykon statni spravy v oblasti vojenského Skolstvi, za vykon povinnosti ziizovatele vojenskych
sttednich a vysSich odbornych $kol a skolskych zatizeni, které ztizuje Ministerstvo obrany, za
vykon agendy orgdnu socialniho zabezpeceni v oblasti dichodového pojisténi a vysluhovych
nalezitosti vojakll z povolani a agendy nemocenského pojisténi vojaka z povolani. Odpovida
za zpracovani piehledu pirestupkd podle §110 zdkona ¢. 250/2016 Sb., o odpovédnosti za
prestupky a fizeni o nich, a za jeho zvefejnéni® (http://www.mocr.army.cz/ministr-a-
ministerstvo/struktura/sekce-statniho-tajemnika-105935/).

Agentura personalistiky Armady CR
Agenturu personalistiky Armady CR lze pfifadit k vykonném subsystému personalniho
Fizeni ktera ,je Fidicim, odbornym, metodickym a vykonnym orginem nacelnika

Generilniho $tabu ACR k realizaci komplexu tikoldi personalistiky a humanitni sluzby v
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ozbrojenych silach CR — zejména v oblastech planovéni potieb a vystavby lidskych zdroja,
dopliiovani personalem, realizace procesu fizeni sluzebnich kariér vojakid, hodnoceni
profesnich kvalit vojakt, vzdélavani, empiricky vyzkum v oblasti lidskych zdroji resortu
obrany, personalni evidence, rozvoje a provozu Informacniho systému o sluzbé a personalu
(dale jen ISSP), utvareni zdravého zivotniho stylu, primarni prevence rizikového chovani
persondlu resortu Ministerstva obrany, personalni podpory ozbrojenych sil CR v operacich na
tizemi CR i mimo né a aliané¢nich sil na tizemi CR v ramci plnéni tkola podpory hostitelskou
zemi (HNS). Agentura personalistiky Armady CR je v piimé podiizenosti nadelnika
Generalniho Stabu ACR, \% jejim Cele stoji reditel*
(http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-stab/agentura-personalistiky-acr/agentura-perso
nalistiky-acr-ap-acr-82607/).

Organizaéni struktura Agentury personalistiky Armady CR
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Zdroj: www.mocr.army.cz
Subsystém personalni podpory veliteli

Subsystém personalni podpory velitelti slouzi k podpofe rozhodovaci ¢innosti sluZzebnich
organt. Vykonnym personalnim orgdnem u organizacnich celki typu brigady, pluku a letecké
zakladny je personalni oddé€leni, na stupni praporu plni tkoly personalni podpory velitele
personalni skupina praporu.

Personalni organy v roli specialistl sluzebnich funkcionait pro oblast personalistiky v resortu
Ministerstva obrany v souladu s RMO ¢. 64/2015, ¢l. 6:

plni koncepéni, koordinaéni, operativni a kontrolni funkei,
ptipravuji podklady pro rozhodovani sluzebnich organd,
organizacné zabezpecuji sluzebni hodnoceni vojak,
vyhodnocuji zavéry z formalniho hodnoceni vojaki,

vedou a dopliuji osobni spisy a ostatni persondlni dokumentaci.
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3. Pisobnost sluZebnich organu v personalni praci

Vnitinim piedpisem, ktery upravuje pisobnost sluzebnich organii v personalni praci s vojaky
Z povolani, s vyjimkou Vojenského zpravodajstvi, je RMO ¢. 64/2015 Véstniku Pusobnost
sluzebnich organu v persondalni préaci.

Sluzebni organy (velitelé, nacelnici, feditelé a ostatni vedouci zaméstnanci) provadéji pravni
ukony ve vécech sluzebniho poméru pouze s podiizenymi vojaky z povolani. Pro pravni
ukony ve vécech sluzebniho poméru je pouzivano oznaceni personalni opatieni. Plisobnost
sluzebnich organt v personalni préci se urcuje podle vojenské hodnosti, kterd je stanovena
pro dané sluzebni misto (RMO ¢. 64/2015, ¢l. 1). Proto v ptisobnosti jednotlivych sluzebnich
organt je stanovena odpovédnost slovnim spojenim do hodnosti XXX véetné.

Dilezitou skutecnosti je stanoveni formy realizace personalnich opatfeni (pravnich ukoni ve
vécech sluzebniho poméru). Persondlni opatieni se realizuji formou:

e rozhodnuti ve vécech sluzebniho poméru uvedenych v § 145 zdkona ¢. 221/1999
Sb.,

e persondlniho rozkazu ve vécech sluZzebniho poméru uvedenych v § 145a a 150b
zakona €. 221/1999 Sb.,

e vynosu ve v€cech personalnich o udéleni vyznamenani, medaile, ¢estného nebo
pamétniho odznaku, 0 vyslani k vykonu sluzby v zahrani¢i a jejim ukonceni, 0
zméné mista evidence vojaka s preruSenym sluzebnim pomérem, o zmén¢ mista a
oboru odborné pfipravy, o ukonceni proptjceni vojenské hodnosti, o vyslani ke
studiu s kombinovanou formu vyuky,

e vnitiniho rozkazu vedouciho organizaniho celku, kterym se podiizeny vojak
vysila na sluzebni cestu, udéluje se mu dovolena, sluzebni volno, atd. (RMO ¢.
64/2015, ¢l. 2).

Piisobnost sluZebnich organti 1ze rozd¢lit na:

a) pusobnost sluzebnich organi odpovidajicich za vojenské obory a odbornosti,

b) puasobnost sluzebnich organd pii vzniku, pribéhu, zménach a zaniku sluzebniho
poméru,

C) pusobnost sluzebnich organi ve zvlastnich piipadech (RMO ¢. 64/2015).

a) Pusobnost sluZebnich orgiant odpovidajicich za vojenské obory a odbornosti

Ciselnik vojenskych oborti, odbornosti a sluzebni organy odpovédné za jejich spravu
stanovuje RMO ¢. 2/2019 Véstniku Zasady tvorby systemizovanych mist.

Vyse uvedenym sluzebnim organiim byla RMO ¢. 64/2015 Véstniku stanovena nasledujici
plsobnost v personalni praci:

navrhovat pocty vojaku, zaku a studenti vojenskych skol,
podilet se na procesu doplnovani vojaka a metodicky fidit jejich pfipravu,
podilet se na zpracovani planu dopliiovani a stanovovani zasad odborné piipravy
vojakl v dané vojenské odbornosti,

e navrhovat sluzebni zafazeni vojaki po absolvovani prezen¢niho nebo denniho studia ve
vojenskych skolach,

e vyjadiovat se k podnétiim na propusténi vojaki ze sluzebniho poméru podle ustanoveni
§ 19 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 221/1999 Sb.,
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e vyjadrovat se k podnétim na sluzebni zafazeni vojak z hlediska pozadované vojenské
odbornosti a k podnétiim na zménu vojenské odbornosti vojakil,
navrhovat a vyjadiovat se k vyslani vojaki ke sluzbé na zahrani¢ni pracoviste,
podilet se na zpracovani personalnich zaméra veliteli (RMO ¢. 64/2015, ¢l. 7).

V dobé¢ zpracovani textu byly v rezortu Ministerstva obrany vymezené tyto zakladni vojenské
obory-obor pozemni sily, obor vzdus$né sily, obor logistika, obor podpora veleni, obor
zdravotnictvi, obor Vojenské zpravodajstvi, obor Vojenska policie, obor vSeobecna podpora,
V jejichz ramci jsou stanovena Cisla vojenské odbornosti v rozsahu od 01do 89. Pro kazdou
vojenskou odbornost vnitini norma stanovuje konkrétni sluzebni orgdny odpovédné za jejich
spravu.

b) Pisobnost sluZzebnich orgint_p#i_vzniku, pribéhu, zméniach a ziniku sluZebniho
poméru

RMO ¢&. 64/2015 Véstniku Pasobnost sluzebnich organti v personélni praci ve své druhé ¢asti
provadi vycet sluzebnich organti s plsobnosti V persondlni praci s vojaky z povolani
V rozsahu, jenz je normou také nasledné upraven. Persondlni opatfeni podle zikona ¢.
221/1999 Sh., a RMO ¢. 63/2015 Véstniku Néktera ustanoveni o pribéhu sluzby vojaki z
povolani realizuji v rozsahu stanoveném timto rozkazem tyto sluzebni organy:

e statni tajemnik v Ministerstvu obrany, ktery podle potieby vyhlasuje vybérova
fizeni na obsazeni sluzebnich mist feditell krajskych vojenskych velitelstvi nebo
prednostl Bjezdnich utradda,

¢ nacelnik Vojenské policie realizuje s podtizenymi vojaky z povolani az do hodnosti
plukovnika vCetné personalni opatieni stanovena v ¢l. 12,
feditel odboru fizeni lidskych zdrojl sekce statniho tajemnika Ministerstva obrany,
rektor-velitel Univerzity obrany a nacelnik Vojenského oboru pii Fakulté télesné
vychovy a sportu UK v Praze vypisuji vybérové fizeni na obsazeni sluZebnich mist
akademickych pracovniki az do hodnosti plukovnika vcéetné a v radmci
vzdé¢lavaciho programu Erasmus vysilaji vojaky do zahraniéi (¢1. 13),

e dckani fakult Univerzity obrany realizuji stanovend personalni opatieni
s podtizenymi vojaky v hodnostnim sboru ¢ekateld (¢l. 14), vypisuji podle potieby
vybérové fizeni na obsazeni sluZebnich mist akademickych pracovniki az do
hodnosti plukovnika véetné (€l 15),
feditel Agentury personalistiky Armady CR,
velitel Velitelstvi vycviku-Vojenské akademie realizuje stanovena persondlni
opatteni s podiizenymi vojaky v hodnostnim sboru ¢ekateli (Cl. 16),

e feditelé krajskych vojenskych velitelstvi realizuji stanovena personalni opatieni
S podfizenymi vojadky uvedend v ¢l. 9 a dodate¢n¢ povoluji nosSeni vojenského
stejnokroje,

o feditel Reditelstvi specidlnich sil Ministerstva obrany realizuje s podtizenymi
vojaky z povolani az do hodnosti majora véetné personalni opatieni stanovena v ¢l.

e velitel ikolového uskupeni ur¢uje ¢erpani fadné dovolené, poskytuje sluzebni volno
a vysila na sluZebni cesty pfislusniky uskupeni (¢l. 22),

e ostatni vedouci organiza¢nich celkll rezortu Ministerstva obrany.

(RMO ¢. 64/2015, ¢l. 8,10,11,12,13,14,15,16)

VySe uvedené sluzebni organy, S vyjimkou feditele odboru fizeni lidskych zdroji sekce
statniho tajemnika a velitele ikolového uskupenti, také podiizenym vojakii z povolani:



ud¢luji dovolenou bez naroku na penézni nalezitosti do 30 dnd,
urcuji Cerpani fadné dovolené, krati ji a prerusuji, poskytuji zvlastni dovolenou,
poskytuji sluzebni volno, volno za nepfetrzity vojensky vycvik, volno za nepftetrzité
vojenské nasazeni a ndhradni volno za sluzbu konanou nad zakladni tydenni dobu
sluzby,
vysilaji na sluzebni cestu a zahrani¢ni sluzebni cestu,
vydavaji pfi zaniku sluzebniho poméru potvrzeni o sluzb¢ a pisemné hodnocent,
rozhoduji o vyslani ke studiu, neuzavira-li se dohoda 0 zvySeni nebo rozsifeni
vzdélani, a vysilaji na studijni pobyt v délce nejvyse 3 mesice, poskytuji studijni
volno,
stanovuji kratsi tydenni dobu sluzby nebo dobu sluzby upravuji,
schvaluji Vykaz dob sluzby vojdka z povolani a Potvrzeni o zvySeném zapoctu
doby sluzby,

¢ navrhuji realizovani ostatnich personalnich opatteni, kterd jsou v piisobnosti jinych
sluzebnich organti.

(RMO ¢. 64/2015, ¢1. 9)

Z hlediska praktického vykonu persondlni prace je dulezit¢é opravnéni vedoucich
organiza¢nich celkli rezortu Ministerstva obrany navrhovat ostatni persondlni opatieni.
Uvedené navrhy jsou predkladané nadfizenym sluzebnim orgdnim prosttednictvim podnéti
na persondlni opatfeni v prostfedi Informacniho subsystémi o sluzb¢ a personalu. Persondlni
organy na zékladé¢ rozhodnuti sluzebniho organu pfipravuji podklady pro realizaci
navrhovaného persondlniho opatieni. Pro navrh realizace opatieni persondlni organy na pokyn
vedouciho organizaéniho celku zpracovavaji stanovenou persondlni dokumentaci. Personalni
dokumentace, jeji obsah a rozsah pro jednotlivé druhy personélnich opatieni je uvedena v tzv.
Standardnich opera¢nich postupech (2014). Standardy upiesiiuji postup personalnich organt
pii realizaci zdkona ¢.221/1999 Sb., o vojacich z povolani. Jsou zavazné pro vojaky z
povolani, vedouci organizacnich celkll, sluZzebni a dal$i organy v podfizenosti nacelnika
Generalniho §tabu Armady CR. Stanovuji postupy a zasady pfi realizaci personlnich opatfeni
s vojaky.

V souladu s pfedchozim textem se v nasledujici ¢asti budeme vénovat stanovené pisobnosti
feditele odboru fizeni lidskych zdroji sekce statniho tajemnika (je ve schématu organizacni
struktury oznagen &ervenou barvou) a feditele Agentury personalistiky Armady CR, a to
vzhledem Kk rozsahu jejich ptisobnosti.

Reditel odboru Fizeni lidskych zdroji sekce stitniho tajemnika Vv souéinnosti
s ptisluSnymi sluzebnimi organy realizuje s vojaky, ktefi nejsou sluzebné zatazeni
v podfizenosti na¢elnika Generéalniho $tabu Armady Ceské republiky na sluZebnich mistech

se stanovenymi hodnostmi az do hodnosti plukovnika v¢etné a S vojaky v hodnostnim sboru
cekatelt tato persondlni opatieni:

preklada a sluzebné zatazuje na sluZebni mista,

méni dobu trvani sluzebniho poméru, ukoncuje sluzebni pomér, ktery zanikl
uplynutim stanovené doby, propousti ze sluzebniho poméru, rusi sluzebni pomér ve
zkuSebni dobé, pterusuje sluzebni pomér, prodluzuje rozhodnou dobu ve sluzebnim
zatazeni,



poveétuje vykonem sluzby nebo zastupovanim v jiném sluzebnim zafazeni, urcuje do

dispozice, docasn¢ zprostuje vykonu sluzby,

ud¢luje dovolenou bez naroku na penézni nalezitosti az na dobu 12 mésici,

povoluje noSeni vojenského stejnokroje pfi slavnostnich pftilezitostech po zaniku

sluzebniho pom¢éru,

vydava pisemny souhlas k vyjimecnému vykonavani vydéleéné ¢innosti,

jmenuje do vyssich hodnosti az do hodnosti plukovnika vetn€, jmenuje do nizsich

hodnosti, ukoncuje propujceni vyssi hodnosti, pokud pominul divod pro jeji

propujcent,

poskytuje rodi¢ovskou dovolenou, poskytuje matefskou dovolenou,

vyhlasuje podle potieby vybérova fizeni na obsazeni sluzebnich mist,

rozhoduje 0 zménach cisel vojenské odbornosti na zakladé souhlasu sluzebnich organt

odpovédnych za dané vojenské odbornosti, v piipadé rozpornych stanovisek rozhodne

v souladu se zajmy sluzby,

odveluje nebo vysila na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 mésice, rozhoduje o

zvyseni nebo rozsifeni vzdélani a uzavira dohodu 0 zvySeni nebo rozsiteni vzdélani,

nevysila-li se vojak ke studijnimu pobytu k absolvovani kariérovych a odbornych

kurzl v zahranic¢i, vysila do jazykovych kurzi,

na zadost vojdka rozhoduje o snizeni nebo prominuti stanovené vySe uhrady za

studium, rozhoduje o vraceni naborového nebo kvalifika¢niho ptispévku pii nesplnéni

povinnosti setrvat po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru, rozhoduje o uhradé

nakladd spojenych se zvySenim nebo rozsifenim vzdélani pfi nesplnéni povinnosti

setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim poméru, ptiznava kvalifikacni prispévek.
(RMO ¢. 64/2015, ¢l. 20)

V piedchozim odstavci byla uvedena plsobnost feditele odboru fizeni lidskych zdroji ve
vztahu K vojakim z povolani, kteti nejsou v podfizenosti nacelnika Generalniho §tabu
Armady CR a vojaky v hodnostnim sboru éekateld. Je potiebné zdiiraznit, ze ¢ast piisobnosti

uvedeného sluZebniho organu se vztahuje ke vSem vojakiim, s vyjimkou vojaki se stanovenou
hodnosti v hodnostnim sboru generald, které:

vysila ke sluzbé na zahrani¢nich pracovistich, ktera jsou v podfizenosti ndméstka pro
fizeni sekce obranné politiky a strategie Ministerstva obrany,

pieklada a sluzebné zatazuje nebo odveluje vojaky mezi Armadou Ceské republiky
a ostatnimi sloZzkami ozbrojenych sil a mimo ozbrojené sily,

vysild vojaky ke studiu jazykového kurzu a rozhoduje o rozsifeni vzdélani,

(RMO &. 64/2015, &l. 21)

Reditel Agentury personalistiky Armady CR v souinnosti s piislu§nymi sluzebnimi orgény
realizuje nasledujici personalni opatieni s vojaky, ktefi jsou sluzebné zatazeni V podtizenosti
nacelnika Generédlniho §tibu Armady Ceské republiky na sluzebnich mistech se stanovenymi

hodnostmi az do hodnosti plukovnika véetné:

e preklada a sluzebné zarazuje na sluzebni mista, vyhlasuje podle potieby vybérova
fizeni na obsazeni sluZebnich mist,

e meéni dobu trvani sluZzebniho poméru, ukoncuje sluzebni pomeér, ktery zanikl
uplynutim stanovené doby, pierusuje sluzebni pomér, rusi sluzebni pomér ve
zkuSebni dobé&, propousti ze sluzebniho poméru, prodluzuje rozhodnou dobu ve
sluzebnim zafazeni,

e jmenuje do vysSich hodnosti az do hodnosti plukovnika véetnég, jmenuje do nizs§ich
hodnosti,



e povetuje vykonem sluzby nebo zastupovanim v jiném sluzebnim zafazeni, urcuje
do dispozice, do¢asné zprostuje vykonu sluzby,

e udé¢luje dovolenou bez naroku na penézni nalezitosti az na dobu 12 mésicu,
poskytuje rodi¢ovskou dovolenou, poskytuje matefskou dovolenou,

e povoluje noseni vojenského stejnokroje pii slavnostnich ptilezitostech po zaniku
sluzebniho poméru,
vydava pisemny souhlas k vyjimecnému vykonavani vydéleéné ¢innosti,
odveluje nebo vysila na studijni pobyt, ktery trva déle nez 3 meésice,
rozhoduje o zménéch Cisel vojenskych odbornosti na zékladé souhlasu sluzebnich
organt odpovédnych za dané vojenské odbornosti, v ptipadé rozpornych
stanovisek rozhodne v souladu se zajmy sluzby,

e rozhoduje o vraceni ndborového nebo kvalifika¢niho ptispévku pii nesplnéni
povinnosti setrvat po stanovenou dobu ve sluzebnim poméru, rozhoduje o tthradé
nakladd spojenych se zvySenim nebo rozsifenim vzdélani pfi nesplnéni povinnosti
setrvat po dohodnutou dobu ve sluzebnim poméru, na zadost vojéka rozhoduje o
snizeni nebo prominuti stanovené vyse uhrady za studium,

e rozhoduje o zvysSeni nebo rozsifeni vzdélani a uzavira dohodu o zvySeni nebo
roz§iteni vzdélani, s vyjimkou jazykovych kurzl, vysila do jazykovych kurzi,
priznéava kvalifika¢ni ptispévek.

(RMO ¢. 64/2015, ¢l. 18)

Reditel Agentury personalistiky Armady CR realizuje se viemi vojaky, s vyjimkou vojakd
se stanovenou hodnosti v hodnostnim sboru generalil, v sou¢innosti s ptisluSnymi sluzebnimi
organy tato personalni opatieni:

vysild vojaky ke studiu nebo studijnimu pobytu v zahranici,
vysila do zahraninich operaci, nevysila-li je feditel Reditelstvi specialnich sil
Ministerstva,

e vysila vojaky ke sluzb& na zahraniCnich pracovistich, ktera jsou v podfizenosti
nacelnika Generalniho §tdbu Armady Ceské republiky, na zdklad€ souhlasu prvniho
zastupce nacelnika Generalniho $tabu,
vysila do rekvalifika¢nich kurzii pied zanikem sluzebniho poméru,
rozhoduje o zvyseni nebo rozsifeni vzdélani, vysila-li se vojak ke studiu nebo
studijnimu pobytu v zahrani¢i, s vyjimkou jazykovych kurzi.

(RMO ¢. 64/2015, ¢l. 19)

c) Pisobnost sluZzebnich organi ve zvlastnich piipadech

Pusobnost sluzebnich organt ve zvlastnich ptipadech se vztahuje k personalni ¢innosti vybéru
uchazect o povolani do sluzebniho poméru, k dodate¢nému povoleni noseni vojenského
stejnokroje a ptisobnost ve vztahu k vojakiim z povolani plnicim sluzebni tkoly obranného
charakteru mimo ozbrojené sily a Ministerstvo obrany.

Vybér uchazecii o povolani do sluzebniho poméru

Reditel Agentury personalistiky Armady Ceské republiky plni pfi vybéru uchazeéi o povolani
do sluzebniho poméru povinnosti podle § 4 zdkona ¢. 221/1999 Sb. Pii rozhodovani o
sluzebnim zatazeni vybranych uchazecu a jejich jmenovani az do hodnosti plukovnika véetné
spolupracuje s ptislusnymi sluzebnimi organy.

(RMO ¢. 64/2015, ¢l. 23)
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Dodate¢né povoleni noseni vojenského stejnokroje

Noseni vojenského stejnokroje pii slavnostnich prilezitostech dodatecné povoluje feditel
krajského vojenského velitelstvi piislusného podle mista trvalého pobytu zadatele, a to pouze
tehdy, je-li zadatelem vojak mimo ¢innou sluzbu nebo osoba, které zanikla branna povinnost
(RMO ¢&. 63/2015, ¢l. 25). Podminkou pro povoleni noSeni vojenského stejnokroje je, ze
zadatel splituje podminky podle RMO ¢. 63/2015 Véstniku. Podminkou je vykon sluzby
vojaka z povolani v zahranic¢i v celkové dob& nejméné 6 mésict, trval-li jeho sluzebni pomér
nejméné 5 let. Povoleni Ize udélit i valecnému veteranovi, ktery je nositelem osveédcenti,
dosahl-li hodnost a také ostatnim osobam, jejichz sluzebni pomér vojaka trval nejméné10 let
(¢L. 77).

Pisobnost v personalni praci u vojakii, ktefi plni sluZebni tikoly obranného charakteru
mimo ozbrojené sily a Ministerstvo obrany

Reditel odboru fizeni lidskych zdrojii sekce statniho tajemnika v Ministerstvu obrany
rozhoduje o personalnich opatfenich také u vojaku, ktefi plni sluzebni ukoly obranného
charakteru podle potieb ozbrojenych sil ve statni piispévkové organizaci, na podnét vedouciho
zameéstnance (RMO €. 63/2015, ¢l. 26).

Zavér

Personalni fizeni v rezortu Ministerstva obrany je zalezitosti opravnénych sluzebnich organ,
fediteldi, vedoucich organizacnich celkd, ktefi k tomu vyuzivaji Siroké spektrum néstroji
fizeni, v€etné organtl personalni sluzby. Personalni fizeni v rezortu se soustied’uje zejména na
ziskavani personalu, jeho motivaci a vytvafeni podminek pro osobni a profesni rozvoj.

Systém personalniho fizeni Ministerstva obrany je zalozen na tfech subsystémech a pisobnost
jednotlivych subsystémi je stanovend vnitinimi normami. Vrcholnym organiza¢nim utvarem
rezortu Ministerstva obrany zabyvajici se oblasti fizeni lidskych zdroju, je Sekce statniho
tajemnika v Ministerstva obrany. Sekce plni zejména funkci koncepéni, legislativni a pfimé
odborné fizeni. Dal$im prvkem organiza¢nich personalnich ¢lanku je Agentura personalistiky
Armady CR, ktera plni v souéinnosti s pfislusnymi sluzebnimi organy pievaznou vétsinu
personalnich opatfeni s vojaky v podiizenosti nacelnika Generalniho §tdbu Armady CR
sluzebné zafazenych na systemizovanych mistech se stanovenou vojenskou hodnosti az do
plukovnika. Dal§im prvkem systému persondlniho fizeni jsou persondlni organizacni ¢lanky

strukturované do skupin a oddé€leni u organiza¢nich celkd.

Personalni opatfeni ve smyslu pravniho ukonu (prédvniho jednani) ve vécech sluzebniho
poméru muize realizovat pouze opravnény sluzebni orgdn. Persondlni organy na zakladé
rozhodnuti sluzebniho organu ptipravuji podklady pro realizaci navrhovaného personalniho
opatfeni. Pro navrh realizace opatfeni personalni organy na pokyn vedouciho organiza¢niho
celku zpracovavaji stanovenou persondlni dokumentaci. Personalni dokumentace, jeji obsah
a rozsah pro jednotlivé druhy personélnich opatfeni je uveden v tzv. standardnich operacnich
postupech. Standardy (2014) upfesiuji postup personalnich organi pii realizaci zakona ¢.
221/1999 Sb., o vojacich z povolani.
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Okruhy k pripravé v ramci samostatného studia pro T-2 Institucionalni zabezpeceni
personalniho Fizeni a pisobnost sluZzebnich organii v personalni praci.

Pro snaz$i pochopeni uvedené problematiky studujte pozorné predloZeny text a pro kontrolu
pochopeni se zamyslete a hledejte odpovéd’ na nasledujici problémové okruhy:

1. Uvedte zdkladni ukoly odbornych orgénti pro personalni praci v podminkach Armady
CR.

2. Objasnéte pojem personalni opatieni a uved’te formy realizace personalnich opatieni.
Uved'te, ktera konkrétni opatteni jsou realizovand uvedenymi formami.

3. Objasnéte jednotlivé prvky systému personalni prace v rezortu Ministerstva obrany a
pojednejte o ndplni jejich Cinnosti.

4. Uvedte, které sluzebni organy mohou realizovat personalni opatfeni ve vztahu ke
vzniku, pribéhu, zménach a zaniku sluzebniho poméru.

5. Vyjmenujte a objasnéte rozsah a obsah personalnich opatfeni, ktera realizuje ve své
pusobnosti feditel Agentury personalistiky Armady CR.

6. Vyjmenujte a objasnéte rozsah a obsah persondlnich opatfeni, ktera realizuje ve své
pusobnosti feditel odboru fizeni lidskych zdroju sekce statniho tajemnika.
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