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1. Kategorie zaméstnancu:

1. Vojaci z povolani
(zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani)

2. Obcansti zameéstnanci
(zakon C. 262/2006 Sb., zakonik prace)

3. Statni zameéestnanci
( zakon C. 234/2014 Sb., o statni sluzbé)

Univerzita
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Pramen: vlastni grafické zpracovani autora
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3. Podstata, obsah a cile PR v rezortu MO

* Personalni rizeni v resortu MO je ramcoveé popsano
v ,Bile knize o _ obrane”, ktera byla schvalena
usnesenim Vlady CR €. 369/18.5.2011.

- Dale e personalni oblast zaznamenana
v Dlouhodobém vyhledu pro obranu 2030
a v Koncepci vystavby ACR 2025 (KVACR 2025) a
Koncepci vystavby ACR 2030 (KVACR 2030).
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3. Podstata, obsah a cile PR v rezortu MO

Personalni rizeni se zameéruje na ziskavani
vojenskeho a civilniho personalu, jeho udrzeni
ve sluzebnim a zaméestnaneckém pomeru a na
soustavne vytvareni podminek pro jeho osobni a
profesni rozvo.

Univerzita
obrany
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3. Podstata, obsah a cile PR v rezortu MO

» Predpoklada, ze vojaci v ramci své kariéery (postupu v
kariéfe) budou meénit misto svého pusobeni, budou
slouzit v miste podle potfeby ozbrojenych sil s tim, ze
nutnost zajistit si bydleni a hradit naklady na dojizdéni
Z mista sluzebniho zarazeni v pfipade odlouceni od
rodiny budou finanéné kompenzovany.

* Pred povolanim do sluzebniho pomeru vojaka
Z povolani kazdy dobrovolné souhlasi
s podminkami sluzby vojaka 2z povolani, tedy
s povinnosti slouzit podle potreb ozbrojenych sil a to
jak na Uzemi CR, tak i v zahraniéi.

——

Univerzita

: ) \
Ing. Libor Jilek l\g"}'!/ obran




Fakulta vojenského

leadershipu

3. Podstata, obsah a cile PR v rezortu MO

« Ziskani a udrzeni potrebného personalu je
a bude rozhodujicim faktorem pro dosazeni
a udrzeni pozadovanych schopnosti
nezbytnych k plnéni stanovenych ukolu ACR.

« Zakladnim prvkem fungovani ozbrojenych sil
Jsou vojaci z povolani. Vstupem do sluzebniho
pomeru se vojaci po dobu jeho trvani (2 az 20
let, event. | dele) dobrovolneé vzdavaji
nékterych prav zaruCenych obCanum CR
ustavnimi zakony.

—
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3. Podstata, obsah a cile PR v rezortu MO

* Personalni rizeni v resortu MO slouzi
kK vytvareni optimalnich socialnich podminek
pro vojaky a obCanské zamestnance a to jak

K

béhem sluzebniho ¢i pracovniho pomeéru, ta
| po jeho skoncCeni.
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( Systém personalniho fizeni Ministerstva obrany x

Koncepéni subsystém
(pravidia parsondiniho fizenl,
phiprava z8kond apod.)
Vykonny subsystém Subsystém persondini
(administrativni (ealizace PErSONSINCY | g podpory veliteld
\ rozhodnuti a persondlnl podpory) (pfiprava persondinich mzhodmﬁ)j
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4. Pusobnost sluzebnich organu v
personalni praci

« RMO C. 64/2015 ve znéni RMO ¢€.16/2019 Véstniku
(4. novela)

 Sluzebni organy
* Personalni opatreni
* Odborné organy

Univerzita
obrany

Ing. Libor Jilek \E{‘;}I/
&



Fakulta vojenského

leadershipu

5. Realizace cilu personalniho fizeni

a. Vytvoreni podminek pro vyprofilovani
jednotlivych kategorii personalu se zvlastnim
zameérenim na vojaky z povolani a jejich rozvo.

b. Zahajeni celeho procesu fizeni karier vojaku
z povolani po dobu jejich Cinné sluzby, stabilizaci
a motivaci civilniho personalu po dobu jeho
pracovniho pomerul.

c. Zajisteni konkurenceschopnosti Ministerstva
obrany na trhu prace.

d. Vytvareni uceleného systému vychovy, vycviku
a vzdélavani vojaku, ktery bude propojen
systemem zapojeni karier.

Univerzita
obrany
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5. Realizace cilu personalniho fizeni

e.

racionalizace vycvikovych a vzdelavacich zarizeni
v CR a moznosti vyuzivani kapacit i v zahranici,

V rozumné mire rozvijet systém socialniho zajisteni
vojaku v cinné sluzbé i po jejim ukonceni véetné
rozvoje pécCe a valecné veterany,

usnadnéni  vojakim  po  ukoncCeni  sluzby
v ozbrojenych silach zacleneni do civilniho zivota.

Ing. Libor Jilek \{;‘,J/
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6. Kvalifikacni predpoklad

Kvalifikacnim predpokladem e podle
Vyhlasky MO ¢&. 217/2010 o stanoveni

kvalifikaCnich predpokladu pro sluzebni zarazeni
vojaku z povolani, § 1.

vzdelani stanovené pro vykon sluzby v
prislusném sluzebnim zarazeni.

Ing. Libor Jilek \g';
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6. Kvalifikacni predpoklad — vzdelani:

Pro vykon sluzby v prisluSném sluzebnim zarazeni se stanovi toto minimalni

dosazené vzdélani v hodnostnim sboru:

a) muzstvo — stfedni vzdélani s vyucnim listem,

b) poddustojnici — stfedni vzdélani s vyuénim listem,

c) praporcici — stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

d) nizSi dastojnici — vysokosSkolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,
e) vysSSi dustojnici — vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

f) generalové — vysokoSkolské vzdelani v magisterskem studijnim programu.

Univerzita
obrany
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6. Kvalifikacni predpoklad — stupen utajeni:

- u SM, v jejichz popisu sluzebni nebo pracovni
cinnosti je prace s utajovanymi informacemi, planuje
vedouci organizacniho celku stupen utajeni v souladu
S prislusnymi pravnimi predpisy.

- Stupen utajeni (vyhrazené, Duvérné, Tajné, Prisné

tajné) je soucasti personalni Casti tabulek poctu.

Univerzita
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/. Kvalifika€ni pozadavky:

Za kvalifikacni pozadavek |e podle
RMO ¢C. 2/2019 Vestniku Zasady tvorby
systemizovanych mist povazovan :

a) vojensky karierovy kurz vztahujici se
K prislusne hodnosti,

b) jazykovy pozadavek,
c) dalsi kvalifikaCni pozadavky

- - \’_ Univerzi
Ing. Libor Jilek %17'!/
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/. Kvalifikacni pozadavky:
a) Prehled vojenskych kariérovych kurzi vztahujicich se k jednotlivym
vojenskym hodnostem

generalmajor, generalporucik, armadni kurz pro generaly

general

plukovnik, brigadni general kurz Generalniho Stabu

kurz pro vy33i distojniky
_ kurz pro niz8i dustojniky

zakladni distojnicky kurz

vy88i praporcicky kurz

zakladni praporcicky kurz

bez vojenského kariérového kurzu

Univerzita
obrany
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/. Kvalifikacni pozadavky:
b) Pfehled minimalnich jazykovych kvalifikacnich poZzadavku pro stanovené
vojenskeé hodnosti

Vojenska hodnost Jazykovy Poznamka
pozadavek

generalové, plukovnik 3333
podplukovnik 2222 vstupni pozadavek pro kurz GS — SLP 3333

2222 vstupni pozadavek pro kurz pro vyssi distojniky — SLP 2222

2222 vstupni pozadavek pro kurz pro nizsi dustojniky — SLP 2222
porudik, 2222

Stabni praporcik,

nadpraporéik

1111 vstupni pozadavek pro vy$Si praporcicky kurz —SLP 2222
nadrotmistr, 1111

rotmistr

1111 Vstupni pozadavek pro zékladni praporcicky kurz — SLP 1111

Cetar, desatnik, 0000

svobodnik, vojin

Univerzita
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Okruhy k samostatné priprave

1.

Jaké |jsou kategorie zaméstnancu v rezortu MO,
objasnéte jejich pracovnépravni vztah vuci MO.

Vysvetlete obsah a cile personalniho rizeni v rezortu
MO.

Objasnéte zakladni strukturu jednotlivych pers. Cinnosti
a jejich vzajemnou navaznost v Case.

Vysvétlete zakladni principy pusobnosti sluzebnich
organu v personalni praci u MO.

Jaké jsou zakladni cile personalniho fizeni u MO vuci
VZP a v kontextu s vnépodnikovym trhem prace.

Objasnéte problematiku kvalifikacnich predpokladu a
kvalifikacnich pozadavku u VZP rezortu MO.
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