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Uvod

V resortu MO CR je mozné najit zamé&stnance (pracovniky), kteii vykovavaji sviij pracovni

pomér (zaméstnani — mysleno v upln€ obecné roving) V riznych pracovnépravnich podobach.

Celkem se jedna o ti'i podoby pracovné-pravniho vztahu (opét mysleno v obecné podob¢):

a)

b)

vojaci z povolani — jsou ve sluzebnim poméru podle zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich

Z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpisu,

obcansti zaméstnanci — JSOU V pracovnim poméru podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik

prace, ve znéni pozdéjsich piedpisa,

statni zam¢&stnanci — jsou Ve sluZzebnim poméru podle zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé. Tento zdkon upravuje organizaci statni sluzby, pravni poméry zaméstnancii
vykonavajicich statni spravu ve spravnich uradech, jejich sluzebni vztahy, odménovani a
fizeni ve vécech sluzebniho poméru. Piijeti tohoto zdkona mélo za cil odpolitizovat statni
spravu a zarucit jeji profesionalizaci. Plivodni zdkon o statni sluzbé byl pfijat jiz v roce
2002, ale soustavné byla jeho ucinnost odsouvana anakonec byl pfijat (vzhledem
k velkému casovému posunu, celkovym zménam ve filozofii obsahu zakona) zcela novy

zakon a puvodné pfijaty zakon z roku 2002 byl v listopadu 2014 zrusen.

Vojaci z povolani

Vojakem z povolani se miize stat obdan Ceské republiky (dale jen CR), ktery vojenskou ¢innou

sluzbu vykonava jako svoje zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k CR a jako ob&an

mize byt do sluzebniho pomé&ru povolédn jen na zakladé vlastni Zadosti. Obcan musi dobrovolné

pfevzit vykon branné povinnosti a zicastnit se odvodniho fizeni. Vlastni vybér uchazece se

zahajuje dorucenim jeho zadosti o povolani do sluzebniho poméru.

Do sluzebniho poméru miize byt povolan ob&an CR starsi 18 let, ktery:
sloZil vojenskou ptisahu,
neni ¢lenem zadné politické strany, politického hnuti, odborové organizace,

nepodporuje, nepropaguje a nesympatizuje shnutim, které prokazatelné¢ sméfuje
Kk potlacovani prav a svobod clovéka nebo hlasa narodnostni, nabozenskou nebo rasovou

zast nebo zast’ viici jiné skupin€ osob,



d) je trestné beztthonny,
e) je zdravotné zpusobily k vykonu sluzby,
f) splnuje kvalifikaéni predpoklady pro sluzebni zatazeni.

Do sluzebniho poméru se vojak povolava na dobu urcitou v trvani 2 az 20 let, tzn., ze
se nejedna o celozivotni povolani. Doba trvani sluzebniho poméru se miize na zaklad¢ souhlasu

vojéaka prodlouzit.

Vojak v priibéhu sluZebniho poméru vykonava sluzbu podle potieb CR na uzemi CR
i v zahraniéi v ozbrojenych slozkach CR, na ministerstvu, ve vojenskych $kolach, u Vojenské
policie nebo Vojenského zpravodajstvi. Vojak miize v prubéhu sluzebniho poméru plnit ukoly
obranného charakteru v zajmu sluzby také v organech statni spravy nebo u pravnickych osob a
organizacnich slozek statu, jejichz zfizovatelem nebo zakladatelem je ministerstvo nebo

Vv mezinarodnich a nadnarodnich organizacich nebo orgédnech.

Vojak je sluzebné zatazen na sluZzebni misto (systemizované misto) podle dosazené
kvalifikace, doby vykonu sluzby v hodnosti a zavérti sluzebniho hodnoceni. Dané sluzebni
misto je vymezeno zaClenénim v piislusné organizacni struktufe a popisem nejslozitéjsich
sluZebnich ¢innosti a jemu odpovidajici hodnosti a pozadovanou kvalifikaci. Vojak mlZe na
daném sluzebnim zafazeni setrvat po tzv. rozhodnou dobu. Rozhodné doba je pro jednotliva
sluzebni zatazeni rizn€ dlouhd, vychézi z typovych sluzebnich zatfazeni a ¢ini nejméné 2 roky
anejvice 15 let. Sluzebni pomér vojaka kon¢i bud’ zanikem sluzebniho poméru (§ 18 zakona ¢.
221/1999 Sb., o vojacich z povolani) nebo propusténim ze sluZzebniho poméru (§ 19 zékona ¢.

221/1999 Sb., o vojacich z povolani).

Obcéansti zaméstnanci

Obcansti zamé&stnanci vojenské spravy (jako zaméstnanci organizace/firmy) jsou v pracovné-

pravnim vztahu K resortu MO (jako zaméstnavateli) pfi vykonu zavislé prace, kdy je osobni a

nezastupitelny vykon druhové sjednanych praci ve sjednaném misté realizovan na zakladé
smluvniho vztahu, existuje zde vztah nadfizenosti a podfizenosti mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, jedna se o vymezeni konkrétnich praci a za vykon prace zaméstnanci pfislusi
plat. Pracovni pomér vznika (se zakladd) pracovni smlouvou, pouze vyjimecné jmenovanim.
Pracovni smlouva je sjednidvana v pisemné form¢. Pracovni smlouva musi obsahovat druh

prace, misto nebo mista vykonu prace a den nastupu do prace. Ob¢ansti zaméstnanci mohou
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vykonévat pracovni pomér na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Pracovni pomér trva po

dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

Pracovni pomér mize byt rozvazan jen:

a) dohodou,

b) vypovédi (jak ze strany zaméstnance, tak ze strany zamé&stnavatele),

C) okamzitym zrusenim (jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance),

d) zruSenim ve zkuSebni dobé (bez udani divodi, jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany
zamestnance),

e) smrti zaméstnance,

f) uplynutim doby.

V resortu MO mohou byt zaméstnanci zaméstnani 1 formou dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér. Zde se jednd o dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti a témito formami prace miize byt feSena realizace kratkodobych, narazovych nebo

expertnich ¢innosti a praci.

Zaméstnanci MO podle zakona o statni sluzbé / statni zaméstnanci

V resortu MO jsou vybrané pozice uréeny pro statni zaméstnance vykonavajici ve spravnich
ufadech statni spravu podle zékona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé. Tzn., Ze tito zaméstnanci
pracuji
ve sluZzebnim poméru ve spravnim ufadé. Spravnim tfadem je ministerstvo a jiny spravni Ufad,
jestlize je ztizen zdkonem a je zdkonem vyslovné oznacen jako spravni ufad nebo organ statni
spravy.

Statnim zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd byla pfijata do sluzebniho poméru a zarazena

na sluzebni misto nebo jmenovana na sluZebni misto predstaveného k vykonu nékteré z innosti
uvedenych v § 5 zdkona o statni sluzbé. Statnimu zaméstnanci pfislusi sluZzebni oznaceni, které

je vymezeno prislusnym stupném vzdélani pozadované na daném sluZzebnim miste.
SluZebnim oznacenim miZe byt:

a) referent: sluzebni misto, kde je vyzadovano stfedni vzdélani s vyucnim listem,
b) odborny referent: sluzebni misto, kde je vyzadovano stiedni vzdélani s maturitni zkouskou,

c) vrchni referent: sluzebni misto, kde je vyZzadovano vyssi odborné vzdélani,



d) rada: sluzebni misto, kde je vyzadovano vysokoSkolské vzdélani ziskané studiem
Vv bakalatfském studijnim programu,
e) odborny rada (vrchni rada): sluzebni misto, kde je vyzadovano vysokoskolské vzdélani

ziskané studiem v magisterském studijnim programu.

V ministerstvu se misto sluZzebniho oznaceni odborny rada pouzije sluzebni oznaceni
ministersky rada a na Ufadu vlady vladni rada. Misto sluzebniho oznaeni vrchni rada se

pouzije sluzebni oznaceni vrchni ministersky rada a v Utadu vlady vrchni vladni rada.

Vyvoj skutecnych pocti osob v resortu MO v letech 2003 az 2016

Od vzniku samostatného statu v roce 1993 a v letech nasledujicich prosla ACR obrovskymi
zménami. Zmeény se tykaly jak snizovani celkového poctu osob (poctu vojaktl z povolani, tak i
obcanskych zaméstnancil), velkych reorganiza¢nich zmén a zmén umisténi jednotlivych
posadek v ramci geografického rozlozeni Ceské republiky a viechny tyto skute¢nosti mély
velky vliv na zmény poctu a struktury jednotlivych kategorii zaméstnanct. Nize v prehledovych
tabulkach a grafech jsou alespon v orientaénim piehledu uvedeny skuteéné pocty a struktura
jednotlivych kategorii osob v resortu MO ve vybranych letech a vyvoj narlistu poméru muza a

Zen v resortu MO.



Tabulka €. 1 Vyvoj struktury po¢tu zaméstnanci resortu v letech 2012—2016

stav k 1. 1. 2017 Celkem Muzu Zen % zastoupeni zen
Vojaci z povolani 23184 20232 2952 12,73
Statni zameéstnanci 1148 671 477 41,55
Obc&ansti zaméstnanci 6515 3752 2763 42,41
Rezort MO celkem 30847 24655 6192 20,07
stav k 1. 1. 2016 Celkem Muz( Zen % zastoupeni zen
\Vojaci z povolani 21970 19096 2874 13,08
Statni zaméstnanci 1431 670 461 40,76
Ob¢&ansti zaméstnanci 6411 3676 2735 42,66
Rezort MO celkem 29512 23442 6070 20,57
stav k 1.1.2015 Celkem Muz( Zen % zastoupeni zen
Vojaci z povolani 20864 17994 2870 13,76
Obcansti zaméstnanci 7487 4310 377 42,43
Rezort MO celkem 28351 22304 6047 21,33
stav k 1.1.2014 Celkem | Muza Zen % zastoupeni zen
Vojaci z povolani 21011 18101 2910 13,85
Obgansti zaméstnanci | 7530 4305 3225 42,83
Rezort MO celkem 28541 22406 6135 21,50
stav k 15. 1. 2013 Celkem Muzi Zen % zastoupeni zen
Vojéci z povolani 21733 18748 2985 13,73
Obcansti zaméstnanci 8296 4710 3586 43,23
Rezort MO celkem 30029 23458 6571 21,88
stav k 15. 1. 2012 Celkem Muzi Zen % zastoupeni zen
Vojaci z povolani 21751 18758 2993 13,76
Obc¢ansti zamé&stnanci 8245 4680 3565 43,24
Rezort MO celkem 29996 23438 6558 21,86

Zdroj: MO CR. Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2018. Dostupné na:
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-leqgislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-

1--1--2018.pdf

Z tabulky €. 1 je patrny pokles poctu vojaki z povolani v letech 2012 az 2015 jako
dusledek rozpoétovych skrti (v ¢asovém zpozdéni) v souvislosti s nasledky ekonomické krize
v Evropé a v CR v letech 2008 az 2011 a teprve nasledné zvySovani poétu vojakil z povolani
Vv letech 2016 az 2017 v souvislosti s teroristickymi utoky v Evropé v letech 2015 az 2016 a

nartstem moznych bezpecnostnich hrozeb.
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Tabulka €. 2 Vyvoj struktury po¢tu zaméstnanci resortu v letech 2003—2011

stav k 15. 1. 2011 Celkem | Muzi Zen % zastoupeni Zzen

. Vojaci z povoléni 22261 19237 3024 13,58
Obc¢ansti zaméstnanci 8303 4706 3597 43,32
Rezort MO celkem 30564 23946 6621 21,66

stav k 15. 1. 2010 Celkem | Muzt Zen % zastoupeni Zen

Vojaci z povoléni 23136 20037 3099 13,39
Obc¢ansti zaméstnanci 9017 5115 3902 43,27
Rezort MO celkem 32153 25152 7001 21,77

stav k 15. 1. 2009 Celkem | Muzl Zen % zastoupeni zen

Vojéci z povolani 24103 20962 3141 13,03
Obcansti zaméstnanci 10571 5961 4610 43,61
Rezort MO celkem 34674 26923 7751 22,35
stav k 1. 1. 2008 Celkem | Muzi Zen % zastoupeni zen
Vojaci z povoléani 24334 21271 3063 12,59
Ob¢ansti zaméstnanci 11946 6692 5254 43,98
Rezort MO celkem 36580 27963 8317 22,92

stav k 1. 1. 2007 Celkem | Muzi Zen |% zastoupeni zen

Vojéci z povolani 24229 | 21228 3001 12,39
Obc¢ansti zaméstnanci 13358 7508 5850 43,79
Rezort MO celkem 37587 28737 8851 23,55

stav k 1. 1. 2006 Celkem | Muzi Zen % zastoupeni zen

Vojéci z povolani 23110 20276 2834 12,26
Obc¢ansti zaméstnanci 14971 8488 6483 43,30
Rezort MO celkem 38081 28764 9317 24,47

stav k 1. 1. 2005 Celkem | Muzi Zen % zastoupeni zen

Vojéci z povolani 22811 20025 2786 12,21
Obcansti zaméstnanci 17272 9688 7584 43,91
Rezort MO celkem 40083 29713 10370 25,87

stav k 1. 1. 2004 Celkem | Muzl Zen % zastoupeni zen

Vojéci z povoléni 21024 18439 2585 12,30
Ob¢ansti zaméstnanci 18729 10344 8385 44,77
Rezort MO celkem 39753 28783 10970 27,60
stav k 1. 1. 2003 Celkem Muzi Zen % zastoupeni zen
Vojéci z povolani 21249 18970 2279 10,7
Obcansti zaméstnanci 22676 12548 | 10128 44,7
Rezort MO celkem 43925 29869 | 14056 32,0

Zdroj: MO CR. Kvantitativni genderové analyza k 1. lednu 2018. Dostupné na:
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-leqgislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-

1--1--2018.pdf
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Graf ¢. 1 Podil muzi a Zen ve sluZebnim poméru a pracovnim poméru k 1. 1. 2017
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Zdroj: MO CR. Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2018. Dostupné na:
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-leqislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-

1--1--2018.pdf

Graf ¢. 1 uvadi procentualni zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych kategoriich
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zen na celkovém poctu zaméstnanct resortu MO v letech 2004 az 2017. Uvedené tabulky a

grafy maji ndzorné ukazat dynamiku vyvoje poctu osob v resortu MO v uvedeném obdobi.
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Graf ¢. 2 Procentualni zastoupeni Zen v resortu MO ve vybranych letech
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http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-leqgislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu vojakyi k celkovému poctu vojaki z povolani v letech 1999—2017

22966

I1695 I 1918 I 2277I 2786

1999
7,4%

Vyvoj pocti vojakyn - vybrané roky (k 1.1.)

m VZP-celkem z toho vojakyné

24229 24103

22811

21993 21247

21751 21733 21970

2001
8,2%

2003
10,7%

2005
12,2%

2007
12,4%

2009
13%

2011
13,6%

2013
13,7%

2016
13,1%

23184

I 3001I 3141I 3024 I 2987| 2874 Izgsz

2017
13%

Zdroj: MO CR. Kvantitativni genderova analyza k 1. lednu 2018. Dostupné na:
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-leqgislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-

1--1--2018.pdf


http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-legislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1--2018.pdf
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-legislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1--2018.pdf
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-legislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1--2018.pdf
http://www.mocr.army.cz/assets/dokumenty-a-legislativa/kvantitativni-genderova-analyza-k-1--1--2018.pdf

Graf ¢. 4 Vyvoj podilu Zen na celkovém pocétu zaméstnanci resortu MO v letech 2004—
2017
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1 Odménovani zaméstnanci — obecny pohled na problematiku

Obecné je odménovani zaméstnanct slozita a komplikovana zalezitost, kterou ovliviiuje velka
spousta vné¢jSich a vnitinich faktor. Odmeénovani je zalozeno na filozofii, Ze investovani do
lidského kapitalu, od n¢hoz se pozaduje odpovidajici, rozumna ndavratnost (v podobé¢
kvalitativniho a kvantitativniho vykonu prace), se odrazi v diferencované odméné zaméstnanct
podle jejich piispeéni a piinost na celkovém vysledku prace. Strategie a procesy odménovani,

které je tfeba realizovat, musi vychazet z podnikové strategie.

Odménovani se realizuje v ramci firemni mzdové politiky. Platova a mzdova politika
vychazi z celkové strategie firmy, jeji pozice na trhu, rozvojovych zamérd, ekonomické situace
firmy, organiza¢niho uspotadani, technickych parametrd, vyrobnich ¢innosti i z vysledku
dohody se socidlnimi partnery. Z vnéjSich vlivii musi respektovat legislativni podminky,
celkovou makroekonomickou situaci a zvlasté situaci na trhu prace. Z pravniho pohledu ,,za
vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohod za podminek

stanovenym timto zdkonem'.“ Zakon rozliSuje ti formy, jak mizeme odménit zaméstnance:
e mzdou,

e platem,

e odménou z dohody o provedeni prace, odménou z dohody o pracovni ¢innosti.

Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité povahy (naturdlni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praciZ. Na rozdil od mzdy je plat penéZité plnéni poskytované
za praci zaméstnanci zameéstnavatele, kterym je bud’ stat, uzemni samospravny celek, statni
fond, ptispévkova organizace, $kolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeZe a t&lovychovy®. Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou

na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti®.

1 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni zmén a dopliik, § 109, odst. 1.

2 Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, v platném znéni zmén a dopliilkd, § 109, odst. 2.
8 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni zmén a dopliikd, § 109, odst. 2.

4 Zé&kon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, v platném znéni zmén a dopliikd, § 74-77.
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2 Odménovani zaméstnancu — Vv resortu MO

Odménovani profesionalnich vojaka riznych ozbrojenych sil je specifické v zavislosti
na zvlastnich tkolech a cilech téchto instituci a jejich organizacnim usporadani. Problematika
systému odménovani vojaki z povolani Armady Ceské republiky (dale jen VZP ACR) vizdy
byla a stale je aktudlnim tématem. VZP ACR byli v minulosti na zakladé existence jednotného
platového systému CR® odménovani jako zaméstnanci statu, stejné jako napiiklad vojaci SRN
nebo Velké Britanie, avSak na rozdil od ostatnich profesiondlnich ozbrojenych sil nebylo jejich

odménovani zaloZeno na propojeni platového systému a kariérniho fadu.®

Vyvoj odménovani v resortu obrany lze v obdobi let 1999 az 2018 rozd¢lit do tii

zakladnich obdobi, a to na:

e obdobi let 1999 — 20086,
e obdobi let 2007 — 30. 6. 2015,
e odméiovani vojenskych profesionalt ACR od 1. 7. 2015.

2.1 Vyvoj odménovani v resortu obrany v obdobi let 1999—2006

Pro odménovani v celém tomto obdobi byl sté¢zejni zakon ¢. 143/1992 Sb. o platu a odmené
za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a orgdnech ve znéni
pozdéjsich predpisii.” Citovany zdkon platil pro odméhovani jak vojakdi z povolani, tak i
obCanskych zaméstnanct resortu MO (déle jen o. z.) a pfesné definoval, co se povazuje za plat,
na jaké ptiplatky a v jaké vySi maji zaméstnanci narok (jako naptiklad piiplatek za praci v noci,
Vv sobotu a ned¢li, ve svatek, za praci pfescas a také plat za pracovni pohotovost). V §9 zakon

uvadél vysi hodnostnich ptiplatkli pro VZP, vcetné jejich zmén.

K tomuto zédkonu bylo nasledn¢ vydano natizeni vlady ¢. 79/1994 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancii ozbrojenych sil, bezpecnostnich sborui a sluzeb, organii celni spravy,

prislusnikii sboru pozZarni ochrany, zaméstnancii nekterych dalsich organizaci ve zneni

5 Zakon ¢.143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost Vrozpoctovych a nékterych dalsich
organizacich a organech, v platném znéni zmén a dopliku.

8 PERNICA, Bohuslav. Ozbrojené sily CR a otazka provazanosti platového a kariérniho fadu (srovnavaci studie).
In: Vojenské rozhledy, 2005, roc. 14, ¢. 3,s. 71 - 80. ISSN 1210-3292.

T Zakon &.143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoltovych a nékterych dalsich
organizacich a organech, v platném znéni zmén a dopliku.
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pozdejsich predpisu. Upravovalo poskytovani plati statnim zameéstnancim na zakladé
stanoveni platové tfidy a platového stupné, tzv. platovy tarif, rizné ptiplatky a poskytovani
platu v jiné nez Ceské méné. Jeho soucasti byl i katalog praci a funkci, podle kterého se
zatrazovali zaméstnanci do platovych tfid a platovych stupni. V té dob¢ existovalo 12 platovych
tfid, (podle stupné dosazeného vzdelani, ktery urco val katalog praci pro jednotlivé funkce) a
12 platovych stupiit (podle zapoctu délky odborné praxe). Na zékladé kvalifikacnich
predpokladii a poctu let odborné (zapocitatelné) praxe se pak stanovil zaméstnanci platovy tarif.
Nominalni vySe téchto platovych tarifu byla v letech 1999 - 2004 n¢kolikrat upravovana
(NV &. 496/2000 Sb.,2 - od 1. 1. 2001, NV ¢&. 69/2002 Sb.,° - od 1. 3. 2003, NV & 584/2003
Sb.,2 - od 1. 1. 2004). Citované natizeni vlady se dale zabyvalo definovanim podminek
pfiznani osobniho piiplatku, p¥iplatku za vedeni na vsech stupnich fizeni a veleni v ACR,

zvlastnimi ptiplatky, odménami a dalSim platem.

Na zaklad¢ vySe vydanych norem byl také v resortu obrany vydan Rozkaz Ministra
obrany cislo 33/1994 Véstniku Zdsady pro odménovani v resortu Ministerstva obrany, ktery
podrobné upravoval piiplatky v resortu obrany. Dnem 1. ledna 2004 nabylo u¢innosti NV ¢.
330/2003 Sh., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdch a spravé ve znéni
pozdéjsich predpisii, které zruSilo pfedchéazejici NV €. 79/1994 Sb. Tento normativ se zabyval,
obdobné jako jeho pfedchidce, platovou tifidou, platovym stupném a platovym tarifem,
osobnim piiplatkem, ptiplatkem za vedeni, zvlaStnimi pfiplatky, odménami a dal$im platem
nejen pro VZP a obcanské zaméstnance resortu obrany, ale i pro ostatni zaméstnance ve
vefejnych sluzbach a spravé. Soucasti tohoto NV jiz nebyl katalog praci, jelikoZ ten nabyl
ucinnosti taktéz od 1. 1. 2004 v NV ¢&. 469/2002 Sb., 0 katalogu praci ve verejnych sluzbdach a

o 4

sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

8 Natizeni vlady ¢. 496/2000 Sb. kterym se méni Natizeni vlady ¢. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
ozbrojenych sil, bezpecnostnich sborii a sluzeb, organii celni spravy, prislusnikii sboru pozZarni ochrany,
zameéstnanci nékterych dalsich organizaci, v platném znéni zmén a doplnku.

% Nafizeni vlady ¢. 69/2002 Sb. kterym se méni Natizeni vlady €. 79/1994 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii
ozbrojenych sil, bezpecnostnich sborii a sluzeb, organii celni spravy, prislusnikii sboru pozarni ochrany,
zameéstnancii nékterych dalsich organizaci, v platném znéni zmén a doplnkda.

10 Natizeni vlady ¢. 584/2003 Sb., kterym se méni Nafizeni vlady €& 79/1994 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancui ozbrojenych sil, bezpecnostnich sborii a sluzeb, organu celni spravy, prislusnikii sboru pozarni
ochrany, zaméstnancii nékterych dalsich organizaci, v platném znéni zmén a doplnk.
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Platovy tarif proSel nejvyraznéjSimi zménami z celého normativu. Pocet platovych tiid
se zvysil z poc¢tu 12 na pocet 16 a v disledku mnoha zmén podminek pro uréeni vyse platového
tarifu bylo stanoveno az 5 stupnic platovych tarifii namisto jedné stupnice, ktera byla predtim
platna pro vSechny zaméstnance uvedenych v NV ¢. 79/1994 Sb. Pro VZP resortu obrany se
vySe platovych tarifti ur¢ovala v roce 2004 a 2005 podle piilohy ¢. 4 NV 330/2003 Sb., a v roce
2006 podle ptilohy €. 3 tohoto normativniho aktu. Platové tarify platné od 1. 1. 2004 se navysily
04,1 procent, od 1. 1. 2005 doslo k dalSimu navySeni o 7,0 procent a platové tarify platné od 1.
1. 2006 jsou uvedeny v tabulce ¢. 6.

Tabulka €. 6 Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych stupiit ucinna od 1. 1. 2006, pril.
3 NV 330/2003 Sh.

F'Iatcw}': zaisgi?;tlsrné itk

stupen praxe 1 2 3 4 5 6 i 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku |7080| 7690 | 8340 | 9040 | 9820 (10640 | 1154012530 13590 14740 1601017350 | 15820 | 20420 | 22160 | 24040
2 do2let |7290| 7900 | 8570 | 9300 | 10090|10950|11590| 12880 | 1397015170 | 16450 | 17850 (19370 21010 22790 | 24730
3 dodlet |7500| 8130 | 8620 | 9560 | 10350 11260|12230|13250| 1438015590 | 16930 | 15360 | 19930 21610 | 23440 25430
4 doGlet |7710| 8360 | 9090 | 9540 |10650|11590|12580|13640|14790| 16050 | 1741018900 | 20500 22240 24130 | 26170
5 doQlet |7940| 8610 | 9340 |10130(11000|11930|12950|14040|15230| 16530 | 17940 [ 1945021100 22900 | 24840 | 26950
G do 12 let (8170 8870 | 9620 (1043011320 (12290 | 1334014460 15650|17010| 168460 | 20020 | 21720 | 23570 | 25580 | 27750
7 do 15 let  [8420] 9140 | 9910 (10750 | 11660 | 12660 | 1374014900 16150|17520|19010|20630| 22370 | 24270 | 26340 | 28580
8 do 19 let [8660| 9410 [10210(11070|12020 | 13030 1416015340 16650| 18060 | 19600 |21250|23060 | 2501027130 29440
9 do 23 let  [8940| 9710 (10530 (11410 (12380 [ 13430 | 14580 15800 17150| 18610|20200|21900|23760 | 2577027970 (30340
10 do 27 let  [9210] 9990 (10850 (11760 (12760 1384015030 16300 17650|19150| 20500 | 22570 | 24490 | 26570 | 285830 | 31280
1 do 32 let  [9490(10300(11180 (1211013150 [ 14270 | 15490 | 16610 | 18220| 19770 | 21440 | 23270 | 25250 | 27390 | 29720 | 32240
12 nad 32 let | 979010620 11530 12500|13570|14730|15970|17320| 1579020390 | 22130 | 24000 | 26040 | 28250 | 30640 | 33250

Zdroj: Ceska republika. Natizeni vlady ¢. 537/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 330/2003 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnanctl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: Sbirka
zakond CR. Praha, 14. 12. 2005, ptiloha ¢. 3. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-537.

Ptiplatky za vedeni se v tomto NV zménily nejen v konkrétnich ¢astkach, ale i ve vyctu
vedoucich funkci, které na né maji narok. Vyse citované NV poprvé stanovilo, Ze zaméstnanci
piislusi pouze jeden ze zvlasStnich ptiplatkl, coZ se netykalo piiplatku za praci ve ztiZzenych a
zdravi Skodlivych pracovnich podminkach a pfiplatku za stfidavé vykonavanou praci v ranni,
odpoledni a no¢ni smén¢. Vysi zvlastniho ptiplatku urcuje zaméstnanci zaméstnavatel v ramci
rozpéti, které je pii splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pro
zaméstnance resortu obrany se vySe zvlaStnich ptiplatki uvedenych v tomto normativu
nezménila. Od 1. 1. 2004 se nové fteSily dal$i zvlastni piiplatky pro VZP a obcanské
zamgéstnance, a to v Rozkaze MO ¢. 48/2003 a Rozkaze MO ¢. 49/2003, kter¢ byly stejné jako
piedesly Rozkaz MO €. 33/1994 velice obsahlé.
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Od roku 1998 do konce roku 2003 vojakovi a obanskému zaméstnanci nalezel v
kazdém pololeti kalendainiho roku dalsi plat, pokud v ném odpracoval alesponi 65 dni u jednoho
zamg&stnavatele v témze sluzebnim nebo pracovnim poméru. VySe tzv. 13-tého platu byla
souctem castek platového tarifu, hodnostniho piiplatku, ptiplatku za vedeni, osobniho ptiplatku
a zvlastniho pfiplatku, s vyjimkou pfiplatku za piisobeni zaméstnance v ramci jednotky
mnohonarodnich sil mimo uzemi CR. Poskytoval se pouze ve vy§i poloviny &astky, na kterou

by zaméstnanci jinak vznikl narok.

Od roku 2004 se sice poskytoval dalsi plat v plné vysi (hovofilo se 0 tzv. 13-tém a tzv. 14-tém

platu), ale k 1. 7. 2005 se poskytovani daliiho platu zrusilo uplné.*

2.2 Vyvoj odménovani v resortu obrany v obdobi let 2007 — 30. 6. 2015

Dnem 1. 1. 2007 nabyl G¢innosti zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ktery zplsobil v
odmeénovani v resortu obrany jistou ,,revoluci®. Novy zdkon nahradil do té doby platny zadkon
€. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti. Hlavnim diivodem vzniku nového
zakoniku préace bylo to, Ze pivodni zakonik byl 43krat novelizovan, a stal se tak postupné velice
nepichlednym. Novy zdkonik price upravuje odméiovani vSech zaméstnancii v pracovnim
poméru, kterym je poskytovana mzda nebo plat. To znamend, Ze v resortu obrany plati tento
zékon nyni pouze pro obcanské zaméstnance, nebot VZP jsou zaméstnanci ve sluzebnim
pomeéru. Samoziejmé, Zze béhem let 2007-2015 prosel zakonik prace né€kolika zménami,
nicméné zmény se oblasti odménovani témét nedotkly. Provedené zmény se tykaly oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pracovnépravnich vztahli a nahrad vydaja

poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace.

Odménovanim VZP se sice stale zabyva nékolikrat upraveny zdkon €. 143/1992 Sb.,
ale od roku 2007 urcuje odménovani nejen obCanskych zaméstnancl v resortu obrany praveé
zakonik prace. Tyto zmény mély za nasledek zruSeni vSech do té doby platnych NV a RMO,
které se tykaly odménovani v resortu obrany, konkrétné NV ¢. 330/2003 Sh., RMO ¢. 48/2003

11 Ceska republika. Natizeni vlady &. 213/2005 Sb., kterym se méni nafizeni vlady 330/2003 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni Narizeni vlady ¢. 637/2004 Sb., a Natizeni vlady
¢. 469/2002 Sh., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady a kterym se méni Natizeni vlady o
platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave, v platném znéni zmén a doplnkd. In: Shirka
zdkonii CR. Praha, 25. 5. 2005, ¢1. 1. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-213.
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Sh. a RMO ¢. 49/2003 Sb. Problematiku odménovani VZP nové fesilo NV ¢. 565/2006 Sb., 0
platovych pomérech vojakii z povolani, ve zneni pozdéjsich predpisii (dale jen NV ¢. 565/2006
Sh.), aRMO ¢. 44/2006 Véstniku, Vnitini platovy predpis pro vojiky z povolani (dale jen RMO
¢. 44/2006). Pro ob¢anské zaméstnance zacalo platit NV €. 564/2006 Sb., o platovych pomerech
zamestnancii ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich predpisii (dale jen NV C.
564/2006 Sb.), a RMO ¢. 45/2006 Véstniku, Vnitrni platovy predpis pro obcanské zaméstnance
Ministerstva obrany (dale jen RMO ¢. 45/2006).

Od roku 2010 ale pro obCanské zaméestnance v resortu obrany plati Kolektivni smlouva,
ktera nahrazuje RMO ¢. 45/2006. Tato zdvazna smlouva upravuje vztahy mezi obcanskymi
zaméstnanci, Ministerstvem obrany CR, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich
zaméstnancl armady a Samostatnym odborovym sdruzenim zaméstnancii resortu Ministerstva
obrany CR. Pojednava piedeviim o pracovnich podminkéach ob&anskych zaméstnancti a jejich
narocich, o zaméstnanosti a o bezpecnosti a zdravi pii praci. V ptilohach se zabyva mj. i

odménovanim zaméstnanct, zejména zvlastnimi ptiplatky.

Krom¢ zminénych normativli se odménovani v resortu obrany v tomto obdobi tyka
1 NV ¢. 469/2002 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
predpist, které je od 1. 10. 2010 nahrazeno NV ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdé¢jsich predpist, které ke dni zpracovani tohoto textu je
v platnosti. Od 1. 1. 2011 veslo v u€innost NV ¢. 223/2010 Sb., o katalogu praci vojdku z
povolani, ve znéni pozdéjsich predpisti, coZ znamena, ze VZP maji nyni jako jedini zaméstnanci
vefejné spravy svij vlastni katalog praci. Zakonem ¢. 332/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢.
221/1999 Sb., o vojacich z povolani, se NV ¢. 223/2010 Sb. rusi a od 1. 7. 2015 plati NV ¢.
60/2015 Sb. o stanoveni seznamu cinnosti pro jednotlivé vojenské hodnosti. Nabytim platnosti
NV ¢. 60/2015 Sb. se také rusi platnost NV €. 203/2010 Sb. o seznamu cinnosti vojdkii
Z povolani stanovenych pro jednotlivé hodnostni sbory a vojenské hodnosti. Tzn., Ze v NV €.
60/2015 Sb., jsou v souvislosti se zménou celého systému odménovani a nastaveni zaklada
systému kariéry kazdého VZP jasné vymezeny vSechny cCinnosti, které jsou pfifazeny

jednotlivym vojenskym hodnostem pocinaje hodnosti vojin a kon¢e hodnosti armadni general.

V disledku nabyti u€innosti zékoniku prace doslo ke znacnému omezeni plisobnosti
zakona ¢.143/1992 Sb., ktery od roku 2007 upravoval poskytovani platu a odmeény za pracovni
pohotovost pouze pro VZP. Obsah tohoto zakona zlstal téméf stejny po celou dobu

vymezeného obdobi. Jedinou zasadni zménou byla zména hodnostnich ptiplatki od 1. 1. 2011,
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coz byla reakce na novelu zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jSich
predpisii, diky které doslo i k vyrazné zméné hodnostniho oznaceni VZP. Pro porovnani jsou
uvedeny v tabulce ¢. 7 hodnostni ptiplatky platné do 31. 12. 2010 a od 1. ledna 2011, v¢etné
zmén hodnostniho oznaceni. Z tabulky je zfejmé, ze nejen hodnosti v hodnostnim sboru
muzstva, poddustojnikli a praporciki, ale i hodnostni ptiplatky ve vSech hodnostnich sborech

doznaly jistych zmén v podobé nomindlniho navyseni v K¢.

Natizeni vlady €. 565/2006 Sb., o platovych pomérech vojakii z povolani, ve znéni
pozdéjsich predpist, ucinné od 1. 1. 2007, vychazi ze zakona ¢. 143/1992 Sb. a kopiruje
strukturu v té dob¢ jiz neplatného NV ¢&. 330/2003 Sb., tudiz se zabyva platovym tarifem,
osobnim piiplatkem, piiplatkem za vedeni, piiplatkem za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi, zvlastnimi ptiplatky a odménami, a proto jsou opét popsany pouze zasadni zmény,

které se tykaly NV €. 565/2006 Sb.

Tabulka ¢. 7 Hodnostni priplatky VZP

Vojenska hodnost Hodnostni priplatek | Vojenska hodnost Hodnostni priplatek
do 31. 12. 2010 (v K¢ mési¢né) od1.1.2011 (v K¢ mési¢né)
Vojin 800
Rotny 1200 Svobodnik 1200
Rotmistr 1300 Desatnik 1300
Nadrotmistr 1400 Cetaf 1400
Stabni rotmistr 1600 Rotny 1600
Podpraporéik 1800 Rotmistr 2000
Prapor¢ik 1900 Nadrotmistr 2300
Nadprapor¢ik 2 000 Praporéik 2 600
Stabni praporéik 2 200 Nadprapor¢ik 3100
Podporucik 2400 Stabni praporéik 3700
Porucik 2 600 Porucik 3100
Nadporucik 2 800 Nadporucik 3300
Kapitan 3000 Kapitan 3500
Major 3200 Major 3700
Podplukovnik 3400 Podplukovnik 4000
Plukovnik 3600 Plukovnik 4300
Brigadni general 3900 Brigadni general 5100
Generalmajor 4100 Generalmajor 5600
Generalporucik 4 300 Generalporucik 6 100
Armadni general 4 600 Armadni general 6 800
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Zdroj: Ceskd republika. Zakon ¢ 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych
a Vv nékterych dalsich organizacich a organech, ve znéni pozdéjsich predpisii. In: Sbirka zakonit CR. Praha, 2010-
2011, § 9. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1992-143.

Nejvétsimi zmeénami v daném natfizeni vlady opét prosSel platovy tarif. Pro témér
vSechny VZP platila stupnice platovych tarifti uvedena v ptiloze €. 1 tohoto normativu. Od 1.
1. 2007 doslo k navyseni platovych tarifii pro VZP az o 10 %. Déle bylo od 1. 6. 2009 zavedeno
plosné zvyseni platovych tarifii pro VZP o 3,5 %, ale od 1. 1. 2011 se platové tarify pro VZP,
poprvé v historii CR, snizily o 10 %. Jednalo se o rozhodnuti vlady CR jako reakci na
ekonomicky pokles v CR [v obecném tisku a vefejném povédomi je toto obdobi znamo pod
pojmy hypotécni krize/bankovni krize (krize bankovniho systému), ktera prerostla do
ekonomické krize v USA anasledné i v celé Evropé a CR] a snahu alespon ¢asteéné eliminovat
diisledky této krize na propad vefejnych rozpodta a deficit statniho rozpo&tu CR v roce 2011.
Snizeni tarifu o 10% bylo vladou deklarovano na obdobi tii let (1éta 2011 az 2013), ale ve
skute€nosti trvalo az do listopadu 2014, kdy doslo opét k valorizaci platového tarifu u VZP.
Konkrétni stupnice platovych tarift pro VZP od 1. 1. 2011 zndzornuje tabulka €. 8.

Tabulka ¢. 8 Stupnice platovych tarifii pro VZP podle platovych trid a platovych stupiii Gcinna od 1. 1.

2011

F'Iatovg' zazggi?;tleerné it

stupen praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (i 12 13 14 15 16
1 do 1roku | 6680 | 7250 | 7660 | 8520 | 9250 |10020(10870|11800|12800| 13680 |15080| 16340 [17720| 1923020870 |22640
2 do 2 let 6930 | 7530 | 6160 | 6850 | 9610 | 1041011280 | 1224013280 (1440015650 | 16950 16390 (1395021660 | 23490
3 do 4 let 7190 | 7820 | 8460 | 9180 | 9970 |10800| 1170012710 13780 (1495016250 | 17600 | 19080 |20700| 22480 | 24380
4 do 6 let 7460 | 8110 | 8800 | 9530 | 10350|11210| 1215013200 14310(15520| 16860 | 16260 | 19800 2149023320 | 25300
5 do 9 let 7750 | 8420 | 9130 | 9900 | 10740|11630| 1261013700 14850 (16110 1749018950 | 2055022300 | 24200 | 26250
6 do 12 let | 8050 | 8730 | 9470 | 10260 11150({12070| 13090 | 14220 15400 {16710 | 18160 | 1966021330 (2313025110 | 27240
i do 151et | 8360 | 9080 | 9830 | 10660 11570(12530| 13580 |14760| 16000 (17350 | 18840 |20410|22130 (24020 | 26060 | 28260
8 do 19 let | 8670 | 9420 [10210| 11060 12010{13000| 14090 |15320| 16600 (1800019550 |21180| 22960 |24920 | 27050 | 29330
9 do 23 let | 9000 | 9770 [10600| 11480 12460(13500| 14620 |15900| 17220 (18680 | 20290 |21980| 23830 25860 | 28080 | 30430
10 do 27 let | 9350 | 10150 (11000| 11910 12940(14010| 15170 |16500| 178680 (19380 | 21060 | 2251024730 (2683029140 | 31580
11 do 32 let | 9700 | 1053011420 | 12360 13430 (14540 1575017130 18550 (20120 | 21850 | 23670 | 25660 | 27850 | 30240 | 32770
12 nad 32 let | 10070{10930| 11850 |12830| 1395015090 | 16350 |17780| 19260 | 20880 (22680 24570 |26640|28900(31370 34010

Zdroj: Ceska republika. Natizeni vlady &. 376/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady & 565/2006 Sb.,
0 platovych pomeérech vojakii z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisi. In: Sbirka zakonit CR. Praha, 7. 12. 2010,
priloha ¢. 1. Dostupné z: http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-376.

Ptiplatky za vedeni uvedené v tomto normativu se oproti piedchdzejicimu NV ¢.
330/2003 Sb. zménily hlavné v oblasti upfesnéni poctu vedoucich funkci, kteti na né¢ maji

narok, jelikoz se normativ zabyva pouze VZP.
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V NV ¢. 565/2006 Sb. se noveé neposuzuje priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim
prostiedi jako zvlastni piiplatek, tudiz je od roku 2007 vyplacen VZP bez ohledu na vysi jeho
zvlastnich piiplatki, pokud na n¢j ma narok. Tento piiplatek ve vysi 400—1 400 K¢ méesicné
nalezi VZP, jestlize je vykon jeho prace spojen s obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni u€inkiim
ztézujiciho vlivu a z opatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni. Jednd se zejména o prach,
chemické latky a jejich smési, hluk, vibrace, biologické Cinitele, které by mohly ohrozit zdravi,
rostouct tlak a radiaci. VySe tohoto pfiplatku uréuje zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity

a doby ptisobeni ztézujicich vlivi.

V letech 2007 az 2012 stale platilo, ze VZP pitislusi pouze jeden ze zvlastnich ptiplatkii,
a to ten nejvyssi, ktery si mize narokovat, kromé zvlastniho ptiplatku za sluzbu vykonavanou
stfidavé v ranni, odpoledni a no¢ni smén¢ ve vysi 400—1 000 K¢ mési¢né. Toto také nove
neplatilo pro zvlastni pfiplatek v jiné nez ceské meén€ ve vysi 700—4 000 USD mési¢né, na
ktery ma narok VZP, ktery je sluzebné zatfazen v jednotce mnohonérodnich sil nebo je k ni

odvelen. Konkrétni druhy a vyse zvlastnich ptiplatkti jsou uvedeny v priloze RMO ¢&. 44/2006.

Slozky platového vyméru vojaka z povolani v obdobi let 2007 az 30. 6. 2015 tvotily tyto
polozky:

a) Platovy tarif — urcil se jako prusecik vertikalni hodnoty (uréeni konkrétni platové tiidy, do
vykonava) a horizontalni hodnoty (na zakladé doby zapocitatelné praxe) stanovené podle
nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vetejnych sluzbach a spravé (u
obcanskych zaméstnancll) a nafizeni vlady o platovych pomérech vojaki z povolani (u
vojaktl z povolani).

b) Osobni priplatek — motivacni ¢ast platu, mohl byt zvySen pouze tehdy, pokud soucasné
(opravnén¢) byl sniZzen osobni pfiplatek u jiného zaméstnance (jinych zaméstnanctll) o
stejnou ¢astku, pfipadajici na zvySeni osobniho pfiplatku, nebylo-li dale stanoveno jinak.
Pokud byla priimérna vyse zvlastnich ptiplatkt a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi zjisténa k 1. lednu 2007 nizsi nez pramérna vyse zvlastniho ptiplatku za praci ve
ztizenych a zdravi Skodlivych podminkéch a zvlastnich piiplatkd bez zvlaStniho piiplatku
V jiné nez Ceské méné priznanych k 1. prosinci 2006, bylo mozno vznikly rozdil vyuzit
Kk Gpraveé osobnich priplatku.

c) Priplatek za vedeni — urcil se maximalné do vyse, ktera odpovidala vysi tohoto piiplatku
u ptislusného zaméstnance uréené¢ho k 31. prosinci 2006. Pokud byla dosavadni pfiznana
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vyse piiplatku za vedeni nizs$i nez spodni hranice rozpéti priplatku za vedeni platna od 1.
ledna 2007, ur¢il se piiplatek za vedeni maximalné do vyse prvni ¢tvrtiny rozpéti platného
od 1. ledna 2007.

d) Zvlastni priplatky — urcily se podle vnitiniho platového predpisu a piiplatky za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi se urcily podle pfislusSného natizeni vlady.

e) Hodnostni priplatek — urcil se ve vysi stanovené v § 9 zakona ¢. 143/1992 Sb., o platu
aodmeéné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalSich organizacich

a organech, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Slozky platového vyméru obcanského zaméstnance byly totozné jako u vojéka

Z povolani s vyjimkou hodnostniho ptiplatku, ktery logicky témto zaméstnanciim nepftislusel.

Mimotadné mohl zaméstnavatel vojakovi a obcanskému zaméstnanci také udélit
odménu (odmény), a to za ispésné splnéni mimotradného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho
ukolu, k ocenéni jeho pracovnich zdsluh pfi dovrSeni 50 let v€ku, pfi prvnim skonceni
sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni diichod,
za poskytnuti pomoci pii piedchézeni pozarim nebo zivelnim udalostem, jejich likvidaci nebo
odstraniovani jejich nasledkli nebo pfi jinych mimotadnych udalostech, pii nichz muze byt

ohrozen majetek, zdravi nebo Zivot, za zlepSeny hospodaisky vysledek ptispévkové organizace.

Dals$im finan¢nim plnénim zohlediujici skute¢nost, ze vojak slouzi dle potieb armady,
byl piidavek na bydleni. Ten nalezel vojakovi, ktery nebydlel ve sluzebnim byté v obci jeho
vykonu sluzby nebo Vv obci, ze které je mozné denné dojizdét do mista pravidelného vykonu
sluzby. Ptidavek na bydleni naleZel ve vysi od 0,8 do 1,7 ndsobku minimalni mzdy, podle obce
bydleni zanikl pfi zaniku sluZzebniho poméru nebo po ptidéleni sluzebniho bytu v obci vykonu

sluzby vojaka nebo v obci, ze které mohl denné dojiZzdét do mista pravidelného vykonu sluzby.

2.3 Odméiiovani vojenskych profesionali ACR od 1. 7. 2015

Dalsi velice vyznamna a podstatna zména v odménovani VZP nastala dnem 1. 7. 2015, kdy

vstoupila v Gi¢innost novela zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

V prubéhu let 2006 az 2012 postupné silily v jednotlivych resortech statni spravy
pozadavky na zmény systému odménovani jednotlivych skupin zaméstnanci. Kazdoro¢né se
ozyvaly hlasy pozadujici zmény systému odmeénovani zaméstnanc pracujicich v riiznych
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oborech (napf. ve zdravotnictvi — ve statnich nemocnicich a statnich zdravotnickych zatizenich,
jejichz vedeni spoleéné¢ s odbory reagovalo na pozadavky zmény systému odmeénovani
soukromych 1€katt tak, aby jejich platy byly pokud mozno totozné), pozadavky na zmény

odménovani ucitelt, policistil, hasi¢li a zaméstnanct statni spravy a samospravy, atd.

Tyto tlaky (resp. tento pozadavek) se tykal také odménovani zaméstnancti ministerstva
obrany, resp. vojakd z povolani. Ukazalo se, Ze zafazeni pracovnich pozic se stejnou vojenskou
hodnosti do platovych tfid, je nesystémové. Vyskytovaly se situace, kdy pracovni pozice se
stejnou vojenskou hodnosti, ale riznym popisem pracovni naplné (kterd rozhoduje o zarazeni
do prislusné platové tiidy), miize byt zafazena v rozpéti az Ctyt platovych tiid, coz znamena

velice Siroké rozpéti pro platovy tarif.

Zakladnim pozadavkem na zménu systému odménovani bylo provazat pracovni pozici
s vojenskou hodnosti a platem (vazba: pracovni pozice = vojenskd hodnost = plat). Na zaklad¢
toho doslo napfi¢ celou organiza¢ni strukturou ACR k ipravam (vystavbé) hodnostni struktury
tak, aby byl dodrZzen pozadavek vazby hodnosti na dané systemizované misto v kontextu

vzajemné navaznosti celé struktury hodnosti smérem zespodu nahoru nebo naopak.

Na zékladé novelizace zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zdkona
¢. 332/2014 Sb. dnem 1. 7. 2015 dochazi k zavedeni uplné€ nového systému odménovani VZP.
Opousti se systém zafazeni systemizovaného mista do pfislusné platové tfidy podle mnoziny
nejrozsahlejSich a nejslozitéjSich Cinnosti, kterd se na daném misté vykonava, ale hovofi
se o sluzebnim platu. ,,Vojdk ma narok na sluzebni plat za vykon sluzby ve vysi odpovidajici
sluzebnimu zafazeni, podminkdm vykonu sluzby a sluZebni vykonnosti.“'? Sluzebni plat je
obdobné jako u zaméstnanct v pracovnim poméru odména za vykonanou sluzbu (praci). O vysi
sluzebniho platu kazdého vojaka rozhoduje sluzebni organ personalnim rozkazem v rezimu
fizeni ve vécech sluZzebniho poméru. Sluzebni organ se musi fidit touto specialni upravou
odménovani, kdy zde neplati zasada jako u podnikatelské sféry poskytujici mzdu, Ze ,,co neni
zakézano, je dovoleno®. Sluzebni plat tedy neni mozno urcit jinak, jinym zptisobem, v jiném
slozeni a v jiné vysi, nez jak stanovi zakon a piedpisy vydané k jeho provadéni. Nova pravni
Uprava odménovani, ¢innd od 1. 7. 2015, je Uplné¢ odliSnd od dosavadni pravni Upravy

stanovené v zdkon¢ €. 143/1992 Sb., o platu a odmené za pracovni pohotovost v rozpoctovych

12 7akon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a doplrikd, ¢ast pata,
hlava I, §66, odst. 1.
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a nekterych dalsich organizacich a orgdnech. Podstatou této zmény je vlastni povaha
sluzebniho poméru vojaka, kdy zakladnim tkolem ozbrojenych sil (a tedy i vojaka) je
pfipravovat se k obrané CR a brénit ji proti vn&jsimu napadeni. Z tohoto tkolu vyplyva
pozadavek na vlastni vykon sluzby, a to bez ohledu na no¢ni ¢i denni dobu, na jednotlivé dny

Vv tydnu, statni svatky, apod.

Tabulka ¢. 9 Priklad zaFazeni SM s ur¢itou hodnosti do skutecné platové tiridy

Hodnost Skute¢na platova trida
1615|1413 ]12]11/10|9|8]7]6

Generalporucik
Generalmajor
Brigadni general
Plukovnik
Podplukovnik
Major

Kapitan
Nadporucik
Porucik

Stabni praporéik
Nadprapor¢ik
Praporéik
Nadrotmistr
Rotmistr

Rotny

Cetaf

Desatnik
Svobodnik

Zdroj: Uprava hodnostni struktury, A report &. 2/2015, MO Praha, ISSN 1211-801X, str. 6.

Proto bylo upusténo od poskytovani piiplatkl za sluzbu v noci, v sobotu, nedéli a od nékterych
dalSich ptiplatki (jako napt. pfiplatek za vedeni, pfiplatek za praci ve ztiZeném pracovni
prostiedi a hodnostni pfiplatek). Byly taxativné stanoveny ,,nové* slozky sluzebniho platu

vojaka.t3

SluZebni plat nyni dostavé apIné jinou podobu a jeho slozky tvoii*:
a) sluzebni tarif,
b) vykonnostni ptiplatek,

C) priplatek za sluzbu v zahraniéi,

13 SKORUSA, L., DANEK, J. a kol. Zdkon o vojdcich z povolani. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §67-68. s. 156-161. ISBN: 978-80-7552-929-9
14 Zakon &.221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ve znéni zakona &. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a dopliiki,
Cast pata, hlava I, § 67.
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d)

9)

zvlastni ptiplatek,
ptiplatek za zvySenou odpovédnost,
ptiplatek za sluzebni pohotovost,

odména.

a) SluZebni tarif nalezi vojakovi podle hodnosti stanovené pro sluzebni misto, na které je

sluzebn¢ zarazen. Tvoii zdkladni slozku sluzebniho platu a zohlediiuje skutecnost, ze
zdkladnim tkolem ozbrojenych sil je pfipravovat se k obrand CR. Z toho vyplyva
pozadavek na vykon sluzby bez ohledu na denni a no¢ni dobu, pracovni/nepracovni den,
apod. Ve sluzebnim tarifu je zohlednén tento pozadavek na vykon sluzby podle potieb
CR a déle i jista mira sluzebni pohotovosti a sluzba nad zakladni tydenni dobu sluzby
v rozsahu do 150 hodin v kalendainim roce. Sluzebni tarif zahrnuje diive poskytované
slozky platu, jako byl pfiplatek za vedeni, ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi ¢i hodnostni pfiplatek. De facto také obsahuje i1 platovy stupenn (ve formé
zohlednéni ptfedchozi praxe), protoze vojenskd hodnost vyjadiuje nejen vlastni
postaveni vojéka v hierarchii ozbrojenych sil, ale je zadroveii i vyrazem délky jeho sluzby
a tim 1 délky jeho odborné praxe. S pfihlédnutim k této skutecnosti byl sluzebni tarif
odpovidajici konkrétnimu sluzebnimu zatazeni (v podobé stanovené konkrétni vojenské
hodnosti) podstatné navysen oproti tarifnimu platu podle zdkona o platu. Ona vyse
sluzebniho tarifu je diferencovdna podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti
pozadovaného vykonu sluzby. Narocnost sluzby je ,katalogizovana®“ a pfifazena
jednotlivym vojenskym hodnostem, které¢ ve své podstaté zastupuji platové tiidy a
platové stupné, které jsou aplikované v odménovani zaméstnancti v pracovnim pomeéru.
Takto se dosahuje propojeni urovné naro¢nosti vykonu sluzby s vojenskou hodnosti a
vysi sluZzebniho platu, ¢imz se vytvaii pfirozena podpora a zaroven jisty tlak ke
kariérnimu ristu vojaka (ktery se projevi v rustu/pohybu v hodnosti a tudiz i rdstu
sluzebniho platu).’® Protoze algoritmus vazby: konkrétni sluzebni misto — konkrétni
vojenska hodnost — konkrétni vySe sluzebniho tarifu / kariérni riist v podobé vyssiho
sluzebniho zatazeni (postaveni) — vyss§i hodnost — vyssi sluzebni plat: je zakladnim

prvkem kariérniho fadu a ke skutecnosti, Ze sluzebni pomér vojaka z povolani neni

15 SKORUSA, L., DANEK, J. a kol. Zdkon o vojdcich z povolani. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §67-68. s. 159. ISBN: 978-80-7552-929-9
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koncipovan jako celozivotni povolani, tak nebyla zvolena varianta zvySovani
sluzebniho tarifu v zavislosti na délce dosazené praxe v oboru pozadovaného vykonu
na jednom sluzebnim misté (platového stupng).'® Jeding tlak na rést vlastni kariéry a
ono kariérni prostiedi umoznuje, aby do vyssSich vojenskych hodnosti postupovali (byli
jmenovani) vojaci az po dosazeni minimalni praxe v nizSich vojenskych hodnostech,
ktera zde predstavuje onu praxi v podob¢ pohybu v ptislusném platovém stupni v K¢&.
Tzn., Ze nezbytna praxe pro jmenovani do vyssi vojenské hodnosti je zohlednéna prave
ve vysSim rozdilu nejblizsiho vyssiho sluzebniho tarifu v porovnani s platovymi tarify
V pracovnim pravu. V nejnizsi vojenské hodnosti vojin je vySe sluzebniho tarifu na
urovni minimalni mzdy nebo jen tésn€¢ nad ni. U vojakl z povolani ve vojenskych
hodnostech v hodnostnim sboru ¢ekatelti (svobodnik az nadrotmistr) jsou sluzebni tarify
jen mirné nad Grovni minimalni mzdy. SluZebni tarify pro vojenské hodnosti (svobodnik
aZ nadrotmistr) vojakd z povolani zatfazenych na sluZebnich mistech u vojenskych
utvarl a zafizeni jsou podstatn¢ vyss$i, protoze tito vojaci jiz plni ukoly samostatné.
Sluzebni tarify pro vojaky v hodnostnim sboru prapor¢ika se piekryvaji s tarify pro
vojéky v distojnickém hodnostnim sboru. Vojak v prapor¢ickém hodnostnim sboru ma
Jiz pfiblizn€ 15letou praxi, zatimco vojenskd hodnost porucika odpovida prvnimu
sluzebnimu zatazeni vysokoskolsky vzdélaného vojaka, ktery ale nema de facto zadnou
odbornou praxi.t” Dalsi vyrazny nartist sluzebniho tarifu je u hodnosti podplukovnik a
plukovnik, kdy vojenska hodnost plukovnik pfislusi veliteli brigddy (fediteli odboru

GS), ktefi maji vyrazné vyssi odpovédnost.

16 SKORUSA, L., DANEK, J. a kol. Zdkon o vojécich z povoldani. Komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §67-68. s. 159. ISBN: 978-80-7552-929-9
7 SKORUSA, L., DANEK, J. a kol. Zdkon o vojécich z povoldani. Komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §67-68. 5.160. ISBN: 978-80-7552-929-9
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Tabulka & 10 SluzZebni tarif (v K&) pro jednotlivé hodnosti v ACR tak, jak se postupné vyvijel

(valorizoval) v ¢ase v navaznosti na zménu minimalni mzdy (u hodnosti vojin a u hodnosti ¢ekateli)

a) Pro hodnosti podle § 68, odst. 2 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

5.2Z2a152399 NV NV NV NV NV NV
Qb v guni | 59/2015 282/2015 346/2016 427/2016 | 175/2017 | 328/2017
Hodnost ze;kona é. Sb. Sb. Sb. Sb. Sb. Sb.
saop014 | L7:2015- | 1112015 | 111.2016- | 112017- | 1.7.2017- | 1.11.2017-
S, 31.10.2015 | 31.10.2016 | 31.12.2016 | 30.6.2017 | 31.10.2017 | 31.12.2018
vojin 8800 9200 9900 10300 11000 11770 1250
svobodnik 19300 19690 20290 21110 21110 22590 24850
desatnik 20400 20810 21440 22300 22300 23870 26260
Cetat 21600 22040 22710 23620 23620 25280 27810
rotny 25200 25710 26490 27550 27550 29490 32430
rotmistr 27000 27540 28370 29510 29510 31580 34740
nadrotmistr 28800 29380 30270 31290 31290 33700 37070
praporéik 30800 31420 32370 33670 33670 36030 39640
nadpraporéik 33000 33660 34660 36060 36060 38590 42450
Stébni 43000 43860 45190 46990 46990 50280 55310
praporcik
porucik 29000 29580 30470 31690 31690 33910 37310
nadporucik 33000 33660 34670 36060 36060 38590 42450
kapitan 38000 38760 39930 41530 41530 44440 48890
major 43000 43860 45180 46990 46990 50280 55310
podplukovnik 48000 48960 50430 52450 52450 56130 61750
plukovnik 58000 59160 60940 63380 63380 67820 74610
Zg‘f:r‘i?‘ 63000 69360 71450 74310 74310 79520 87480
generalmajor 78000 79560 81950 85230 85230 91200 100320
generalporudik 88000 89760 92460 96160 96160 102900 113190
armidn 98000 99960 102980 106980 106980 114580 126040
general
b) SluZebni tarif pro hodnosti ¢ekatel podle § 68, odst. 4 zakona ¢&. 221/1999 Sb.
zakon
€.221/1999 NV NV NV NV NV NV
Sb., ve 59/2015 282/2015 346/2016 427/2016 | 175/2017 | 328/2017
Hodnost Znéni Sb. Sb. Sb. Sb. Sb. Sb.
zakona & | 1.7.2015- | 1.11.2015- | 1.11.2016- | 1.1.2017- | 1.7.2017- | 1.11.2017-
332/2014 | 31.10.2015 | 31.10.2016 | 31.12.2016 | 30.6.207 | 31.10.2017 | 31.12.2018
Sh.
vojin 8800 9200 9900 10300 11000 11770 12950
svobodnik 9200 9600 10300 10720 11400 12200 13420
desatnik 9600 10000 10700 11130 11800 12630 13900
Cetat 10000 10400 11200 11550 12200 13060 14370
rotny 10400 10800 11500 11960 12600 13490 14840
rotmistr 10800 11200 11900 12380 13000 13910 15310
nadrotmistr 11200 11600 12300 12800 13400 14340 15780

Zdroj: Vlastni zpracovani autora S vyuzitim jednotlivych natizeni vlady.
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_ 13350 14600
(vySe minimalni mzdy)

_ 25350 26850
_ 26790 28290
_ 28370 29870
_ 33080 34580
_ 35440 36940
_ 37820 39320
_ 40440 41940
_ 43300 44800
_ 56420 57920
Zdroj: Vlastni zpracovani autora s vyuzitim jednotlivych nafizeni vlady

a) Vyvoj nominalni vySe sluZebniho tarifu od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 — distojnici a generalové
_ 38060 39560
_ 43300 44800
_ 49870 51370
_ 56420 57920
_ 62990 64490
_ 76110 77610
_ 89230 90730
_ 102330 103830
_ 115460 116960
_ 128570 130070
Zdroj: Vlastni zpracovéni autora s vyuzitim jednotlivych nafizeni vlady
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b) Vyvoj nominalni vySe sluzebniho tarifu od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2020 — ¢ekatelé (studenti):

13350 14 600
(vySe minimalni mzdy)
13840 MM + 3,7%
15150
14330 MM + 7,3%
15670
14820 MM +11,0%
16 210
15300 MM + 14,6%
16740
15790 MM + 18,3%
17 280
16270 MM + 21,8%
17 790

Zdroj: Vlastni zpracovani autora s vyuzitim jednotlivych nafizeni vlady.

Vojaktim, ktefi jsou zafazeni v hodnostnim sboru ¢ekateltl, nalezi sluzebni tarif podle
hodnosti, do které jsou jmenovani s tim, Ze sluZebni tarify stanovi vlada natfizenim. Jejich vyse

nesmi byt niZsi, nez stanovi zakon. 18

b) Vykonnostni priplatek — se stanovi na zaklad¢ sluzebniho hodnoceni vojaka, vyse se
upravuje jednou ro¢né, a to vzdy k 1. dubnu daného roku podle zavértu sluzebniho hodnoceni
za obdobi predchazejiciho kalendafniho roku.  Vojakovi, kterému doposud nendlezi

vykonnostni piiplatek a ktery je sluzebné hodnocen®®:

vytecné, je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik —

nalezi vykonnostni pfiplatek ve vysi 2% sluzebniho tarifu,

vytecné, je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik — nalezi

vykonnostni ptiplatek ve vysi 1,5% sluzebniho tarifu,

18 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ve znéni zikona €. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a doplik,
Cast pata, hlava I, § 68a.
19 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ve znéni zdkona €. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a dopliki,
Cast pata, hlava I, § 68a.
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e velmi dobfe, je ve sluzebnim zatfazeni se stanovenou hodnosti svobodnik az nadpraporcik
— nalezi vykonnostni ptiplatek ve vysi 1% sluzebniho tarifu,

e velmi dobfe, je ve sluzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti porucik az podplukovnik —
nalezi vykonnostni pfiplatek ve vysi 0,75% sluZzebniho tarifu.

Pti dalsim sluzebnim hodnoceni nalezi vojakovi vykonnostni ptiplatek ve vysi jiz

dosazené vyse vykonnostniho pfiplatku zvySené o:

e 2% sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik
az nadpraporcik, a byl hodnocen vytecné,

e 1,5% sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti porucik
az podplukovnik a byl hodnocen vytecné,

e 1% sluzebniho tarifu, pokud je ve sluZzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik
az nadpraporcik a byl hodnocen velmi dobfe,

e 0,75% sluzebniho tarifu, pokud je ve sluzebnim zafazeni se stanovenou hodnosti poruc¢ik

az podplukovnik a byl hodnocen velmi dobfe.

Vojakovi, ktery byl pti dalsim sluzebnim hodnoceni hodnocen jako:

e dobry — se dosazena vyse vykonnostniho pfiplatku neméni,

e vyhovujici — se dosazend vyse vykonnostniho piiplatku snizuje o 2% sluzebniho tarifu
nebo vykonnostni ptiplatek nendlezi, pokud jsou 2 procenta sluZebniho tarifu vyssi, nez je
dosaZena vyse tohoto ptiplatku,

e nevyhovujici — vykonnostni pfiplatek nenalezi.

Nebyl-li vojak sluzebné hodnocen, nalezi mu vykonnostni pfiplatek v doposud dosazené
vysi. VySe vykonnostniho ptiplatku se zjist'uje ze sluZzebniho tarifu, ktery odpovida hodnosti
stanovené pro misto, na které je vojak sluzebné zafazen, maximalni vySe vykonnostniho
piiplatku ¢ini 20% sluzebniho tarifu ve sluZebnim zatazeni se stanovenou hodnosti svobodnik
az nadpraporcik a 15% sluzebniho tarifu ve sluzebnim zatazeni se stanovenou hodnosti porucik
az podplukovnik. Vykonnostni pfiplatek se zaokrouhluje na celé desetikoruny smérem nahoru
a nenalezi vojakovi, jehoZz sluzebni zafazeni odpovida hodnosti ¢ekatele, Stabniho praporcika,

plukovnika nebo hodnosti v hodnostnim sboru generali.

Vykonnostni pfiplatek je zakladni motivaéni slozkou sluzebniho platu. Pro jeho

poskytnuti jsou rozhodujici komplexné objektivné posouzené vysledky vojéka ve vykonu
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sluzby. Dosazené vysledky jsou jedenkrat ro¢né€ posuzovany formou sluzebniho hodnoceni
vojaka.?? Vykonnostni piiplatek byl poprvé realizovan v praxi k1. 4. 2017 za vysledky
hodnoceni roku 2016.

Tabulka ¢. 11 Piehled vySe vykonnostniho priplatku podle dosaZené hodnosti

‘:f’ll)(:‘flnligsgﬁ I();;Béit)‘:k svob. aZ nprap. por. aZ pplk.
vytecné 2% ST 15% ST
velmi dobfe 1% ST 0,75% ST
max. vyse VP 20 % ST 15 % ST
Vykonnostni priplatek
»dalsi“ SH (zavér):
dobry dosazena vyse VP se neméni
vyhovujici dosaZzend vySe VP se snizuje 0 2 % ST nebo VP nendlezi
nevyhovujici VP nendleZzi

Zdroj: Vlastni uprava autora s vyuzitim zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, v platném znéni zmén
dopliku.

c) Priplatek za sluzbu v zahrani¢i — nalezi vojakovi vyslanému do zahrani¢ni operace po dobu
sluzby v zahranici, a to ve vysi 500 az 2 500 K¢ denn€. Po dobu poskytovani ptiplatku za sluzbu
Vv zahrani¢i nevznik4 vojakovi narok na nihradni volno, na volno a na pfiplatek za sluzebni
pohotovost. Horni hranice pfiplatku se zvySuje az na dvouapulnasobek (az 6250 K¢ denng),
pokud je vojak vystaven vysokému riziku ohroZeni zivota nebo zdravi spojenému s vedenim
bojové ¢innosti v prostoru zahraniéni operace.?! K eliminaci pohybu pfepoéitaci relace mezi
ceskou a zahrani¢ni ménou (kurzové vykyvy zahrani¢nich mén) a vytvofeni jisté stability
odménovani se piiplatek a jeho vyplata realizuje v Ceské nebo zahrani¢ni méné. Konkrétni vysi
piiplatku stanovuje ministr obrany pro konkrétni zahrani¢ni operaci, sluzebni organy vysi
ptiplatku stanovi vojakovi personalnim rozkazem. Ptiplatek nepodléhd dani z piijmu fyzickych
osob ze zavislé Cinnosti, pojistnému na socidlni zabezpe€eni a piispévku na statni politiku

zameéstnanosti a pojistnému na vSeobecné pojisténi a nezahrnuje se do primérného vydélku.

d) Zvlastni piiplatek — nalezi vojakovi, ktery vykonava sluzbu v podminkach spojenych

S mimotadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohroZeni Zivota nebo zdravi, a to ve vysi 600

2 SKORUSA, L., DANEK, J. a kol. Zdkon o vojdcich z povolani. Komentar. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §68a. s. 163. ISBN: 978-80-7552-929-9
2L SKORUSA, L., DANEK, JI. a kol. Zdkon o vojdcich z povolani. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §68b. s. 166. ISBN: 978-80-7552-929-9.
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az 8000 K¢ meésicné€. Pii soubc¢hu zvlastnich piiplatki nalezi vojdkovi pouze jeden zvlastni
priplatek, a to ten nejvyssi, s vyjimkou piiplatku za vykon sluzby ve dvousménném,
tiisménném nebo nepfetrzitém rezimu vykonu sluzby. Ten muze byt pfiznan i jako druhy
zvlastni p¥iplatek. Druhy sluzebnich &innosti a vyse piiplatku stanovi vlada nafizenim.?
Sluzebni ¢innost je rozdélena do 1. az IV. rizikové skupiny a podle zafazeni sluzby vojaka do

ptislusné rizikové skupiny mu ndlezi zvlastni ptiplatek takto:

a) 2000 K¢ az 8 000 K& mésicné v 1. rizikové skuping,

b) 2 000 K¢ az 6 000 K¢ mésiéné ve II. rizikové skuping,
c) 1000 K¢ az 4 000 K¢ mési¢né ve III. rizikové skuping,
d) 600 K¢ az 2 000 K¢ mésiéné ve IV. rizikové skuping.

V ptipadé, ze vojak stiidaveé vykonava sluzbu ve sménném provozu, piislusi mu zvlastni

ptiplatek za vykon sluzby ve sménném rezimu takto:

a) ve dvousménném rezimu vykonu sluzby: 400 K& mési¢né,

b) ve tiisménném rezimu vykonu sluzby: 800 K¢ mésicné,

C) V nepietrzitém vykonu sluzby: 1000 K¢ mési¢né,

d) Vv nepfetrzitém vykonu sluzby, kdy doba mezi za¢atkem a koncem stanovené doby vykonu

sluzby ptfesahuje 15 hodin: 1200 K¢ mési¢né.

e) Priplatek za zvySenou odpovédnost — veliteli vojenského utvaru, vojenského zachranného
utvaru, nacelnikovi, vedoucimu nebo tediteli vojenského zatfizeni nebo vojenského spravniho
ufadu a fediteli nebo veliteli organiza¢niho Gtvaru ministerstva nebo Vojenského zpravodajstvi,
ktery je zmocnén k samostatnému hospodafeni s vefejnymi prostiedky, sestavovani
ekonomického vykazu o vyclenénych a pouzitych financnich prostiedcich a personélnich a
majetkovych zdrojich, nalezi ptiplatek aZ do vySe 15% sluZebniho tarifu stanoveného pro danou
vojenskou hodnost.?® Vojakovi, ktery spliiuje podminky pro narok na piiplatek za zvysenou

odpové&dnost, nalezi ptiplatek mésicné ve vysi:

a) 15 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organiza¢niho celku zafazeného do I. kategorie,

22 73kon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ve znéni zakona &. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a doplikd,
Cast pata, hlava I, § 68 c, odst. 2 ve znéni Nafizeni vlady ¢. 59/2015 Sb., o sluzebnich tarifech a o zvlastnim
priplatku pro vojaky z povolani, v platném znéni zmén a doplnkd, § 2.
2 74kon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ve znéni zdkona &. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a doplik,
Cast pata, hlava I, §68 e.
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b) 12 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organizaéniho celku zatazeného do II. kategorie,
¢) 8 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organizac¢niho celku zatazeného do III. kategorie,
d) 5 % sluzebniho tarifu, je-li vedoucim organiza¢niho celku zafazeného do IV. kategorie.

Zatazeni organizacnich celki do I. az IV. kategorie je uvedeno v piiloze 6 RMO ¢. 14/2016
Véstniku Penézni naleZitosti a dalsi penézni plnéni vojakit z povolani a vojakii V zaloze ve

sluzbe.*

f) Priplatek za sluZebni pohotovost — nalezi vojakovi, pokud mu byla nafizena sluzebni
pohotovost podle § 30 zakona, a to ve vysi 1500 K¢ v kalendainim mésici, ve kterém sluzebni
pohotovost zasahla alesponi do 10 dnti, nebo ve vysi 3000 K¢ v kalendainim meésici, ve kterém

sluzebni pohotovost zasahla alespoii do 20 dnti.

g) Odména — za splnéni mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného sluzebniho tkolu lze vojakovi
poskytnout odménu. Ta je vedle vykonnostniho pfiplatku motivacni slozkou sluzebniho platu
vojéka.
Na rozdil od vykonnostniho pftiplatku, ktery zohlediiuje dlouhodobé dosahované vysledky ve
vykonu sluzby, je odména jednordzovym, okamzitym prosttedkem k ocenéni splnéni
mimotadného nebo zvlast’ vyznamného ukolu. Odmeéna je nendrokovou slozkou sluzebniho
platu a vyplacené odmény se zahrnuji do vypoctu priimérného vydélku, nebot’ se jednd o
ocenéni vysledkli vykonu sluzby. Pravni Uprava neumoziuje poskytovat v rozpoctové sféie
pravidelné odmény za standardni vysledky ve vykonu sluzby (jak to funguje v komerénim
firemnim prostfedi), proto 1ze odmény poskytovat pouze jako mimofadné za splnéni urcitych
konkrétnich mimofadnych nebo zvlast vyznamnych sluZebnich ukoll. Toto by mélo byt
konkretizovano v pisemném navrhu na pfiznani odmény nebo v rozhodnuti sluzebniho organu
o jejim udéleni. 2°

Vojak ma v rozsahu doby, ktera zasahuje do zakladni tydenni doby vykonu sluzby,
narok na sluzebni plat za dobu fadné dovolené, zvlaStni dovolené, studijniho volna
poskytnutého ke studiu pii vykonu sluzby, preventivni rehabilitace, mimotadné rehabilitace,

rekvalifikace, nahradniho volna za sluzbu konanou nad zakladni tydenni dobu sluzby a volna

2 RMO ¢&. 14/2016 Véstniku Penézni naleZitosti a dal$i penézni plnéni vojakil z povolani a vojakd v zaloze ve
sluzbg, ¢l. 6 a priloha 6

%5 SKORUSA, L., DANEK, I. a kol. Zdkon o vojdcich z povolani. Komentdr. Praha: Wolters Kluwer CR, 2017.
468 s. §68g. s. 173. ISBN: 978-80-7552-929-9
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z divodu vykonu neptetrzitého vojenského vycviku nebo nepretrzitého vojenského nasazeni,
sluzebniho volna z divodu obecného z4jmu nebo pro dulezité osobni prekazky ve sluzbé
s vyjimkou dal$iho sluzebniho volna nebo stravenou na sluzebni cesté nebo studijnim pobytu

jinak nez vykonem sluzby.?®

Dalsi finan¢ni plnéni zohlednujici skute¢nost, Ze stat pfispiva vojakiim na bydleni, je
sluZebni piispévek na bydleni.?’ Vojdk ma narok na mési¢ni sluzebni ptispévek na bydleni ve
vysi od jednondsobku do dvojnédsobku ¢astky 3 000 K¢ podle kategorie obce vykonu sluzby a
podle poctu obyvatel zijicich v této obci. Vyse sluzebniho ptispévku se zvySuje za kazdého
¢lena rodiny o 300 K¢, maximalné vSak o 1 200 K¢. Zakon ¢. 221/1999Sb., o vojacich
Z povolani v § 71 odst. 5. stanovuje, kdo ma status ¢lena rodiny. Narok na sluzebni pfispévek
na bydleni zanika pti zaniku sluzebniho poméru. Sluzebni ptispévek vojakovi nenalezi po dobu
jeho sluzebniho zatazeni jako ¢ekatele, ve zkuSebni dob¢, po dobu pieruseni sluzebniho poméru
podle § 11, za dobu neomluvené neptitomnosti ve sluzb¢, po dobu urceni do dispozice podle §
10 odst. 2 pism. g), h) a i) nebo pokud je mu ministerstvem hrazeno najemné za byt v misté
pravidelného vykonu sluzby v zahrani¢i. Vlada stanovi nafizenim kategorie obci vykonu sluzby
a koeficienty pro vypocet sluzebniho ptispévku.

Vojakovi za kazdy ukonceny kalendaini mésic sluzby nalezi stabilizaéni prispévek
v zakladni vysi 7000,- K&.2 Vojakam, ktefi konaji sluzbu ve specialni odbornosti a sluzba
v této odbornosti je nezbytnd pro plnéni ukolli ozbrojenych sil, Vojenské policie nebo
Vojenského zpravodajstvi, mlize byt stabiliza¢ni pfispévek navysen aZz do vySe Ctyinasobku
zakladni ¢astky stabilizaéniho piispévku.?®

Tabulka ¢. 12 VySe stabiliza¢niho piispévku pro vybrané specialni odbornosti VZP a VP, mési¢né v K¢

Vyse prispévku Vyse prispévku
Seznam specialnich odbornosti od 1.7.2015 do od 1.1.2017 Poznamka
a Cinnosti 31.12.2016 (zména - NV ¢.
428/2016 Sh.)
Lékat, zubni 1ékaf 14 000,- 16 900,- § 2 a) NV 68/2015 Sb.

%6 74kon ¢.221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ve znéni zdkona &. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a doplikil,
Cast pata, hlava I, §68 h.

27 74kon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povolani, ve znéni zakona &. 332/2014 Sb., v platném zné&ni zmén a doplitkd
cast ctvrta, § 61.

28 Zakon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni, ve znéni zakona &. 332/2014 Sb., v platném znéni zmén a doplikd,
Cast pata, hlava II, § 70 b.

2 Natizeni vlady €. 68/2015 Sb., o stanoveni seznamu specidlnich odbornosti a innosti nezbytnych pro plnéni
ukolii ozbrojenych sil a Vojenské policie a vyse stabilizacniho prispévku, V platném znéni zmén a doplikt, § 2 a
3, ve znéni NV ¢. 428/2016 Sb.
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navod¢iho nebo navodciho spoleénych
paleb

Farmaceut 14 000,- 16 900,- § 2 b) NV 68/2015 Sb.

Zdravotnicky nelékafsky pracovnik se 10 000,- 10 000,- §2 ¢) NV 68/2015 Sb.

specializovanou zpusobilosti

Veterinarni 1ékar 10 000,- 10 000,- § 2 d) NV 68/2015 Sh.

Cinnosti zajistujici centralni spravu a 10 000,- 10 000,- §2¢e) NV 68/2015 Sb.

provoz IKBT KIS MO

Cinnosti pii fizeni modernizace, 10 000,- 10 000,- § 2 f) NV 68/2015 Sb.

nasazovani a provozu IKBT KIS

Cinnosti tykajici se tvorby zdméri 10 000,- 10 000,- §2 g) NV 68/2015 Sb.

vystavby a rozvoje, strategickych

koncepé. dokumentt v oblasti

informatizace MO

Cinnosti zabezpetujici centralni bezped. 10 000,- 10 000,- § 2 h) NV 68/2015 Sb.

spravu BSKIS a KO MO

Cinnosti fizeni BI KIS, analyza rizik a 10 000,- 10 000,- § 21) NV 68/2015 Sb.

kybernetickych hrozeb MO

Cinnosti vykonného vojenského letce 14 000,- 14 000,- § 2j) NV 68/2015 Sh.

Cinnosti vykonného vojenského letce 10 000,- 10 000,- § 2 k) NV 68/2015 Sb.

Cinnosti vykonného vojenského letce 10 000,- 10 000,- § 21) NV 68/2015 Sb.

Cinnosti fizeni a vykonu systémi

usporadani letového provozu a 10 000,- 10 000,- § 2 m) NV 68/2015 Sb.

poskytovani letovych navigacnich sluzeb

Cinnosti ptislusnika pravni podpory 10 000,- 10 000,- § 2 ) NV 68/2015 Sh.

Cinnosti psychologa-pfislusnika 10 000,- 10 000,- §2 0) NV 68/2015 Sb.

psychologické sluzby

Cinnosti k zabezpecéeni tkolu specialnich 10 000,- 10 000,- § 2 p) NV 68/2015 Shb.

sil

Cinnosti  kriminalistického  technika 10 000,- 10 000,- § 2 q) NV 68/2015 Shb.

(ptislusnik VP)

Cinnosti pifislusnika VP — zprac. 11 000,- 11 000,- § 2 )NV 68/2015 Sb.

znaleckych posudkt

Cinnosti akademického pracovnika - 11 000,- 11 000,- § 2 s) NV 68/2015 Shb.

profesor

Cinnost akademického pracovnika —

docent — garanta studijniho programu 9.000,- 9.000,- § 2 t) NV 68/2015 Sb.

nebo studijniho oboru

Cinnost pfi ostraze a obran¢ arealu 9.000,- 9.000,- § 2 u) NV 68/2015 Sb.

Prazského hradu a jinych objekti

Cinnosti pti komplexnim Fizeni a veleni

org. utvarim MO — vybrani funkcionati 14 000,- 14 000,- § 2 v) NV 68/2015 Sb.

TOP management u GS ACR, VK PR,

VPzS ACR, VVzS ACR

Cinnosti pfi zastupovani CR v NATO, 14 000,- 14 000,- § 2 w) NV 68/2015 Sb.

EU a vojensky ptidélenec CR pfi nato a

EU

Komplexni fizeni a veleni ACR a GS 21 000,- 21 000,- § 2 x) NV 68/2015 Shb.

ACR (NGS), piedseda VV NATO

Cinnosti fidictho letového provozu | -------- 10 000,- § 2 y) NV 68/2015

stanovi$té letovych provoznich sluzeb (zména NV ¢.428/2016
Sb., ¢l. 1, bod 3)

Cinnosti predsunutého leteckého |  ---------- 10 000,- § 2 z) NV 68/2015

(zména NV &.428/2016
Sb., &l. I, bod 3)

Zdroj: Natizeni vlady €. 68/2015 S., o stanoveni seznamu odbornosti a ¢innosti nezbytnych pro plnéni vikolii
ozbrojenych sil a Vojenské policie a vyse stabilizacniho prispévku, ve znéni NV €. 428/2016 Sb., graficka Giprava

autora kapitoly.
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3 Odménovani obéanskych zaméstnanci v resortu MO

Systém odménovani obCanskych zaméstnancti v resortu MO byl v letech 1999 az 2007
principidln€ velice podobny systému odménovani vojaka z povolani. Zafazovani zaméstnanct
do platovych tfid, zjisténi celkové zapocitatelné praxe (zapocCet odborné praxe) a urceni

platového tarifu fungovalo totozné jako u vojaku, jen se fidilo formalné jinymi ptedpisy.

Od 1. 1. 2007 zacalo pro ob¢anské zaméstnance platit NV €. 564/2006 Sb., o platovych
pomeérech zaméstnancui ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich predpisii (déale jen
NV ¢. 564/2006 Sb.), a RMO ¢. 45/2006 Véstniku, Vnitrni platovy predpis pro obcanské
zamestnance Ministerstva obrany (dale jen RMO ¢. 45/2006).

Dalsi uprava v oblasti odménovani zacala platit pro ob¢anské zaméstnance od roku
2010, kdy v resortu MO zacala platit kolektivni smlouva, ktera nahradila RMO ¢&. 45/2006. Tato
zavazna smlouva upravuje vztahy mezi obéanskymi zaméstnanci resortu, Ceskomoravskym
odborovym svazem civilnich zamé&stnanci armady, Samostatnym odborovym sdruzenim
zaméstnancii resortu Ministerstva obrany CR a Ministerstvem obrany CR (resortem jako
instituci). Re$i predeviim pracovni podminky ob¢anskych zaméstnancti a jejich naroky
vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi, otazky zaméstnanosti, bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci. V ptilohéach se zabyva mj. 1 odménovanim zaméstnancty, zejména zvlastnimi piiplatky.

Krom¢ zminénych normativli se odménovani v resortu obrany v tomto obdobi tyka
1 NV ¢. 469/2002 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich
piedpist, které je od 1. 10. 2010 nahrazeno NV ¢. 222/2010 Sb., 0 katalogu praci ve verejnych

sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist.

Natizeni vlady urcuje kvalifika¢ni ptedpoklady vzdélani pro vykon praci v jednotlivych

platovych tiidach takto®:

1. platova tiida: zékladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

2. platova tfida: zdkladni vzdélani nebo zaklady vzdélani,

3. platova trida: stfedni vzdélani,

4. platova tfida: sttedni vzdelani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani,
5. platova tfida: stfedni vzdélani s vyucnim listem,

30 Natizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném
znéni zmen a dopliku, § 2, odst. 1, dnem 1.1.2018 nahrazeno Natizeni vlady €. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancii ve verejnych sluzbdach a spravé, v platném znéni zmen a doplnkd, § 2 odst.1.
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platova tiida: stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou nebo stfedni vzdélani s vyucnim listem,
platova tiida: stiedni vzdelani s maturitni zkouSkou,

platova tiida: stiedni vzdelani s maturitni zkouSkou,

© o N o

platova tfida: vyssi odborné vzdélani nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,

10. platova tiida: vysokoskolské vzd€lani v bakalaiském studijnim programu nebo vyssi
odborné vzdélani,

11. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,

12. platova tiida: vysokoSkolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo
vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu,

13. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

14. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

15. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu,

16. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu.

Zameéstnavatel zatadi zaméstnance podle § 123 odst. 2 zékoniku prace do platové tiidy,
ve které je podle naiizeni vlady, kterym se stanovi katalog praci®! (dale jen "katalog praci"),
tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tridy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty ptiklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozitosti,

odpovédnosti a naméhavosti.

Zameéstnavatel zaradi zaméstnance do platového stupné ptislusné platové tiidy podle
zapocitatelné praxe podle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu urcené podle

odstavctl 2 az 9 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., a to takto:

* v plném rozsahu: dobu praxe v oboru poZzadované prace. Praxi v oboru poZadované prace
se pro ucely tohoto nafizeni rozumi vykon prace, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného
nebo obdobného zaméteni jako pro vykon pozadované prace,

* v rozsahu nejvySe dvou tietin zapoCte zaméstnavatel zaméstnanci dobu jiné praxe,

a to v zavislosti na mife jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

31 Naftizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikacni predpoklady a kterym se méni
narizeni vilady o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a sprave, ve znéni Natizeni vlady ¢.
222/2010 Sb., v platném znéni zmén a doplitkd.
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V piipadé, ze zaméstnanec nespliuje podminku ptislusného vzdélani stanoveného pro
vykon na dané funkci, dochézi jesté k odpoctu stanoveného poctu let ze zdpoctu odborné praxe
zamé&stnance. Komplexné je problematika zdpoctu odborné praxe feSena v § 4 nafizeni vlady.
Celkovy odpocet délky odborné praxe z divodu nesplnéni pozadavku vzdelani na daném miste

maze byt az 9 let.>?

Obcanskym zaméstnanciim resortu obrany se stanovuje konkrétni nomindlni vyse
platového tarifu podle § 5, odst. 2 nafizeni vlady a tomu odpovida stupnice platovych tarifa
uvedend v piiloze &. 2 tohoto natizeni. Podle rozhodnuti vlady CR dochézi v ¢ase k valorizaci
jednotlivych stupnic platovych tarifii, coz zptisobuje, ze NV €. 564/2006 Sb. bylo nescetnékrat
novelizovano (ke dni 25. 7. 2017 celkem14-krat). Nejprve tedy dochazelo z diivodu valorizace
k nominalnimu naristu hodnot u jednotlivych tarifa (v letech 2006 az 2009), poté doslo
k poklesu tarifnich plati o minus 10% ke dni 1. 1. 2011. Tento pokles mél trvat celkem 3 roky
(po dobu let 2011 az 2013). Teprve poté, v souvislosti s obnovenim hospodaiského ristu ¢eské
ekonomiky, doslo k postupnému opétovnému ,,narovnani* tarifniho platu smérem k ptivodni
urovni a za posledni 4 roky doslo k valorizaci stupnic platovych tarifi vzdy k 1. 11. daného
roku (k 1. 11. 2014, k 1. 11. 2015, k 1. 11. 2016, k 1. 11. 2017). V tabulce ¢. 13 je uvedena

stupnice platovych tarifii pro ob¢anské zaméstnance resortu MO platna ke dni 1. 11. 2016.

Tabulka ¢. 13 Stupnice platovych tarifii ob¢anskych zaméstnanci resortu MO k 1. 11. 2016

Stupen Platové tiidy a tarify (K¢/mésic hrubého) bez priplatki

1 8.240 (8.950 [9.700 |10.510 (11.390 |12.350 {13.400 |14.540 [15.780 |17.100 |18.590 (20.140 |21.830 [23.700 |25.710 |27.910

2 8.540 (9.280 [10.060 |10.910 {11.850 |12.830 (13.900 |15.100 |16.360 (17.750 |19.280 (20.890 |22.670 |24.580 [26.690 |28.960

3 8.860 |[9.640 [10.440 |11.320 {12.290 |13.310 (14.430 |15.670 |16.990 (18.430 |20.040 (21.690 |23.520 |25.520 {27.700 |30.040

4 9.190 (10.000 {10.850 |11.750 {12.760 |13.820 (14.980 |16.270 |17.630 (19.130 |20.780 (22.490 |24.400 |26.480 (28.740 |31.180

5 9.560 (10.380 |11.260 |12.200 (13.240 |14.350 {15.550 |16.890 [18.300 |19.850 |21.560 (23.350 |25.320 (27.470 |29.820 |32.350

6 9.930 (10.770 |11.670 |12.650 (13.740 |14.880 (16.140 |17.540 [18.980 |20.590 |22.380 (24.230 |26.280 [28.500 |30.940 |33.560

7 10.300 |11.200 {12.120 {13.140 |14.250 {15.450 (16.730 |18.190 (19.720 |21.380 [23.230 |25.150 |27.270 {29.590 |32.110 |34.820

8 10.690 |11.610 (12.590 |13.630 |14.800 {16.020 |17.360 (18.880 |20.460 |22.180 [24.100 |26.110 (28.300 |30.700 (33.340 |36.140

32 Nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbdach a spravé, v platném
znéni zmén a doplikd, § 4, odst.7.

36


http://kupnisila.cz/platovy-stupen/
http://kupnisila.cz/katalog-praci/
http://kupnisila.cz/vypocet-ciste-hrube-mzdy/
http://kupnisila.cz/priplatek-za-nocni-vedeni-prescas/

Stupen Platové tiidy a tarify (K¢/mésic hrubého) bez priplatki

9 11.090 |12.040 {13.070 {14.150 |15.360 {16.630 (18.020 |{19.590 (21.220 |23.020 |25.000 (27.090 |29.360 (31.870 |34.600 |37.500

10 11.530 |12.520 |13.560 {14.690 |15.950 (17.270 (18.690 |20.340 (22.030 |23.880 [25.940 |28.110 |30.480 (33.070 |35.910 |38.900

11 11.950 |12.970 |14.080 (15.240 [16.560 |17.920 (19.420 (21.120 [22.870 |24.800 |26.920 {29.170 |31.620 |34.320 (37.260 |40.390

12 12.410 |13.470 |14.610 (15.810 [17.200 |18.600 (20.150 (21.920 [23.730 |25.740 |27.950 (30.270 |32.820 |35.610 (38.650 |41.910

Zdroj: http://kupnisila.cz/platove-tabulky-cervenec-2017/, nyni tabulka ¢. 2, dfive tabulka ¢. 4, Natizeni vlady ¢.
564/2006 Sb.

Ke dni 1. 11. 2017 doslo natizenim vlady CR opétovné k navyseni platovych tarifi
zaméstnancl ve vetejnych sluzbach a spravé, a to u zaméstnancti vetejné spravy o 10%,
u pedagogickych pracovnikll v regionalnim Skolstvi o 15%. ZvySeni se tyka pfiblizné 628 tisicii
lidi, véetné¢ zaméstnancli v socidlnich sluzbach, kultufe a riznych trovnich ufadi.
Zameéstnanci ve zdravotnich sluzbach dostali pridano o 10 % od 1. ledna 2018, protoze jsou

jejich platy vazany na uhradovou vyhlasku vydavanou vzdy pro cely kalendaini rok.

Tabulka ¢. 14 a Stupnice platovych tarifi obéanskych zaméstnanca resortu MO k 1. 11. 2017

Stupeii Platové ti'idy a tarify (K&/mésic hrubého) bez priplatki

1 9.070 [9.850 |10.670 |11.570 (12.530 |13.590 (14.740 (16.000 |17.360 (18.810 |20.450 (22.160 (24.020 |26.070 {28.290 (30.710

2 9.400 [10.210 |11.070 |12.010 (13.040 |14.120 {15.290 (16.610 |18.000 (19.530 |21.210 [22.980 (24.940 |27.040 [29.360 |31.860

3 9.750 [10.610 |11.490 {12.460 (13.520 |14.650 [15.880 (17.240 |18.690 (20.280 |22.050 (23.860 (25.880 |28.080 [30.470 |33.050

4 10.110 (11.000 |11.940 (12.930 |14.040 |15.210 (16.480 |17.900 {19.400 |21.050 |22.860 (24.740 |26.840 [29.130 (31.620 |34.300

5 10.520 |11.420 (12.390 |13.420 (14.570 |15.790 |17.110 |18.580 |20.130 (21.840 |23.720 (25.690 |27.860 |30.220 {32.810 |35.590

6 10.930 |11.850 (12.840 |13.920 (15.120 |16.370 |17.760 |19.300 |20.880 (22.650 |24.620 (26.660 |28.910 |31.350 |{34.040 |36.920

7 11.330 |12.320 (13.340 |14.460 (15.680 |17.000 |18.410 |20.010 |21.700 (23.520 |25.560 (27.670 |{30.000 |32.550 {35.330 |38.310

8 11.760 (12.780 |13.850 (15.000 |16.280 |17.630 (19.100 |20.770 {22.510 |24.400 |26.510 (28.730 |31.130 (33.770 (36.680 |39.760

9 12.200 (13.250 |14.380 (15.570 |16.900 |18.300 (19.830 |21.550 {23.350 |25.330 |27.500 (29.800 |32.300 (35.060 (38.060 |41.250

10 12.690 (13.780 |14.920 (16.160 |17.550 |19.000 (20.560 |22.380 [24.240 |26.270 |28.540 (30.930 |33.530 (36.380 (39.510 |42.790

11 13.150 |14.270 (15.490 |16.770 (18.220 |19.720 |21.370 |23.240 |25.160 (27.280 |29.620 (32.090 |34.790 |37.760 |40.990 |44.430

12 13.660 |14.820 (16.080 |17.400 (18.920 |20.460 (22.170 |24.120 |26.110 (28.320 |30.750 (33.300 |36.110 |39.180 42.520 |46.110

Zdroj: https://kupnisila.cz/platove-tabulky-2017-listopad-prosinec/ , nyni tabulka ¢. 3, diive tabulka ¢. 2 Nafizeni
vlady ¢. 564/2006 Sb.
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3.1 Slozky platového vyméru obéanského zaméstnance
Slozky platového vyméru obCanského zaméstnance jsou nasledujici:

a) Platovy tarif: se v konkrétni nominalni vysi v K¢ zjisti jako prisecik piislusné platové tiidy
(do které je zaméstnanec zafazen) a prislusného platového stupné (ktery odpovida zapoctu
odborné praxe). V pribchu let se ménil jednotlivy pocet stupnic platovych tarifii podle toho,
pro jaké konkrétni skupiny zaméstnanci meél byt pouzit a stanovenym procentem se
valorizovaly rizné stupnice platovych tarifi (v nékterych ptipadech se valorizovaly ke
stejnému datu vSechny stupnice stejnym procentem, v jinych pfipadech riiznym procentem a
Vv né¢kterych piipadech jen vybrané stupnice stanovenym procentem). Ve vysledku to
V porovnani vybraného (stejného) platového tarifu u riznych platovych stupnic znamena velice
rozdilnou nomindlni hodnotu v K¢, ktera ukazuje na snahu vlady diferencovat odménovani
skupin obsahovalo nafizeni celkem 9 samostatnych stupnic platovych tarifii, dnem 1. 7. 2017
doslo prostiednictvim NV €. 168/2017 k Gipravam struktury stupnic platovych tarift a k jejich
snizeni na novy pocet 6 stupnic. Dfive byli ob¢ansti zaméstnanci resortu obrany odménovani
podle stupnice platovych tarifi uvedenych v ptiloze €. 4 natfizeni, dnem 1. 7. 2017 pro n¢ plati
stupnice platovych tarifi uvedena v ptiloze €. 2 tohoto nafizeni. De facto v NV ¢. 168/2017 Sb.

doslo jen ke snizeni celkového poctu stupnic platovych tarifti na celkem 6 stupnic.

NV ¢. 564/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist — az do 30. 6. 2017 obsahovalo
celkem 9 ptiloh, které uvadely stupnice platovych tarifii, podle kterych se odménovali

zameéstnanci takto:

e priloha €. 1: standardni zaméstnanci podle zakona, Zaméstnanci ptislusi platovy tarif podle
stupnice platovych tarifit uvedené v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni pro platovou tfidu a
platovy stupen, do kterych je zatazen, nestanovi-li se dale jinak (,,standardni* zamé&stnanci
podle zakona),

e piiloha ¢. 2: socidlni pracovnici v socidlnich sluzbach nebo socidlnim pracovnikem v
zafizeni socialnich sluzeb, u poskytovatele socidlnich sluzeb, ktery vykonava Cinnost v
socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich pfedpisii pii pomoci v hmotné nouzi, v
socialné-pravni ochran¢ déti, ve Skole a Skolském zafizeni, ve véznici, v zafizeni pro
zajisténi cizincli a v azylovém zafizeni, nebo socidlnim pracovnikem u poskytovatele

zdravotnich sluzeb, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené
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v priloze €. 2 k tomuto nafizeni, pokud mu nepfislusi platovy tarif podle stupnice platovych
tarifii uvedené v priloze ¢. 4 k tomuto nafizeni,

ptiloha ¢. 3: zaméstnanec, ktery neni zdravotnik u poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery
neni uveden v odstavci 5, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifa
uvedenych v ptiloze €. 3 k tomuto nafizeni,

zamestnanci, ktery je uveden v § 303 odst. 1 zakoniku prace, Ufednikem uzemniho
samospravného celku, zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,
zaméstnancem statu v Grantové agentufe Ceské republiky, zaméstnancem statu v
Technologické agentuie Ceské republiky, piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice
platovych tarifti uvedené v pfiloze ¢. 4 k tomuto nafizeni,

zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby, ve
zdravotnickém zafizeni Ministerstva obrany, které neni pfispévkovou organizaci, v centru
letecké zachranné sluzby Armady Ceské republiky, ve Zdravotnickém zatizeni Ministerstva
vnitra Ceské republiky a ve Vézenské sluzbé Ceské republiky, piislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarif uvedené v piiloze €. 5 k tomuto nafizeni, neni-li
v odstavci 7 nebo 8 stanoveno jinak,

zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby u
poskytovatele zdravotnich sluzeb a v zafizeni socialnich sluzeb, ptislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v piiloze ¢. 6 k tomuto nafizeni, neni-li
v odstavci 5 nebo 8 stanoveno jinak,

zaméstnanci, ktery je lékafem organu socidlniho zabezpeceni, pfislusi platovy tarif
stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze ¢. 7 k tomuto nafizeni,
zaméstnanci, ktery je lékafem nebo zubnim Il€kafem poskytujicim zdravotni sluzby u
poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce, ve Zdravotnickém zatizeni Ministerstva
vnitra a ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky nebo u poskytovatele zdravotnické zachranné
sluzby, ptislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze €.
8 k tomuto nafizeni,

zamestnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem, ptislusi platovy tarif stanoveny podle

stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze ¢. 9 k tomuto natizeni.

Tzn., Ze zaméstnanci vefejné spravy byli zafazeni do 9 skupin a pro tyto skupiny

existovaly vySe uvedené stupnice platovych tarifil, které se jiz od pocatku dost podstatné lisily.

Obcansti zaméstnanci MO byli odménovani podle tabulky €. 4 (pfiloha €. 4 natizeni vlady).
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Novelou NV 564/2006 Sb. ve znéni NV ¢. 168/2017 Sb., od 1. 7. 2017 doslo k redukci
poctu stupnic platovych tarifti a tim také k redukci (slouceni) nékterych skupin zaméstnanci.

Nyni je v platnosti 6 pfiloh, tedy 6 stupnic platovych tarifii takto:

- zaméstnanci piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifti uvedené v piiloze
¢. 1 k tomuto nafizeni pro platovou tiidu a platovy stupen, do kterych je zafazen, nestanovi-li

se dale jinak (,,standardni* zaméstnanci podle zdkona),

- zaméstnanci, ktery je uveden v § 303 odst. 1 zdkoniku prace, ufednikem uzemniho
samospravného celku podle § 2 odst. 4 zakona o ufednicich uzemnich samospravnych celki a
o zménd nékterych zakond, zaméstnancem statu v Akademii véd Ceské republiky,
zaméstnancem stitu v Grantové agentufe Ceské republiky, zaméstnancem statu v
Technologické agentuie Ceské republiky, piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice

platovych tarifii uvedené v pfiloze €. 2 k tomuto natfizeni,

- zameéstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2
odst. 2 a3 zakona o zdravotnich sluzbach nebo pracovnikem v socidlnich sluzbach nebo
socidlnim pracovnikem v zafizeni socidlnich sluzeb, u poskytovatele socidlnich sluzeb, ktery
vykonava ¢innost v socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich pravnich ptedpist pfi pomoci v
hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané¢ déti, ve Skole a Skolském zafizeni, ve véznici, v
zafizeni pro zajisténi cizincl aV azylovém zafizeni, nebo socidlnim pracovnikem u
poskytovatele zdravotnich sluzeb, pfislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych

tarif uvedené v ptiloze ¢. 3 k tomuto nafizeni, neni-li v odstavci 2 nebo 5 stanoveno jinak,

- zamé&stnanci, ktery je 1ékafem organu socialniho zabezpeceni, pfislusi platovy tarif stanoveny

podle stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze €. 4 k tomuto nafizeni,

- zaméstnanct, ktery je Iékafem nebo zubnim lékafem poskytujicim zdravotni sluzby podle § 2
odst. 2 a3 zakona o zdravotnich sluzbach u poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce,
ve Zdravotnickém zafizeni Ministerstva vnitra a ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky
nebo u poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, ptislusi platovy tarif stanoveny podle

stupnice platovych tarifii uvedené v ptiloze ¢. 5 k tomuto natizeni,

- zaméstnanci, ktery je pedagogickym pracovnikem podle § 2 zdkona o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkoni, piislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice

platovych tarifli uvedené v piiloze €. 6 k tomuto natizeni.
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Od 1. 7. 2017 tedy doslo k redukci poctu stupnic platovych tarifti o 3 stupnice s tim, ze
obcansti zaméstnanci resortu MO se nyni odménuji podle stupnice platovych tarifit uvedenych
Vv ptiloze €. 2 (tj. tabulka €. 2). Od 1. 11. 2017 vstoupilo v platnost NV ¢. 340/2017 Sb. a
oficialnim potfadovym ¢islem tabulky pro odménovani obanskych zaméstnanct resortu MO je
tabulka ¢. 3. Od 1. 1. 2018 vstoupilo v platnost NV ¢. 341/2017 Sb. a odménovani obcanskych
zameéstnanct resortu MO se realizuje podle tabulky €. 2. Doslo k uprave skupin odménovanych
zamé&stnancl, precislovani pfiloh a tabulek urcujicich odménovani jednotlivych kategorii
zaméstnancl ve statni spravé a samospravé a aktualné existuje 5 tabulek pro odménovani
zaméstnancu statni spravy a samospravy. Stupnice platovych tarifi uréena mj. 1 pro ob¢anské

zamé&stnance resortu MO je uvedena v tabulce ¢. 14a a 14 b vySe/nize v textu.

Tabulka ¢. 14 b Stupnice platovych tarif obanskych zaméstnanci resortu MO k 1. 1. 2020

Stupeil Praxe Platové tfidy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 11030 11850 | 12710| 13650 | 14660 | 15770 | 16980 | 18300 | 19730 | 21260 | 22980 | 24 770 | 26 730 | 28880 | 31210 | 33 750
2 do 2 let 11370 12230 | 13130 | 14120 | 15200 | 16330 | 17560 | 18950 | 20400 [ 22010 | 23780 | 25630 | 27690 | 29900 | 32330 | 34 960
3 do 4 let 11740 12650 | 13570 | 14590 | 15700 | 16890 | 18180 | 19610 | 21230 | 22800 | 24 660 | 26 560 | 28 680 | 30990 | 33500 | 36 210
4 do 6 let 12 120 13050 | 14040| 15080 | 16250 | 17480 | 18810 | 20300 | 21870 | 23610 | 25510 | 27480 | 29690 | 32090 | 34 710 | 37 250
5 do 9 let 12 550 13500 | 14510| 15600 | 16800 | 18080 | 19740 | 21010 | 22640 | 24440 | 26410 | 28480 | 30760 | 33240 | 35960 | 38870
6 do 12 let 12 980 13950 | 14990 | 16120 | 17380 | 18690 | 20150 | 21770 | 23430 | 25290 | 27360 | 29500 | 31860 | 34420 | 37250 | 40270
7 do 15 let 13 400 14440 | 15510 | 16690 | 17970 | 19350 | 20840 | 22520 | 24290 | 26 200 | 28 340 | 30560 | 33000 | 35680 | 38600 | 41 730
8 do 19 let 13 850 14290 | 16050 | 17250 | 18600 | 20020 | 21560 | 23310 | 25140 | 27 120| 29340 | 31670 | 34190 | 36 960 | 40 020 | 43 250
9 do 23 let 14 310 15420 | 16600 | 17850 | 19250 | 20720 | 22330 | 24130 | 26 020 | 28 100 | 30380 | 32790 | 35420 | 38320 | 41470 | 44820
10 do 27 let 14 830 15970 | 17170 | 18470 | 19930 | 21450 | 23090 | 25000 | 26 960 | 29 090 | 31470 | 33980 | 36 710 | 39 700 | 42990 | 46 430
1 do 32 let 15310 16490 | 17770 | 19110 | 20640 | 22210 | 23940 | 25910 | 27920 | 30150 | 32610 | 35200 | 38030 | 41150 | 44 540 | 48 160
12 nad 32 let 15 850 17070 | 18390 | 19770 | 21370| 22990 | 24780 | 26830 | 28920 | 31240 | 33790 36470| 39420 | 42640 46150 | 49920

Zdroj: NV ¢. 341/2017 Sb., priloha ¢. 1

b) Osobni priplatek: zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich
vysledkll nebo plni vétsi rozsah pracovnich ukoll nez ostatni zaméstnanci, miiZze zaméstnavatel
poskytovat zaméstnanci osobni pfiplatek az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho stupné
Vv platové tride, do které je zaméstnanec zatazen. U zaméstnance, ktery dosahuje vynikajici
vysledky a je v§eobecné uzndvanym odbornikem a zaroven vykonava prace zarazené do desaté
az Sestnacté platové tidy, miize zaméstnavatel poskytovat osobni ptiplatek az do vyse 100%

platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zaméstnanec zatazen.>®

c) Priplatek za vedeni: pfisluSi zaméstnanci podle stupné fizeni a narocnosti fidici prace.

Priplatek za vedeni také pfislusi zastupci vedouciho zaméstnance, ktery trvale zastupuje

33 Z&kon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce, V platném znéni zmén a dopliik®, § 131, odst. 1 a 2.
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vedouciho zaméstnance v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti. Zaméstnanci, ktery zastupuje
vedouciho zaméstnance na vyS$im stupni fizeni v plném rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu
delsi nez 4 tydny a toto zastupovani neni soucasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni
smlouvy, nalezi pfiplatek za zastupovani od prvého dne zastupovani a piislusi mu zas tejnych
podminek stanovenych pro zastupovani vedouciho zaméstnance. Vyse priplatku za vedeni je

odstupiiovana podle stupiiti fizeni dle tabulky €. 15.

s

Tabulka ¢. 15 VySe priplatku za vedeni odstupriovana podle stupi Fizeni

Stupen fizeni Vyse piiplatku za vedeni v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné
Vv platové tiide, do které vedouci zaméstnanec zafazen

5az 30

15 az 40

20 az 50

el il N e

30 az 60

Zdroj: Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, v platném znéni zmén a dopliku, § 124, odst. 3, graficka Giprava
autora.

Zaméstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak podle organizacniho piedpisu je
opravnén organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanci a davat jim k tomu ucelu
zavazné pokyny, ptislusi podle naro¢nosti této fidici prace ptiplatek za vedeni vV ramci rozpéti
5 az 15 % zplatového tarifu nejvySSiho platového stupné v platové tridé, do které je

zameéstnanec zarazen.

d) Zvlastni priplatek: pfislusi zaméstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podminkach
spojenych s mimofadnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni zivota a zdravi nebo
obtiznymi pracovnimi rezimy. Rozdé¢leni praci podle pracovnich podminek do skupin
Vv z&vislosti na mife neuropsychické zatéze a pravdépodobnosti rizika ohroZeni zdravi a podle
obtiznosti prace a vySi piiplatku v jednotlivych skupinach stanovi vlada nafizenim.
Zamgéstnavatel nasledné uréi zaméstnanci vysi priplatku v rdmci rozpéti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych zaméstnanec soustavné vykonava praci.
Rozdé&leni praci podle miry ztéZujicich vlivii pracovnich podminek do skupin stanovi pfiloha ¢.

7 NV €. 564/2006 Sb., ve znéni NV €. 186/2017 Sb., § 8, platné ke dni 1. 7. 2017 takto:
Vyse zvlastniho ptiplatku ¢ini mésicné ve skupiné:
1. 400 az 1 000 K¢,

II. 600 az 2 000 K¢,
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II. 1 000 az 5 000 K¢,
IV. 1500 az 6 000 K¢ a ve skupiné
V. 2000 az 8 000 K¢.

Vyse uvedené rozpéti zvlastniho ptiplatku bylo NV €. 340/2017 Sb. od 1. 11. 2017 zménéno
(rozsiteno) v jednotlivych skupinach nasledovné (v zavorce je uvedeno navyseni podle NV ¢.

263/2018, platné od 1. 1. 2019):

1. 400 az 1300 K¢ (500 az 1300 K¢),

I1. 600 az 2500 K¢ (750 az 2500 K¢&),

III. 1000 az 5000 K¢ (1250 az 5000 K¢),

IV. 1500 az 7500 K¢ (1880 az 7500) a ve skupiné
V. 2000 az 10 000 K¢ (2500 az 10 000 K¢).

NV ¢. 341/2017 Sb. od 1. 1. 2018 potvrdilo urceni rozpéti zvlastniho ptiplatku uvedeného
V NV ¢. 340/2017 a navic upfesnilo zptsob urceni zvlastniho ptiplatku zaméstnanci. NV €.
263/2018 ale od 1. 1. 2019 opét navysila dolni hranici nominalni ¢astky ptiplatku v jednotlivych

skupinach viz - odstavec vyse.

Zameéstnanci ptislusi pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupindch L. az V., s vyjimkou
zvlastniho pfiplatku za prace vykonavané stfidavé ve dvousménném, tfisménném nebo
nepfetrzittm provoznim reZimu a soustavné poskytovani zdravotnickych sluzeb
zdravotnickymi pracovniky (t€ém ale zaroven nepftislusi zvlastni ptiplatek za prace vykonavané
ve dvousménném, tiisménném nebo nepietrzitém pracovnim rezimu). Vysi zvlastniho ptiplatku
ur¢i zaméestnanci zaméstnavatel v rdmei rozpéti, které je pti splnéni stanovenych podminek pro
zaméstnance nejvyhodnéjsi. Pravo na zvlastni ptiplatek za prace stiidavé vykondvané ve
dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém provoznim reZzimu a jeho vySe se posoudi

samostatne.

e) Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi: ur¢i zaméstnavatel za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi podle miry rizika, intenzity a doby piisobeni ztéZzujicich vlivi.
Vyse piiplatku za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi (§ 7 NV 564/2006 Sb., ve znéni NV
186/2017 Sb.) €ini 400 az 1 400 K¢ mésicn€, NV €. 341/2017 Sb. stanovilo nové rozpéti na

uroven 500 az 1800 K¢ mésicneé.
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f) Odmény: za uspésné splnéni mimoiadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu ji

mize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci, nejednd se ale o zaddnou narokovou zalezitost.

Obc¢anskym zaméstnanctiim nepfislusi zadna podoba ani forma ptidavku na bydleni (pfispévku
na bydleni) ani stabilizacni prispévek tak, jak je tomu u vojakt z povolani, ani nemaji narok

(jen ve zcela vyjimecnych ptipadech) na tthradu nakladii na dojizdéni do zaméstnani.

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymer,
ktery musi byt pisemny. V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové
tfid¢ a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zatfazen a o vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelné mési¢né poskytovanych slozkach platu a také o terminu a mistu vyplaty. Dojde-li ke
zméng vyse nékteré slozky platu uvedené v platovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto
skuteCnost zaméstnanci pisemné oznamit véetné uvedeni diivodi, a to nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva ucinnosti. Déje se obycejné standardni formou pfedani nového platového
vyméru k podpisu zaméstnanci, kdy nésledné¢ zaméstnanec obdrzi kopii tohoto nového

platového vyméru.

4 Odménovani statnich zaméstnancu v resortu MO

Odménovani zaméstnancl ve statni sluzbé vychazi ze zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbg,
ve znéni pozdéjsich predpisti. Tento zakon upravuje pravni pomeéry statnich zaméstnancii
vykonévajicich ve spravnich ufadech statni spravu, organizacni véci statni sluzby, sluzebni
vztahy statnich zaméstnanct, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a z naSeho uhlu pohledu
diileZitou problematiku odméiiovani statnich zaméstnancti.®* Tento zidkon také upravuje
organiza¢ni véci tykajici se zaméstnancii ve spravnich ufadech, ktefi pracuji v zakladnim
pracovnépravnim vztahu.®® Spravnim tfadem je mysleno ministerstvo a jiny spravni ufad,
jestliZe je zfizen zdkonem a je zakonem vyslovné oznacen jako spravni ufad nebo orgén statni

spravy.

Systém odménovani statnich zaméstnanci funguje od 1. 1. 2015 stim, zZe jiz
V pivodnim strategickém zaméru bylo vyrazné zmeénit systém odménovani zamestnanct od 1.

1. 2017. Dvouleté obdobi (od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2016) mélo byt obdobim vzniku, ¢astecné

34 Z&kon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni zmén a dopliki, §1, odst.1.
35 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni zmén a doplitkd, §1, odst.2.
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transformace a stabilizace celé struktury systému statni sluzby s tim, ze v zajmu odpolitizovani
statni spravy a tlaku Evropské unie na pfijeti zakona o statni sluzbé byl zékon pfijat v jisté

Casové tisni a vSechny aspekty jeho fungovani nebyly dostateéné dobte vybalancovany.

Jednim z prav statnich zaméstnanct, ktera se stanovi demonstrativnim vyctem v § 79
odst. 2 zakona o statni sluzbé, je pravo na plat. Plat je mozné s vyuzitim Gpravy v § 109 odst. 1
zak. prace definovat jako penézité plnéni poskytované statnimu zaméstnanci za vykon sluzby.
Systém odménovani statnich zaméstnancti je velice podobny systému odménovani

zaméstnanct podle zakoniku prace, kterym piislusi plat.

Plat statniho zaméstnance tvoii vSechny slozky platu upravené zakonikem prace,
(platovy tarif, ptiplatek za vedeni, priplatek za no¢ni praci, ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli,
ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, zvlastni piiplatek, pfiplatek za rozdélenou
smenu, osobni priplatek, pfiplatek za praci ve svatek, plat za praci piesCas, odmena, cilova
odmeéna), s vyjimkou téch, které se poskytuji za ¢innosti, které nelze povazovat za vykon sluzby
(ptiplatek za piimou pedagogickou c¢innost nad stanoveny rozsah, specializacni pfiplatek
pedagogického pracovnika). Za plat se povazuje rovnéz doplatek do ptislusné nejnizsi trovné
zarucené mzdy podle § 112 odst. 3 zak. prace. Platem nejsou ta plnéni, kterd se neposkytuji
jako odmeéna za vykon sluzby, napi. ndhrady (platu, popt. vydajii vynalozenych v souvislosti
se sluzbou), odstupné nebo penézita odmeéna podle § 86 odst. 4 zadkona o statni sluzbé. Platem
neni ani odména za sluZebni pohotovost, protoze se neposkytuje za vykon sluzby, ale za

pfipravenost k vykonu sluzby.

Kazdému statnimu zaméstnanci piislusi platovy tarif podle jeho zatazeni do platové
ttidy a platového stupné. Zatazeni konkrétni ¢innosti (sluzby) je uvedeno v NV ¢. 302/2014
Sb., o katalogu spravnich ¢innosti. V tomto NV v ¢asti 1 je uvedeno zatazeni spravnich ¢innosti
do platovych tfid (5. az 16. platova tiida) a v ¢asti 2 je uvedeno zafazeni spravnich ¢innosti
¢lenénych podle odborného zaméteni do platovych tiid. V této ¢asti jsou v dilech 1 az 69
podrobné uvedeny konkrétni ¢innosti (napft. dil 28: Bezpecnost statu a vetejny poradek, dil 48:
Obranna politika statu, atd.) zafazené do jednotlivych platovych tfid podle specializace

(odbornosti).
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Tabulka €. 16 Vazba sluZebniho mista na vzdélani a platovou tiidu u statnich zaméstnanci

Platova tiida | SluZebni oznaceni pro sluZebni misto Stanoveny stupen vzdélani
statniho zaméstnance
5 referent stiedni vzdélani s vyucnim listem
6 odborny referent stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
7 odborny referent stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
8 odborny referent stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
9 odborny referent nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo
vrchni referent vyssi odborné vzdélani
10 vrchni referent nebo rada vy$$i odborné vzdélani nebo
bakalarsky studijni program
11 rada nebo odborny rada (ministersky bakalarsky nebo magistersky studijni program
rada, vladni rada)
12 odborny rada magistersky studijni program
(ministersky rada, vladni rada)
13 odborny rada magistersky studijni program
(ministersky rada, vladni rada)
14 vrchni rada (vrchni ministersky rada, magistersky studijni program
vrchni vladni rada)
15 vrchni rada (vrchni ministersky rada, magistersky studijni program
vrchni vladni rada)
16 vrchni rada (vrchni ministersky rada, magistersky studijni program
vrchni vladni rada)

Zdroj: http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/odmenovani-statnich-zamestnancu.aspx, graficka uprava autora
kapitoly.

Zaméstnanec je do sluzebniho pomeéru statniho zaméstnance piijat na zékladé
rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru, rozhodnuti o zafazeni na sluZebni misto a rozhodnuti
o jmenovani na sluzebni misto pfedstavené¢ho obsahuje kromé obecnych nalezitosti podle

spravniho fadu také platové zatazeni zaméstnance.*®

Konkrétni charakteristika platovych tfid v ndvaznosti na pozadovany stupenl vzdélani a
sluzebni oznaceni sluZzebniho mista statniho zaméstnance je uvedena v piiloze €. 1 zdkona ¢.
234/2014 Sb., ostatni sluzb€. Vztah sluzebniho oznafeni pro sluzebni misto statniho
zaméstnance, pozadovany stupen vzdélani a jeho zatazeni do ptislusné platové tiidy zndzornuje
tabulka ¢. 16.

Odménovani statnich zaméstnanct je feSeno v ¢asti devaté zakona €. 234/2014 Sb., o

statni sluzb¢ a vychazi ze zakladnich pravidel stanovenych zakonikem prace s tim, Ze v ptipadé

statni sluzby se pouzivd jiné oznaCené stejné skuteCnosti vztahujici se k odménovani

36 Z&kon €. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, v platném znéni zmén a dopliikd, §30, odst. 1, pism. j, a odst. 2, pism. j.

46


http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/odmenovani-statnich-zamestnancu.aspx

obCanskych zaméstnancii v resortu MO. Nize v tabulce jsou uvedeny zékladni rozdily

V oznaceni narokl obou skupin zaméstnanci.

Tabulka €. 17 Rozdilnost pojmoslovi pro oblast odménovani zaméstnanci a statnich zaméstnancii podle
zakoniku prace

Pojmoslovi podle zékona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik

Pojmoslovi podle zakona ¢. 234/2014 Sb. o statni

prace sluzbé
(pro zaméstnance) (pro statni zaméstnance)
zaméstnanec statni zaméstnanec
vedouci zaméstnanec predstaveny
zaméstnavatel sluzebni organ

pracovni pomér

sluzebni pomér

vykon préce

vykon sluzby

plat za praci pfescas

plat za sluzbu pfescas

ptiplatek za praci v sobotu a v nedéli

priplatek za sluzbu v sobotu a v nedéli,

ptiplatek za no¢ni préci,

ptiplatek za sluzbu v no¢ni dobé,

ptiplatek za praci ve svatek

ptiplatek za sluzbu ve svatek,

ptiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

ptiplatek za sluzbu ve ztizeném pracovnim prostredi

pracovni pohotovost

sluzebni pohotovost.

Zdroj: Zakon ¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé, §144, graficka uprava autora kapitoly.

4.1 Slozky platového vyméru statniho zaméstnance

Slozky platového vyméru statniho zaméstnance (zaméstnance ve statni sluzb¢) jsou nasledujici:

a) Platovy tarif: Statni zaméstnanec je zafazen do piislusné platové tiidy s tim, Ze pro
odménovani statnich zaméstnancii se prvni az ¢tvrta platova tiida stanovena zékonikem prace
nepouziji. Tzn., ze nejniz§i mozné zarazeni statniho zaméstnance je do paté platové tiidy. Prvni
(zékladni) nastaveni platovych tarifii statnich zaméstnanci bylo realizovano k 1. 1. 2015,
a to NV €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct. Poté se platové tarify
pro statni zaméstnance valorizovaly ve stejnych terminech, jako se valorizovaly platy
ob¢anskych zaméstnanct resortu MO, tj. k 1. 11. 2015, k 1. 11. 2016 ak 1. 11. 2017. Uprava
platovych tarifi ke dni 1. 11. 2015 byla realizovana NV €. 279/2015 Sb., kterym se méni NV
¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnanct, uprava ke dni 1. 11. 2016 byla
realizovana prostfednictvim NV ¢. 327/2016 Sb., uprava ke dni 1. 11. 2017 byla realizovana
prostiednictvim NV €. 342/2017. Piehled vyvoje platovych tarifii pro statni zaméstnance jsou

uvedeny v tabulkach ¢. 18 az 21a) a b) nize.
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Tabulka €. 18 Piehled platovych tarift staitnich zaméstnanci podle NV ¢. 304/2014 Sb., platné pro obdobi
od 1. 1. 2015 do 31. 10. 2015

Platovy Pocet let
stupen zapoc. Platova ttida
praxe
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Do lroku | 10630 | 11520 | 12500 | 13570 | 14720 | 15960 | 17340 | 18790 | 20370 | 22110 | 24000 | 26040
2 Do 2 let 11050 | 11970 | 12970 | 14080 | 15270 | 16560 | 17990 | 19490 | 21150 | 22940 | 24910 | 27020
3 Do 4 let 11460 | 12410 | 13460 | 14620 | 15850 | 17200 | 18690 | 20240 | 21950 | 23810 | 25850 | 28030
4 Do 6 let 11900 | 12890 | 13980 | 15180 | 16450 | 17850 | 19390 | 20990 | 22770 | 24710 | 26820 | 29100
5 Do 9 let 12350 | 13380 | 14510 | 15760 | 17070 | 18520 | 20120 | 21790 | 23630 | 25640 | 27830 | 30190
6 Do12let | 12820 | 13880 | 15050 | 16360 | 17710 | 19210 | 20880 | 22610 | 24520 | 26600 | 28880 | 31320
7 Do15let | 13300 | 14410 | 15610 | 16980 | 18400 | 19950 | 21670 | 23470 | 25450 | 27620 | 29970 | 32500
8 Do19let | 13810 | 14950 | 16200 | 17620 | 19090 | 20690 | 22490 | 24360 | 26410 | 28650 | 31110 | 33730
9 Do 23let | 14330 | 15520 | 16810 | 18280 | 19800 | 21480 | 23330 | 25280 | 27400 | 29740 | 32290 | 35000
10 Do 27 let | 14880 | 16110 | 17440 | 18980 | 20560 | 22290 | 24210 | 26230 | 28440 | 30860 | 33510 | 36310
11 Do 32let | 15450 | 16720 | 18120 | 19700 | 21340 | 23140 | 25120 | 27220 | 29510 | 32030 | 34770 | 37690
12 Nad 32 let | 16040 | 17350 | 18800 | 20450 | 22140 | 24020 | 26080 | 28250 | 30630 | 33240 | 36070 | 39110

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich zaméstnancii, graficka uprava autora.

Tabulka ¢. 19 Pi‘ehled platovych tarifi statnich zaméstnanct podle NV ¢. 279/2015 Sb., platné pro obdobi
od 1. 11. 2015 do 31. 10. 2016

Platovy Pocet let
stupen zapoc. Platova ttida
praxe
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Dolroku | 10950 | 11870 | 12880 | 13980 | 15170 | 16440 | 17870 | 19360 | 20990 | 22780 | 24720 | 26830
2 Do 2 let 11390 | 12330 | 12360 | 14510 | 15730 | 17060 | 18530 | 20080 | 21790 | 23630 | 25660 | 27840
3 Do 4 let 11810 | 12790 | 13870 | 15060 | 16330 | 17720 | 19260 | 20850 | 22610 | 24530 | 26630 | 28880
4 Do 6 let 12260 | 13280 | 14400 | 15640 | 16950 | 18390 | 19980 | 21620 | 23460 | 25460 | 27630 | 29980
5 Do 9 let 12730 | 13790 | 14950 | 16240 | 17590 | 19080 | 20730 | 22450 | 24340 | 26410 | 28670 | 31100
6 Do12let | 13210 | 14300 | 15510 | 16860 | 18250 | 19790 | 21510 | 23290 | 25260 | 27400 | 29750 | 32260
7 Do15let | 13700 | 14850 | 16080 | 17490 | 18960 | 20550 | 22330 | 24180 | 26220 | 28450 | 30870 | 33480
8 Do19let | 14230 | 15400 | 16690 | 18150 | 19670 | 21320 | 23170 | 25100 | 27210 | 29510 | 32050 | 34750
9 Do 23let | 14760 | 15990 | 17320 | 18830 | 20400 | 22130 | 24030 | 26040 | 28230 | 30640 | 33260 | 36050
10 Do 27 let | 15330 | 16600 | 17970 | 19550 | 21180 | 22960 | 24940 | 27020 | 29300 | 31790 | 34520 | 37400
11 Do32let | 15920 | 17230 | 18670 | 20300 | 21990 | 23840 | 25880 | 28040 | 30400 | 33000 | 35820 | 38830
12 Nad 32 let | 16530 | 17880 | 19370 | 21070 | 22810 | 24750 | 26870 | 29100 | 31550 | 34240 | 37160 | 40290

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 279/2015 Sb., kterym se méni NV ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdatnich

zaméstnancu, graficka Gprava autora.

Tabulka ¢. 20 Piehled platovych tarifi statnich zaméstnancu podle NV ¢. 327/2016 Sb., platné pro obdobi
od 1. 11. 2016 do 31. 10. 2017

Platovy Pocet let
stupen zapoc. Platova ttida
praxe
5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 Dolroku | 11390 | 12350 | 13400 | 14540 | 15780 | 17100 | 18590 | 20450 | 22910 | 26110 | 30030 | 34830
2 Do 2 let 11850 | 12830 | 13900 | 15100 | 16360 | 17750 | 19280 | 21210 | 23750 | 27080 | 31130 | 36110
3 Do 4 let 12290 | 13310 | 14430 | 15670 | 16990 | 18430 | 20040 | 22040 | 24680 | 28150 | 32360 | 37540
4 Do 6 let 12760 | 13820 | 14980 | 16270 | 17630 | 19130 | 20780 | 22860 | 25610 | 29200 | 33580 | 38940
5 Do 9 let 13240 | 14350 | 15550 | 16890 | 18300 | 19850 | 21560 | 23730 | 26570 | 30290 | 34830 | 40400
6 Do12let | 13740 | 14880 | 16140 | 17540 | 18980 | 20590 | 22380 | 24620 | 27580 | 31430 | 36140 | 41930
7 Do15let | 14250 | 15450 | 16730 | 18190 | 19720 | 21380 | 23230 | 25560 | 28630 | 32630 | 37520 | 43520
8 Do19let | 14800 | 16020 | 17360 | 18880 | 20460 | 22180 | 24100 | 26510 | 29700 | 33860 | 38930 | 45160
9 Do 23let | 15360 | 16630 | 18020 | 19590 | 21220 | 23020 | 25000 | 27500 | 30800 | 35100 | 40380 | 46840
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10 Do 27 let | 15950 | 17270 | 18690 | 20340 | 22030 | 23880 | 25940 | 28540 | 31960 | 36440 | 41910 | 48600
11 Do 32let | 16560 | 17920 | 19420 | 21120 | 22870 | 24800 | 26920 | 29610 | 33170 | 37810 | 43490 | 50430
12 Nad 32 let | 17200 | 18600 | 20150 | 21920 | 23730 | 25740 | 27950 | 30750 | 34440 | 39250 | 45140 | 52370

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 327/2016 Sb., kterym se méni NV ¢&. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnancii, grafickd tiprava autora.

V NV ¢. 327/2016 Sb., kterym se méni NV €. 304/2014 Sb., o platovych pomérech
statnich zaméstnanct doslo dnem 1. 11. 2016 jesté k dalsi podstatné upravé platovych tarifi
vybranych oborti sluzby. Statnimu zaméstnanci, ktery je zafazen nebo jmenovan na sluzebni
misto, pro které je stanovena alespon 12. platova tiida, které je oznacené ve sluzebnim piedpisu
sluzebniho organu za kli¢ové a pro které je stanoven obor statni sluzby (dale jen "sluzba")
uvedeny v pfiloze ¢. 1 k tomuto nafizeni, mize sluzebni orgén urcit platovy tarif az ve vysi
dvojnasobku platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tiidé stanovené pro
sluzebni misto, na které je statni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan. Piedpokladem je, Ze
statni zaméstnanec plni na sluzebnim misté nejslozitéjsi, nejodpoveédnéjsi a nejnamdhavejsi
sluzebni tkoly, jejichz plnéni je pro sluzebni Giad k fadnému zajisténi vykonu jeho ptisobnosti
nepostradatelné, a tyto sluzebni ukoly vyzaduji nejvySsi miru znalosti, dovednosti a zkuSenosti
v piislusném oboru sluzby. SluZebni orgdn mize ve sluZzebnim ptedpisu oznacit nejvyse 5 %
sluzebnich mist ve sluzebnim ufadu za klicova. Platovy tarif lze statnimu zaméstnanci urcit
nejdéle na dobu jednoho roku, a to opakované.®” V piiloze &. 1 tohoto nafizeni vlady jsou

vymezeny tyto tfi kli€ové obory sluzby, kterych se toto opatfeni tyka:

1. Lékarska posudkova sluzba,
2. Legislativa a pravni ¢innost,

3. Informacni a komunikac¢ni technologie.
Natizenim vlady ¢. 115/2017 Sb., kterym se méni NV ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech

statnich zaméstnanctl, platné od 28. 4. 2017, se tyto klicové obory sluzby rozsitily o dalsi ctyti

obory sluzby, a to:

4. Finance,
5. Audit,

6. Vefejné investovani a zadavani vetejnych zakazek

37 Natizeni vlady ¢.327/2016 Sb., kterym se méni Natizeni vlady &. 304/2014 Sb., o platovych pomérech statnich
zaméstnanci, V planém znéni zmén a doplikd, ¢l. I, odst. 3 a 4.
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7. Organizacni véci statni sluzby a spréva sluzebnich vztaht statnich zaméstnanct, prislusnikt

bezpeénostnich sborti a vojakli z povolani.®® Platové tarify jako takové ziistaly beze zmén.

Tabulka €. 21 a Prehled platovych tarifa statnich zaméstnancu podle NV €. 342/2017 Sb., platné pro

obdobi od 1. 11. 2017

Platovy
stupen Platova tida
6 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 12530 | 13590 | 14740 | 16000 | 17360 | 18810 | 20450 | 22500 | 25210 | 28730 | 33040 | 38320
2 13040 | 14120 | 15290 | 16610 | 18000 | 19530 | 21210 | 23340 | 26130 | 29790 | 34250 | 39730
3 13520 | 14650 | 15880 | 17240 | 18690 | 20280 | 22050 | 24250 | 27150 | 30970 | 35600 | 41300
4 14040 | 15210 | 16480 | 17900 | 19400 | 21050 | 22860 | 25150 | 28180 | 32120 | 36940 | 42840
5 14570 | 15790 | 17110 | 18580 | 20130 | 21840 | 23720 | 26110 | 29230 | 33320 | 38320 | 44440
6 15120 | 16370 | 17760 | 19300 | 20880 | 22650 | 24620 | 27090 | 30340 | 34580 | 39760 | 46130
7 15680 | 17000 | 18410 | 20010 | 21700 | 23520 | 25560 | 28120 | 31500 | 35900 | 41280 | 47880
8 16280 | 17630 | 19100 | 20770 | 22510 | 24400 | 26510 | 29170 | 32670 | 37250 | 42830 | 49680
9 16900 | 18300 | 19830 | 21550 | 23350 | 25330 | 27500 | 30250 | 33880 | 38610 | 44420 | 51530
10 17550 | 19000 | 20560 | 22380 | 24240 | 26270 | 28540 | 31400 | 35160 | 40090 | 46110 | 53460
11 18220 | 19720 | 21370 | 23240 | 25160 | 27280 | 29620 | 32580 | 36490 | 41600 | 47840 | 55480
12 18920 | 20460 | 22170 | 24120 | 26110 | 28320 | 30750 | 33830 | 37890 | 43180 | 49660 | 57610

Zdroj: Naftizeni vlady ¢. 342/2017 Sb., kterym se méni Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., 0 platovych pomérech
statnich zaméstnancii, graficka uprava autora.

Tabulka ¢. 21 b Piehled platovych tarifi statnich zaméstnanci podle NV ¢. 300/2019 Sb., platné pro
obdobi od 1. 1. 2020

Stupent

© 00 N O g~ W N

= e
= o

12

Praxe

do 1 roku
do 2 let
do 4 let
do 6 let
do 9 let
do 12 let
do 15 let
do 19 let
do 23 let
do 27 let
do 32 let
nad 32 let

Platova
tiida
5

14 660
15 200
15700
16 250
16 800
17 380
17970
18 600
19 250
19330
20 640
21370

6
15770
16 330
16 890
17 480
18 080
18 690
19 350
20 020
20720
21450
22210
22 990

7
16 980
17 560
18 180
18 810
19470
20 150
20 840
21560
22330
23 090
23940
24780

18 300
18 950
19610
20 300
21010
21770
22520
23310
24130
25000
25910
26 830

19730
20 400
21130
21870
22 640
23430
24290
25140
26 020
26 960
27920
28 920

10
21260
22010
22 800
23610
24 440
25290
26 200
27120
28100
29 090
30 150
31240

11
22 980
23780
24 660
25510
26 410
27 360
28 340
29 340
30380
31470
32610
33790

12
25130
26 010
26 970
27910
28 920
29 950
31030
32130
33270
34 470
35710
37 030

13
27 980
28 940
30010
31090
32200
33 360
34 580
35810
37080
38420
39 820
41290

14
31670
32780
34 020
35230
36 490
37810
39 200
40 620
42 050
43 600
45180
46 840

15
36 200
37470
38 880
40 090
41740
43 250
44 850
46 480
48 150
49 920
51740
53 650

16
41740
43 220
44 870
46 490
48 170
49 940
51780
53670
55610
57 640
59 760
62 000

Zdroj: NV ¢. 300/2019 Sb., priloha ¢. 2

38 Naiizeni vlady ¢. 115/2017 Sb., kterym se méni Nafizeni vlady &. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stdtnich
zameéstnancii, V platném znéni zmén a doplikd, ¢l. 1.
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b) Priplatek za vedeni:

Priplatek za vedeni je narokovou slozkou platu statnich zaméstnanct, kterou se oceniuje fidici
prace predstavenych a jejich zastupcii. Pfedstavenym je podle § 9 odst. 1 zdkona o statni sluzbé
statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podiizené statni zamestnance, ukladat jim sluzebni
ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby a dévat jim k tomu piikazy. Statniho
zaméstnance, ktery fidi ostatni statni zaméstnance pouze metodicky, nelze povazovat za
predstaveného ve smyslu § 9 zdkona, a to ani v ptipad¢, ze v ramci své metodické Cinnosti mize
davat ostatnim statnim zaméstnanctim odborné pokyny, které jsou povinni respektovat. Pravo
na ptiplatek za vedeni se podle § 144 zakona o statni sluzbé odvozuje z § 124 odst. 1 zak. prace,
s tim, Ze rozpéti piiplatku za vedeni pro pfedstavené a jimi uréené (trvalé) zastupce stanovi
ptiloha ¢. 2 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé a podminky pro jeho poskytovani § 4
nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. Platové naroky zastupct piedstavenych, kteti na zakladé piikazu
zastupuji predstavené docasné (zastupcti ad hoc), zakladd a podminky stanovi § 66 odst. 1
zékona o statni sluzbé. Tato zvlastni uprava vylucuje u statnich zaméstnanct uplatnéni § 124
odstavec 2 zak. prace, ktery upravuje podminky, pro vznik prava zastupci vedoucich

zaméstnancu na priplatek za vedeni.

Vyse ptiplatkd za vedeni je v ptiloze €. 2 zdkona uvedend v rozpéti a je diferencovana
podle fidici irovné a ptisobnosti sluzebniho utadu. Sazby ptiplatkli jsou stanoveny procentem
z nejvySsiho platového tarifu v platové tiidé, kterou je klasifikovano sluzebni misto
pfedstaveného (popt. jeho zdstupce). Tim je jednak zajiSt€éno zachovani redlné hodnoty
ptiplatku ve vztahu k platovym tariflim, jednak se tim do Upravy pfiplatku za vedeni promita
dalsi diferencia¢ni kritérium, a to naro¢nost (slozitost, odpovédnost a namahavost) spravnich
¢innosti, které predstaveny tidi, popt. které¢ sam vykonava (¢im narocnéjsi spravni ¢innost, tim
vys$$i platova tfida a platovy tarif a z néhoZ se odvozuje ptiplatek za vedeni). Zavaznym a
jedinym ptipustnym hlediskem pro urceni pfiplatku za vedeni v rdmci konkrétniho rozpéti je
podle § 4 natfizeni vlady ¢. 304/2014 Sb. pocet ptimo podfizenych statnich zaméstnanci,
zaméstnancl v zdkladnim pracovnépravnim vztahu a predstavenych. Konkrétni vysi ptiplatku
za vedeni urcuje jednotlivym pfedstavenym (popf. jejich zastupcim) v ramci stanoveného
rozpéti sluzebni organ, ktery je k tomu pfislusny podle § 10 (popi. § 152) zékona, a to pevnou
mésicni ¢astkou. Podle § 146 odst. 2 zakona miiZe vlada stanovit nafizenim zavazna pravidla

pro urceni konkrétni vySe ptiplatkil za vedeni v rdmci stanoveného rozpéti. V dob¢ zpracovani
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tohoto textu takovy provadéci piredpis zatim neexistoval. Rozpéti pro urceni ptiplatkii za vedeni

stanovena v piiloze ¢. 2 zakona jsou v porovnani s § 124 odst. 3 zak. prace vyssi.

Tabulka ¢. 22 Rozpéti priplatkii za vedeni podle prFilohy €. 2 k zakonu ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

w7

(v % z platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tiidé, do které je misto pi‘edstaveného
zatazeno)

Predstaveny

Ustiedni
spravni
arady

Spravni arady
s celostatni
pusobnosti

Spravni
urady

s izemni
pusobnosti

Ostatni spravni
urFady

zastupce vedouciho
oddéleni, uréeny podle § 9 odst. 7

10 az 20

5az 15

vedouci oddéleni,

zastupce Feditele odboru, urdéeny
podle § 9 odst. 7,

zastupce vedouci zastupitelského
uradu, uréeny podle § 9 odst. 7

20 az 30

10 az 20

reditel odboru,

zastupce naméstka pro Fizeni sekce
nebo zastupce Feditele sekce, urceni
podle § 9 odst. 7,

vedouci zastupitelského au¥adu,
zastupce statniho tajemnika, urceny
podle § 9 odst. 7

30 az 40

25 az 35

20 az 30 15 az 25

Naméstek pro Fizeni sekce nebo
reditel sekce,

statni tajemnik,

zastupce vedouciho sluzebniho
aFadu, uréeny podle § 9 odst. 7

40 az 50

30 az 40 25 az'35

vedouci sluZzebniho aFadu,
naméstek pro statni sluzbu

50 az 60

35 az 45 30 az 40

Zdroj: Zakon ¢. 234/2014 Sb., o platu statnich zaméstnancii, ptiloha €. 2, graficka Giprava autora kapitoly.

’

Tabulka ¢. 23 VySe zvlastniho piiplatku ¢ini mésiéné ve skupiné

Oznaceni Charakteristika skupiny spravnich Castka v K&
skupiny ¢innosti
l. Sluzba se zvySenou mirou neuropsychické 500 az 1300
zatéze nebo jinym moznym rizikem ohrozeni
zdravi nebo Zivota
1. Sluzba se zna¢nou mirou neuropsychické 700 az 2500
zatéZe nebo jinym moZnym rizikem ohroZeni
zdravi nebo Zivota
II. Sluzba se zna¢nou mirou neuropsychické 1250 az 5000
zatéze a prace se zvySenym rizikem ohrozeni
Zivota nebo zdravi
V. Sluzba s nejvys§i mirou neuropsychické 1880 az 7500
zatéZze a prace s vysokym rizikem ohroZeni
Zivota nebo zdravi
V. Prace s mimoradnym rizikem ohroZeni 2500 az 10 000
Zivota nebo zdravi

Zdroj: Natizeni vlady ¢&. 342/2017 Sb., § 6, odst. 2, kterym se méni Natizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o platovych
pomeérech statnich zaméstnancii, V platném znéni zmén a doplikd.
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¢) Priplatek za sluzbu ve ztiZeném pracovnim prostiedi:

Je fesen v § 5 NV ¢. 304/2014 Sb., o platovych pomérech stitnich zaméstnanc ve znéni
NV ¢. 342/2017 Sb. Vyse ptiplatku ¢ini 500 az 1800 K¢ mésicné a urci se podle miry rizika,

intenzity a doby plisobeni zté¢zujicich vlivli na zaméstnance.
d) Zvlastni priplatek:

Ur¢i sluzebni orgdn pro sluzebni misto v ramci rozpéti stanoveného pro ptislusnou skupinu
spravnich ¢innosti podle podminek vykonu sluzby. Rozd¢leni spravnich ¢innosti do skupin a
pravidla pro urCeni konkrétni vySe ptiplatku v zavislosti na mife neuropsychické zatéze a
pravdépodobnosti rizika ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznosti vykonu sluzby stanovi ptiloha
¢. 4 nafizeni. Pro sluZzebni misto se ur¢i pouze jeden zvlastni pfiplatek ve skupinach L. az V.,
s vyjimkou zvlastniho pfiplatku pii stfidavém vykonu sluzby ve dvousménném, tiisménném
nebo nepfetrzitém provoznim rezimu, a to v rozpéti, které je hodnotové nejvyssi. Pravo na
zvlastni pfiplatek pfi stiidavém vykonu sluzby ve dvousménném, tifisménném nebo

nepfetrzitém provoznim rezimu se posoudi a jeho vySe pro sluzebni misto stanovi samostatné.
e) Priplatek za sluzbu piescas:

K veskeré sluzbé ptescas je ptihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluzebnim organem
nebo vedoucim zastupitelského Ufadu. K veskeré sluzbé piesCas je podle § 147 zakona
prihlédnuto v platu predstaveného, ktery je sluzebnim organem (§ 10) nebo vedoucim
zastupitelského uradu (§ 9 odst. 4). Za sluzbu piescas proto nemohou ani ¢erpat ndhradni volno,
které je alternativnim plnénim k platu za sluzbu ptes€as. Tim neni dot¢eno pravo piedstavenych
ajejich zastupct, kterym piislusi pfiplatek za vedeni, na ostatni ptiplatky poskytované za sluzbu
ve zvlaStnim reZimu (v noci, v sobotu a v nedéli, ve svatek). Tyto pfiplatky jim naleZi za
shodnych podminek a ve stejné vysi jako ostatnim statnim zaméstnancim. Sluzebni doba se
fidi ptisluSnymi ustanovenimi zédkoniku prace o pracovni dobé&. Pfi odmé&novani sluzby piescas
se postupuje podle § 127 zdk. prace a § 147 zdkona o statni sluzbé.
Za sluzbu presCas pfislusi stdtnimu zaméstnanci plat za sluZzbu presCas, ktery je tvofen
pomeérnou ¢asti platového tarifu, osobniho ptiplatku, zvlastniho ptiplatku a ptiplatku za sluzbu
ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfipadajici na jednu hodinu sluzby (bez sluzby ptes€as) v
kalendarnim mésici, ve kterém je sluzba prescas konand a ptiplatkem za sluzbu prescas. Sazby
ptiplatku jsou stanoveny rozdiln€ podle toho, koné-li statni zaméstnanec sluzbu ptescas v den,

kdy obvykle kona sluzbu, napt. jako pokraCovani ve vykonu sluzby nad ramec smény (25%

53



prumérného hodinového vydélku), nebo v den, na ktery piipadé neptetrzity odpocinek v tydnu
(50% primérného hodinového vydélku). Pfi uréeni platu za sluzbu piesCas se vychazi z
konkrétniho kalendainiho mésice, nikoliv z primérného poctu hodin sluzby ptipadajicich na
kalendaini mésic. Sluzebni organ se muize se statnim zaméstnancem dohodnout na poskytnuti

nahradniho volna misto platu za sluzbu ptescas.

Statnim zaméstnanclim, kterym je poskytovan piiplatek za vedeni (pfedstavenym a
jejich zastupctim), je plat stanoven s pfihlédnutim k ptipadné sluzbé piescas v rozsahu 150
hodin v kalendainim roce, tj. k rozsahu, ve kterém muze sluzebni organ statnimu zaméstnanci
praci prescas naridit (§ 93 odst. 2 zak. prace). Témto staitnim zaméstnanciim piislusi plat za
sluzbu prescas az za sluzbu piesc¢as nad ramec 150 hodin v pfislusném roce, budou-li konat
sluzbu piescas nad uvedeny limit. To neplati, pokud konaji sluzbu ptes¢as v noci, v den
pracovniho klidu nebo v ramci sluzebni pohotovosti (k této sluzb& ptescas v jejich platu
ptihlédnuto neni, ptislusi za ni plat, a proto se v evidenci nezahrnuje do 150 hodin sluzby

prescas, ke které v jejich platu prihlédnuto je).
f) Osobni priplatek:

Je fakultativni slozkou platu statnich zaméstnancii, kterd plni pfedevsim motivacni funkci.
Vedle toho umoznuje ucelnou diferenciaci v odméiovani statnich zaméstnanci a ocenéni
Spickovych odbornikti. Vyse osobniho piiplatku je omezena horni hranici, kterou stanovi ve
dvou trovnich delegovany § 131 zék. prace. Osobni piiplatek je mozné staitnimu zaméstnanci
urcit az do vySe 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiid€, do které je
zafazeno sluZebni misto stdtniho zaméstnance nebo az do vyse 100% uvedeného platového
tarifu pokud jde o statniho zaméstnance na sluzebnim misté zafazeném do desaté aZ Sestnacté
platové tridy, ktery je vynikajicim vSeobecné uznavanym odbornikem. Ackoliv zadkonik prace
pojem "vynikajici vSeobecné uznavany odbornik" blize nevymezuje, lze sémantickym
vykladem dospét k nazoru, Ze by se mélo jednat o zaméstnance (statniho zaméstnance), jehoz
erudice v urCitém oboru je uzndvand a znamd v ramci SirStho uzemi popt. Sir§i odborné

vefejnosti.

Koncepce osobniho pfiplatku vychazi z ptredpokladu, ze se individudlni pracovni
schopnosti statniho zaméstnance zpravidla v kratkém casovém obdobi nezméni. Mé-li vSak
osobni piiplatek plnit motivacni funkci, je nezbytné, aby si byl statni zaméstnanec védom, ze v
urcitych ¢asovych intervalech dojde k pfezkouméani odiivodnénosti a vyse osobniho piiplatku,

ktery je mu poskytovan. V duchu této tivahy stanovi § 149 zdkona o statni sluzbé, Ze statnimu
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zameéstnanci je mozné osobni ptiplatek ptiznat, zvysit, snizit nebo odejmout pouze v zévislosti
na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni, které se provadi jednou ro¢né¢, a to v prvnim Etvrtleti
kalendarniho roku za uplynuly kalendéini rok. V jiném intervalu se provede sluzebni hodnoceni
statnitho zaméstnance, pokud podle sluzebniho hodnoceni dosahoval v hodnoceném obdobi
nevyhovujici vysledky (po uplynuti 6 mésicii ode dne sezndmeni statniho zaméstnance s
pfedchozim sluzebnim hodnocenim), nebo prechazi-li statni zaméstnanec na jiny sluzebni urad

(§ 155 odst. 2 zakona o statni sluzbg).

Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance zahrnuje nejen hodnoceni znalosti,
dovednosti a vykonu sluzby (spravnosti, rychlosti a samostatnosti v souladu se stanovenymi
individualnimi cili), ale i hodnoceni sluzebni kazné¢ a vysledki vzdélavani. Soucasti hodnoceni
jsou tedy i hlediska, kterd nelze podle delegovaného § 109 odst. 4 zak. prace vyuzit pro ucely
odmeénovani. Je proto tieba stanovit, kterd z kritérii uvedenych v § 155 zakona o statni sluzbé

pro sluzebni hodnoceni se zohledni pti poskytovani osobniho piiplatku.
g) Odména za sluZebni pohotovost:

Vyse odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10 % pramérného vydélku. Pro vyklad pojmu
sluzebni pohotovost se vyuzije definice pracovni pohotovosti v § 78 odst. 1 pism. h) zak. prace.
Za dobu, kdy si sluzebni organ formou sluzebni pohotovosti zabezpeci ptipravenost statniho
zamé&stnance k vykonu sluzby, nalezi statnimu zaméstnanci odména za sluzebni pohotovost.
Tato odména je specifickym institutem, neni vSak platem, protoZe nenalezi za vykon sluzby,
ale za ptipravenost k vykonu sluzby. Odména za sluzebni pohotovost ma kompenzovat omezeni
staitniho zaméstnance v dobé odpocinku. Povolanim statniho zaméstnance k vykonu sluzby se
sluzebni pohotovost prerusuje a za dobu vykonu sluzby pfislusi statnimu zamé&stnanci plat.
Sluzba konana v dob¢ sluzebni pohotovosti nad stanovenou sluzebni dobu je sluzbou piescas
(§ 101 odst. 2 zdkona o statni sluzb¢). VySe odmény za sluzebni pohotovost ¢ini 10%
pramérného vydélku statniho zaméstnance zjisténého podle § 352, § 353, § 354 odst. 1 az3 a
§ 355 az 357 zak. prace (§ 174 zékona o statni sluzb¢). Tim se tprava v § 151 zdkona o statni
sluzbé 1i8i od § 140 zak. prace, ktery stanovi pro odménu za pracovni pohotovost 10 %
pramérného vydélku jako minimalni limit.

h) Odména:

Odmeénou lze ocenit téz tspésné splnéni naléhavych sluzebnich tkoll za neptitomného statniho

zaméstnance, pokud mu nevznikl narok na ptiplatek za vedeni nebo plat pti zastupovani podle
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§ 66. Celkovy tthrn odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendarni rok ¢ini nejvyse
25 % z ro¢niho thrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse ptipustného osobniho piiplatku v
ptislusné platové tiid¢ a v piipad€ predstaveného téz ptiplatku za vedeni, ktery mu Ize jako
nejvyse pripustny piiznat podle piilohy €. 2 zédkona o statni sluzb¢, a to podle sluzebniho mista,

na kterém statni zaméstnanec v ptislusném kalendainim roce naposledy vykonaval sluzbu.

Odména je nenarokovou motivacni slozkou platu statnich zaméstnancti. Poskytovani
odmeény se tidi § 134 zak. prace, zvlastni Gpravu pro sluzebni pomér stanovi § 150 zédkona o
statni sluzbé. Podle § 134 zak. prace je mozné odmeénou ocenit splnéni mimotadného nebo
zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu. V § 150 zdkona o statni sluzbé je okruh divodi pro
poskytnuti odmény rozsiten o "dobrovolné pievzeti splnéni naléhavych sluzebnich ukolt za
nepiitomného statniho zaméstnance, pokud nebyly splnény podminky pro vznik prava na

piiplatek za vedeni". O poskytnuti odmény a o jeji vysi rozhoduje sluZzebni organ.

Na rozdil od zakoniku prace, ktery nestanovi zddné pravidla ani omezeni, pokud jde o
vysi odmény, mize ¢init celkovy thrn odmén vyplacenych staitnimu zaméstnanci za kalendaini
rok (zt¢tovanych za kalendaini rok, i kdyZ jsou vyplaceny az v roce nasledujicim) nejvyse 25%
z ro¢niho uhrnu nejvyssiho platového tarifu a nejvyse piipustného osobniho ptiplatku v
ptislusné platové tfid¢ a v ptipad€ ptedstaveného téz piiplatku za vedeni, ktery mu lze jako
nejvyse pripustny pfiznat. Pfi rozhodovani o ¢etnosti a vysi poskytovanych odmén je sluzebni
organ fakticky limitovan také mnozstvim financ¢nich prostfedkl urcenych na platy, které ma
pro konkrétni planovaci obdobi k dispozici, s tim, Ze je pfednostné povinen finan¢né zabezpecit

poskytovani narokovych slozek platu statnich zaméstnanct.

Kromé "odmény" je mozné statnim zaméstnanciim poskytovat podle § 134a zak. prace
také "cilovou odménu" (blize viz komentat k § 144 zdkona o statni sluzb¢). Jedna se o
samostatnou slozku platu rozdilnou od "odmény", proto nelze, aniz by to bylo vyslovné
stanoveno, vztahovat limit odmén vyplacenych statnimu zaméstnanci za kalendéaini rok i na

cilovou odménu.
Zastupovani — § 66:

Statni zaméstnanec je povinen na zékladé ptikazu zastupovat predstaveného nebo statniho
zamé&stnance na sluzebnim misté zafazeném ve vySsi platové tidé€, nez je zafazeno sluzebni
misto, na které byl zafazen nebo jmenovan. Je-li doba zastupovani delsi nez 4 tydny, piislusi

statnimu zameéstnanci plat, ktery by mu pftislusel, pokud by byl zafazen nebo jmenovan na
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sluzebnim misté statniho zaméstnance nebo piedstaveného, kterého zastupuje; tento plat
ptislusi od prvého dne zastupovéani. V dobé€ zastupovani statni zaméstnanec nevykonava v
plném rozsahu dosavadni sluzebni ukoly. Doba zastupovani nesmi piekroc¢it 180 dnl v
kalendainim roce; to neplati v piipadé, ze statni zaméstnanec s delsi dobou zastupovani
souhlasi. Platové zvyhodnéni za zastupovani vSak zameéstnanci piislusi jen pii souvislém
zastupovani, které je del$i nez 4 tydny. Nejedna se tedy o ptiplatek za zastupovani, ale pfimo o

plat ve vysi platu na sluzebnim misté zastupovaného.

Zastupovat podle § 66 zakona je statni zaméstnanec povinen (na rozdil od zak. prace,
kdy s tim musi souhlasit) - a to max. 180 dna v kalendafnim roce, se svym souhlasem i déle.
Pro tyto ucely se pocitaji pouze sluzebni dny, ve kterych zaméstnanec skute¢né zastupuje (tedy
zpravidla 5 dni v tydnu), nikoliv dny volna (zpravidla soboty a nedéle). Statni zaméstnanec je
povinen zastupovat zase jen stdtniho zaméstnance, nikoliv zaméstnance v pracovnim poméru.
Rovnéz neni povinen zastupovat staitniho zaméstnance, ktery mé stejnou nebo nizsi platovou
tiidu nez on, tedy na stejném nebo niz§im sluzebnim misté (napt. pti ptrechodném nedostatku
statnich zaméstnancii v utvaru). Piedstaveny, ktery je opravnén urcit stditnimu zaméstnanci
ptikazem zastupovani, musi samoziejmé zvazit, zda zastupujici zaméstnanec je zastupovani
schopen, ma k tomu pfislusné znalosti, védomosti, predpoklady a vlastnosti a zarovenn musi
pocitat s tim, Ze po dobu zastupovani nebude statni zaméstnanec vykonavat v plném rozsahu

svoji praci, své obvyklé sluzebni ukoly, nebot’ bude muset vykonavat praci i za zastupovaného.

Zavér

Problematika odménovani zaméstnanct je velice dilezitym a zaroven slozitym komplexem
¢innosti vedeni firmy. TaktéZ problematika odménovani v resortu MO je sloZita a komplexni
¢innost. Zvlaste za situace, kdy neni zarucena stabilita financovani resortu véetné dostate¢ného
mnozstvi finan¢nich prostiedkil na mzdy a platy, coz se ukdzalo v ptipad¢ dopadli ekonomickeé
krize v letech 2008-2009 a jejimi dusledky az do roku 2014. Resort MO ma také tu specifiku,
ze musi fesit odménovani tfi riznych kategorii zaméstnanct, jejichz specifické postaveni
Vramci pracovné-pravnich ndlezitosti vyzaduje také specifickou situaci v systému
odménovani. Zakladem ale je skutecnost, Ze systém odménovani, pokud ma plnit motivacni
cile v kontextu persondlni politiky, musi byt promotivacni a zachovavat jistou miru
konkurenceschopnosti celého systému odménovani vici civilnimu prostiedi (vné€podnikovému

trhu prace).
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Kontrolni otazky ke kapitole
1. Objasnéte vyznam a dilezitost odménovani zaméestnanci.

2. Popiste, jak se vyvijela problematika odménovani vojakii z povoldni a obcanskych
zaméstnancu v resortu MO v obdobi let 1999 az 2006. Jaké zasadni pravni predpisy urcovaly
pravidla v oblasti odménovani a jaka byla struktura platového vyméru u téchto kategorii

personalu.
3. Sdé¢lte, jaké zmény nastaly u odménovani vojakt z povolani od 1. 7. 2015.

4. Jakeé slozky tvoii sluzebni plat vojaka z povolani, jak je konstruovan sluzebni tarif vojaka

Z povolani?

5. Objasnéte zmény, které nastaly v oblasti odménovani ob¢anskych zaméstnanctiod 1. 1. 2007,

vysvétlete strukturu platového vyméru obCanského zaméstnance.

6. Jakym zplsobem je feSeno odmeénovani zaméstnancti ve statni sluzbé v resortu MO?
Objasnéte rozdilnost pojmoslovi podle zdkona €. 262/2006 Sb. (zakonik prace) a podle zdkona
€. 234/2014 Sb. (zékon o statni sluzbg).

7. Popiste strukturu platového vyméru zaméstnanct ve statni sluzbe.
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