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1. Personalni rizeni v rezortu MO

Personalni rizeni v rezortu Ministerstva obrany
je definovano jako

,Jkomplexni manazersky pristup k praci s lidmi a
K rozvoji jejich osobnostniho a profesniho potencialu
ve prospéch organizaci v pusobnosti Ministerstva
obrany. Realizace opatreni personalniho fizeni je z
tohoto pohledu véci velitelu a ostatnich fidicich
pracovniku, ktefi k tomu vyuZzivaji Siroké spektrum
nastroju fizeni, v€etné organu personalni sluzby”.

(Bila kniha, 2011, s. 79)
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1. Personalni rizeni v rezortu MO
Bila kniha (2011, s. 79) uvadi, ze

wpersonalni frizeni vychazi ze zasady centralizace
koncepcniho a metodického rizeni a transparentnosti.
Velitele a dalsi vedouci pracovnici se na personalnim
rizeni podileji pri vyberu a umistovani personalu na
funkce v rozsahu jejich pusobnosti®.

Pro personalni praci s obcCanskymi zamestnanci |e
charakteristickym znakem decentralizace, protoze
jednani v pracovnépravnich vztazich zaméstnancu
zarazenych v organizacnich celcich Cini jménem
zamestnavatele vedouci prislusného organizacniho celku.
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1. Personalni rizeni v rezortu MO

Personalni rizeni v rezortu Ministerstva obrany
vykonavaji velitele, nacelnici, reditelé a dalsi
vedouci zameéstnanci.

Sluzebni organ je zmocnén provadéet pravni ukony
(pravni jednani) ve vecech sluzebniho pomeru
pouze s podrizenymi vojaky z povolani podle
stanovene vojenske hodnosti.

RMO ¢. 64/2015 Vestniku je stanovena
odpovednost a Jsou vyjmenovana personalni
opatfeni s vojaky z povolani, ktera realizuje
sluzebni organ.

——
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu

Pilire personalniho rizeni Ministerstva obrany

Koncepcni
subsystém

Vykonny Subsystém
subsystém podpory velitelu

Zdroj: Bila kniha o obrané. Praha: MO CR-OKP MO, 2011. s. 79.
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu

Sekce statniho tajemnika

* je prvkem personalniho fizeni v rezortu Ministerstva
obrany jenz Ize oznacit jako subsystém koncepcni, a to
vzhledem ke stanovené pusobnosti, podle které
,odpovida za koncepcni, legislativni, kontrolni a vykonné
cinnosti a za odborné a metodicke frizeni oblasti
personalni, vzdelavani, socialni a platove politiky a
oblasti organizacnich veci statni sluzby, sluzebnich
vztahu statnich zaméstnancu, sluzebnich vztaht vojaku
Z povolani, pracovnépravnich vztahi zaméstnancu ve
spravnich uradech a obfanskych zaméstnancu a za
pfipravu a vydavani sluzebnich predpisu v rezortu
Ministerstva obrany® (http://www.mocr.army.cz...).
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu
Organizacni struktura Sekce statniho tajemnika

STATHI TAJEMNIK wroha ministersky
V MINISTERSTVU OBRANY ppt s o

Zdroj: www.mocr.army.cz
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu

Agentura personalistiky Armady CR

* |ze prifradit k vykonném subsystému personalniho
rizeni ktera ,je fidicim, odbornym, metodickym a
vykonnym organem nacelnika Generalniho stabu
ACR k realizaci komplexu ukol( personalistiky a
humanitni sluzby v ozbrojenych silach CR. Agentura
personalistiky Armady CR je VvV primeé podrizenosti
naCelnika Generalniho stabu ACR, v jejim cCele stoji
reditel” (http://www.acr.army.cz/struktura/generalni-
stab/agentura-personalistiky-acr/agentura-perso

nalistiky-acr-ap-acr-82607/).

Univerzita
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu
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2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu

Subsystém personalni podpory velitell

* slouzi k podpore rozhodovaci cinnosti sluzebnich
organu. Vykonnym personalnim organem u
organizacnich celkt typu brigady, pluku a letecké
zakladny je personalni oddeleni, na stupni praporu plni
ukoly personalni podpory velitele personalni skupina
praporu.

PhDr. Lubomir Kubinyi, Ph.D. o
v

Univerzita
obrany



e [l=
ﬂ { j Fakulta vojenského

‘.3:‘; leadershipu

~

2. Institucionalni zabezpeéeni PR v rezortu

Personalni organy v roli specialistu sluzebnich
funkcionart pro oblast personalistiky v resortu
Ministerstva obrany podle RMO c. 64/2015, cCl. 6:

* plni koncepcni, koordinacni, operativni a kontrolni funkci,
« pripravuji podklady pro rozhodovani sluzebnich organu,
« organizacné zabezpeduji sluzebni hodnoceni vojaku,

« vyhodnocuji zavéry z formalniho hodnoceni vojakd,

« vedou a doplnuji osobni spisy a ostatni personalni
dokumentaci.
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Sluzebni organy (velitelé, nacelnici, reditele
a ostatni vedouci zamestnanci) provadeji pravni
ukony ve vecech sluzebniho pomeru pouze
S podrizenymi vojaky z povolani. Pro pravni
ukony ve vecech sluzebniho pomeéru je pouzivano
oznaceni personalni opatreni.

Pusobnost sluzebnich organui v personalni
praci se urcuje podle vojenské hodnosti, ktera
je stanovena pro dané sluzebni misto (RMO C.
64/2015, Cl. 1).
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Personalni opatreni se realizuji formou:

* rozhodnuti ve vecech sluzebniho pomeru,

e personalniho rozkazu ve vecech sluzebniho
pomeru,

* VYNOSu ve vecech personalnich o udéleni.. .,

 vnitrniho rozkazu vedouciho organizacniho celku,
kterym se podrizeny vojak vysila na sluzebni cestu,
udeluje se mu dovolena, sluzebni volno, atd. (RMO
C. 64/2015, Cl. 2).

PhDr. Lubomir Kubinyi, Ph.D. G
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Pusobnost sluzebnich organu lze rozdélit na:

* pusobnost sluzebnich organu odpovidajicich za
vojenské obory a odbornosti,

* pusobnost sluzebnich organu pfi vzniku, prubéhu,
zmenach a zaniku sluzebniho pomeru,

e pusobnost sluzebnich organu ve zvlastnich
pripadech (RMO C. 64/2015).
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Pusobnost sluzebnich organt odpovidajicich za

vojenské obory a odbornosti organum byla RMO

C. 64/2015 Vestniku stanovena nasledujici

pusobnost v personalni praci:

* navrhovat pocty vojaku, zaku a studentu vojenskych
skol,

« podilet se na procesu doplfiovani vojaku a metodicky
ridit jejich pripravu,

e podilet se na zpracovani planu doplnovani a

stanovovani zasad odborné pripravy vojaku v dané
vojenské odbornosti,).

Univerzita
obrany
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

« navrhovat sluzebni zarazeni vojaku po absolvovani
prezencniho nebo denniho studia ve vojenskych skolach,

« vyjadfovat se k podnétum na propusténi vojaku ze
sluzebniho pomeéru podle ustanoveni § 19 odst. 1 pism. e)
zakona C. 221/1999 Sb.,

 vyjadfovat se k podnétim na sluzebni zafazeni vojaku z
hlediska pozadované vojenské odbornosti a k podnétim na
zménu vojenské odbornosti vojaku,

« navrhovat a vyjadrovat se k vyslani vojaku ke sluzbé na
zahraniCni pracoviste,

» podilet se na zpracovani personalnich zaméru velitelu

(RMO &. 64/2015, &l. 7)

——
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Personalni opatreni podle zakona C. 221/1999 Sb., a
RMO €. 63/2015 Vestniku Nektera ustanoveni
0 prubéhu sluzby vojaku z povolani realizuji v rozsahu
stanovenem timto rozkazem tyto sluzebni organy:

« statni tajemnik v Ministerstvu obrany, ktery podle potreby
vyhlasuje vyberova rizeni na obsazeni sluzebnich mist
reditelt krajskych vojenskych velitelstvi nebo pfednostu
ujezdnich uradda,

* nacelnik Vojenské policie realizuje s podrizenymi vojaky
z povolani az do hodnosti plukovnika vCetne personalni
opatreni stanovena v Cl. 12,

Univerzita
obrany
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

feditel odboru fizeni lidskych zdroju sekce statniho
tajemnika Ministerstva obrany,

rektor-velitel Univerzity obrany a nacelnik Vojenského
oboru pri Fakulte telesné vychovy a sportu UK v Praze
vypisuji vyberove rizeni na obsazeni sluzebnich mist
akademickych pracovniklu az do hodnosti plukovnika
vcetné a v ramci vzdelavaciho programu Erasmus
vysilaji vojaky do zahranicCi (Cl. 13),

dékani fakult Univerzity obrany realizuji stanovena
personalni opatreni s podrizenymi vojaky v hodnostnim
sboru Cekatelu (Cl. 14), vypisuji podle potfeby vybérové
rizeni na obsazeni sluzebnich mist akademickych
pracovniku az do hodnosti plukovnika v€etné (Cl. 15),

PhDr. Lubomir Kubinyi, Ph.D.
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

- Feditel Agentury personalistiky Armady CR,

« velitel Velitelstvi vycviku-Vojenské akademie realizuje
stanovena personalni opatreni s podrizenymi vojaky
v hodnostnim sboru Cekatelu (€l. 16),

 reditele krajskych vojenskych velitelstvi realizuji
stanovena personalni opatreni s podrizenymi vojaky
uvedena v Cl. 9 a dodatecné povoluji noseni vojenského
stejnokroje,

- feditel Reditelstvi specialnich sil Ministerstva obrany
realizuje s podrizenymi vojaky z povolani az do hodnosti
majora vcetné personalni opatreni stanovena v Cl. 11,

—

PhDr. Lubomir Kubinyi, Ph.D. &/
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

 velitel ukoloveho uskupeni urCuje Cerpani fradne
dovolene, poskytuje sluzebni volno a vysila na sluzebni
cesty prislusniky uskupeni (Cl. 22),

« ostatni vedouci organizacnich celku rezortu Ministerstva
obrany.

(RMO ¢. 64/2015, ¢l. 8,10,11,12,13,14,15,16)
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Reditel odboru Fizeni lidskych zdroju sekce
statniho tajemnika v soucCinnosti s prislusnymi
sluzebnimi organy realizuje s vojaky, kteri nejsou
sluzebné zarazeni v podrizenosti nacelnika
Generdlniho $tdbu Armady Ceské republiky na
sluzebnich mistech se stanovenymi hodnostmi az do
hodnosti plukovnika vcetné a s vojaky Vv
hodnostnim sboru c¢ekatelli stanovena personalni
opatreni.

(RMO c¢. 64/2015, cl. 21)

—
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Reditel Agentury personalistiky Armady CR
vV soucinnosti s prislusnymi sluzebnimi organy
realizuje personalni opatreni s vojaky, kteri jsou
sluzebne zarazeni v podrizenosti nacelnika
Generalniho stabu Armady Ceské republiky na
sluzebnich mistech se stanovenymi hodnostmi az
do hodnosti plukovnika vcetne.

(RMO ¢. 64/2015, cl. 18)

PhDr. Lubomir Kubinyi, Ph.D. G
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3. Pusobnost sluzebnich organu v PP

Pusobnost sluzebnich organu ve zvlastnich
pripadech se vztahuje

* k personalni Cinnosti vybéru uchazecu o povolani do
sluZzebniho poméru-realizuje feditel AP ACR,

* kK dodateCneému povoleni nosSeni vojenskeho stejnokroje
reditelem KVV,

* pusobnost ve vztahu k vojakim z povolani plnicim
sluzebni ukoly obranného charakteru mimo ozbrojené
sily a Ministerstvo obrany ma feditel ORLZ SST.

Univerzita

PhDr. Lubomir Kubinyi, Ph.D. Q) |
v




Fakulta vojenského

leadershipu

Okruhy k samostatné priprave

1. Uvedte zakladni ukoly odbornych organu pro
personalni praci v podminkach Armady CR.

2. Objasnete pojem personalni opatreni a uvedte formy
realizace personalnich opatreni. Uvedte, ktera
konkrétni opatreni jsou realizovana uvedenymi
formami.

3. Objasnéte jednotlive prvky systému personalni prace
Vv rezortu Ministerstva obrany a pojednejte o naplni
jejich Cinnosti.

Univerzita
obrany
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4. Uvedte, které sluzebni organy mohou realizovat
personalni opatfeni ve vztahu ke vzniku, prubéhu,
zmenach a zaniku sluzebniho pomeru.

5. Vyjmenujte a objasnéte rozsah a obsah personalnich
opatreni, ktera realizuje ve své pusobnosti reditel
Agentury personalistiky Armady CR.

6. Vyjmenujte a objasnéte rozsah a obsah personalnich
opatfeni, ktera realizuje ve své pusobnosti reditel
odboru fizeni lidskych zdroju sekce statniho
tajemnika.

Univerzita
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