Vedení Lidí
Témata pro závěrečnou seminární práci:
1. Styly vedení lidí v organizacích
2. Kultura organizace a chování lidí v organizaci
3. Kompetence leadera
4. Komunikační kompetence lídra (dovednost vedení pohovorů-výběrový pohovor, hodnotící pohovory, obtížné pohovory)
5. Prevence rizikového chování a patalogické jevy na pracovišti
6. [bookmark: _GoBack]Lidé a sociální vztahy v týmu 
