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1. Pojem etika

CO JE ETIKA?

»Etiku muzeme povazovat za filozofickou nauku o spravnéem
jednani, ktera hodnoti ¢innost ¢lovéka z hlediska kategorii
dobra a zla.

»>Etika se vztahuje k normam toho, co je spravné a co Spatné,
popisujicich, co by lidé méli délat, obvykle formou zakonu,
povinnosti, zavazku, uzitku pro spolecCenstvi, Cestnosti Ci
dalSich specifickych ctnosti.

»>Etika se vztahuje ke studiu a rozvoji etickych norem.
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1. Pojem etika

Etika byva Casto nazyvana ,teorii moralky“ a je odvozena
od staroreckého slova ethos, které ma tfi vyznamy:
>bydliste, byt nebo vlast,

»>zvyk, mrav, zivotni zpusob,

»charakter, mravnost, moralka.

Moralka se odvozuje od latinského vyrazu mos (mrav, pfedpis,
vlastnost, chovani) a moralis (mravni).

NejobecnéjSi pojmy jsou v etice nazyvany kategorie — napr. dobro,
zlo, hodnoty apod. Spoleénym rysem je vysoka mira abstrakce

a nesnadna definovatelnost.
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2. Etika v podnikani

Podnik - firma je svobodna v tom smyslu, ze si zvoli specificky
podnikovy program.

Svobodu si musi vykoupit pat Fiénou odpov édnosti.

Podnikatel si nemuze délat, co se mu zlibi, protoze si zvolil
podnikani. V trzni ekonomice si ,dobry* (p  fiméreny) zisk musi
zaslouzit.

Vlastni podnikatelska etika zohlednuje nasledujici Urovné:

>Individualni etika — tyka se jednotlivce, souvisi se socialni
zralosti jednotlivce — jaky ma byt;

»>Podnikova etika — etické normy na Urovni instituci a organizaci;

»>Etika hospoda rstvi — tyka se spolecnosti jako celku;

»Etika nadnarodnich spole ¢nosti — souvisi s globalizaci,
mezinarodnim podnikanim.
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2. Etika v podnikani

Podnikova etika je chapana jako doplnék prava:
»Pravo, jako sankce — ,vn &jSi nasili“.
»>Etika, jako vlastni povinnost firmy — ,nasili uvnit r.

Podnikovou etiku je tfeba chapat predevsim jako vyzvu, aby bylo
pouzivano platného prava. (Nezneuzivat "dér" v zakonodarstvi,
napf. danove uniky firem, které v tomto bodé etiku porusuiji).

V pfipadé, ze pro danou oblast konflikti nejsou jeSté zadné pravni
predpisy vydany, méla by podnikova etika pusobit na to, aby
vlastni podnikové normy (v duchu vlastni odpovédnosti) ukladaly
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2. Etika v podnikani
Podnikatelska etika je normativni etikou:

»>EXxistuje snaha o aplikaci etickych zasad do podnika  ni,
s cilem zlepsit podnikatelskou praxi ve vesSkerych
podnikatelskych aktivitach ;

»>Konkreétni aplikace zalezi na oboru aplikace (fizeni spolecnosti,
ekologie, marketing...);

»Zabyva se rozhodovanim moralni povahy;

»>Zduraznuje teoretickeé znalosti a snahu o pravdivé poznani
skuteCnosti;

»>0Odmita prekrucovani skutec¢nosti.
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2. Etika v podnikani

Etika v podnikani souvisi s politikou hospodarské soutéze, jedna se o:

»Opatreni k posileni konkurence (umoziuje se Ci dokonce podporuje
vstup nove firmy na trh (nové nabidky).

»QOpatfFeni proti omezovani sout €ze a zneuzivani postaveni na trhu
Monopolni chovani mize a nemusi byt etické, a proto se chovani firem
zneuzivajicich postaveni na trhu z hlediska etiky hodnoti jednoznacné
negativné.

»Zakaz, resp. kontrola fazi . Pfi povolovani fuzi se obraci pozornost ke
spotrebiteli, jak mu fuze prospéje &i nikoliv. Vliv etiky - jsou zohlednovany
zajmy spotrebitele.

»>Opatreni tykajici se regulace cen. Cena muze byt neeticka za
zvlaStnich podminek, kdyz pomoci ni vymaham vyssSi nez pfiméreny zisk
a spotrebitel je na produktu pfimo zavisly.
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2. Etika v podnikani

>Nekalou sout éz. Rozumi se jednani v hospodarské soutézi, které je v
rozporu s dobrymi mravy soutéze a je zpusobilé pfivodit djmu jinym
soutézitelm nebo spotrebiteldm.

Jednotlivé zpusoby nekalé soutéze jsou:

> klamava reklama,

»>Kklamavé oznaCovani zbozi a sluzeb,

>Vvyvolavani nebezpeci zamény,

> parazitovani na poveésti podniku, vyrobku ¢i sluzeb jiného soutézitele,
> podplaceni,

>zlehCovani,

> porusovani obchodniho tajemstvi,

»>ohrozovani zdravi a bezpecnosti spotFebiteIl"J Zivotnl’ho prostredi.
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2. Etika v podnikani

Priklady neetického jednani jednotlivc @ i organizaci:

»>Korupcni a prokorupéni jednani,

»>Davani a prijimani uplatku,

»>Machinace ve vykaznictvi — zkreslovani hospodarskych operaci a
vysledku,

> Konflikty zajmu,

»>Pouziti ziskanych informaci a vztahu pro vlastni zisk,

»>Zneuziti podnikovych a duvérnych informaci,

»Pokracovani v €innosti po té, co uz neni nezbytna a produktivni (jenom
pro vilastni zisk),

> Zatajovani vedlejSich negativnich ucinkd rdznych opatfeni, produktu, atd.
>Nedodrzovani objektivity a nezavislosti,

»>Nenechat se zneuzit pro politické cile v organizaci,

»>Formy nekalé soutéze.
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2. Etika v podnikani

Nastroje podnikove etiky u bezpe €nostni firmy jsou:
>Eticke kodexy;

»>Kodexy chovani;

> Eticky audit;

>Vychova k etickému jednani.

U skute éné etické firmy se eticky kodex prolina:
>Sse zménami v fizeni,

>se zvysovanim urovné vzdélani zaméstnancu (zejména
zvysovani socialni zralosti zaméstnancu),

>S pozitivnim naladénim pracovist,
>Upravou strategii podniku.
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2. Etika v podnikani

Deklarace rotarian 0 v profesi a povolani (Declaration of Rotarians in
Businesses and Professions), ktera je zalozena na nasledujicim prohlaseni:
> Povolani chapat jako pfilezitost ke sluzbé;

> Byt vérny litefe i duchu etickych kodexu povolani, zakonum zemé,
moralnim standardiim spolecenstvi;

> Byt prikladem nejvysSich etickych norem v povolani;
> Byt poctivy vuci zaméstnavateli, zaméstnancum, kolegum, konkurentum,

zakaznikim, verejnosti a vSem, k nimz ma rotarian podnikatelské nebo
profesni vztahy;

> Mit v Ucté a respektovat vSechna povolani, uzite€na pro spolecCnost;

> Profesni talent vyuzit ve prospéch mladych lidi, ve sméru potfeb ostatnich
a ke zlepseni kvality zivota spolecenstvi;

>V obchodnich a profesnich vztazich s ostatnimi rotariany nehledat
vyhody, které normalné nemaji ostatni.
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