Pracovni urazy

Pojem pracovni uraz

Pracovnim trazem je podle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist (déale jen ZP) poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-1i k nim
nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nésilnym piisobenim zevnich vliva pri plnéni
pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim (ZP, § 380, odst. 1) a podle odst. 2 se jako
pracovni Uraz posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukoli.
Odstavec 3 pak stanovi, Ze pracovnim Urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci piihodil na
cest¢ do zaméstnani a zpét.

Z pravniho hlediska je turaz charakterizovan jako poSkozeni zdravi zplsobena
zamé&stnanci pii plnéni pracovnich ukold nebo v pifimé souvislosti s nim nezavisle na jeho
vali, ndhlym, nésilnym a kratkodobym pasobenim vnéjSich vlivi (mechanickych,
chemickych, ale 1 psychickych), s nimiz zaméstnanec ptichdzi v pracovnim procesu do styku.

PInéni pracovnich ukoli

PInénim pracovnich ukoli je vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru a z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, jina ¢innost vykondvand na
prikaz zaméstnavatele a ¢innost, ktera je pfedmétem pracovni cesty.

PInénim pracovnich tkolt je téz Cinnost konand pro zaméstnavatele na podnét
odborové organizace, rady zaméstnancii, poptipadé zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci nebo ostatnich zaméstnanct, poptipad€ ¢innost konana pro zaméstnavatele z
vlastni iniciativy, pokud k ni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji nevykonava
proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele, jakoz i dobrovolnd vypomoc organizovana
zaméstnavatelem. (ZP § 273, odst. 1, 2)

V pfimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll jsou tkony potiebné k vykonu prace
a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni a
ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele a
déle vySetfeni ve zdravotnickém zatizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo vySetieni
v souvislosti s no¢ni praci, oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpéct. Takovymi ukony
vSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani, vySetieni nebo osetieni ve zdravotnickém
zarizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni kondna v objektu zaméstnavatele.

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolil je Skoleni zaméstnancti organizované
zaméstnavatelem nebo odborovou organizaci, poptipadé orgdnem nadfizenym zaméstnavateli,
kterym se sleduje zvySovani jejich odborné ptipravenosti. (ZP § 274, odst. 1,2)



Povinnosti zaméstnavatele pri pracovnich Grazech a nemocech z povolani
(ZP § 105)

(1) Zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfiCiny a
okolnosti vzniku tohoto Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, svédkil a za Ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych diivodli neménit stav na misté tirazu do doby objasnéni
pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného
zaméstnavatele zaméstnavatel podle veéty prvni bez zbyteéného odkladu uvédomi
zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance, umozni mu ucast na objasnéni pficin a
okolnosti vzniku pracovniho razu a seznami ho s vysledky tohoto objasnéni.

(2) Zaméstnavatel vede v knize Grazl evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena pracovni neschopnost neptesahujici 3
kalendarni dny.

(3) Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny, nebo
b) k imrti zaméstnance.

Jedno vyhotoveni zaznamu o trazu pfed4 zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v
piipad¢ smrtelného pracovniho urazu jeho rodinnym piislusniktim.

(4) Zameéstnavatel je povinen ohlésit pracovni Uraz a zaslat zaznam o urazu
stanovenym organlim a institucim.

(5) Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich urazi.

(6) Zaméstnavatel vede evidenci zaméstnanct, u nichz byla uznana nemoc z povolani,
ktera vznikla na jeho pracovistich, a wuplatni takovd opatfeni, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z
povolani.

(7) Vlada stanovi natizenim zpisob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu, vzor
zdznamu o urazu a okruh orgdni a instituci, kterym se ohlasuje pracovni liraz a zasild zdznam
o urazu. (nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplisobu evidence urazl, hladSeni a zasilani
zdznamu o Urazu — dale jen NV 201/2010 Sb.)

Povinnosti zaméstnance pri vzniku pracovniho tirazu
(ZP § 106, odst. 4, pism h)

Zaméstnanec je povinen bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu
zaméstnanci svlj pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni traz
jiného zaméstnance, popiipadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pii objasnovani jeho pficin,



Evidence draza
(ZP § 105 odst. 2 a NV 201/2010 Sb., § 2)

Zameéstnavatel vede evidenci urazil v knize urazd. V ni zaznamenava udaje o vSech
pracovnich trazech, bez ohledu na to, jak dlouhou pracovni neschopnost zptsobily. Kniha by
m¢éla slouzit jako spolehlivy doklad pro piipad pozdé€jsiho sepsani zdznamu o trazu. Dle NV
201/2010 Sb., obsahuje tyto udaje: jméno a pfijmeni postizené¢ho, datum a hodina urazu,
misto, kde kurazu do$lo, Cinnost, pfi niz doslo kurazu, pocet hodin odpracovanych
bezprostfedné pied vznikem tirazu, celkovy pocet zranénych osob, druh zranéni a zranéné ¢ast
téla, druh trazu, zdroj trazu, pti¢iny urazu, jména svédka irazu, jméno a pracovni zafazeni
toho, kdo udaje zaznamenal. Vedeni knihy je mozné v elektronické nebo listinné podobé¢.
Doslo-li kurazu u jiného zaméstnavatele, k némuz byl zaméstnanec vyslan nebo docasné

pridélen, zaznamenaji Gidaje do knih razli oba zaméstnavatelé.

Ohlasovani araza
(ZP § 105 odst. 4 a NV 201/2010 Sb., § 4)

Dojde-li ke smrtelnému tGrazu zaméstnance nebo vyzaduje-li poskozeni zdravi hospitalizaci
zaméstnance delSi nez 5 dni ohlasi zaméstnavatel pracovni Graz bez zbyte¢ného odkladu

0 tzemné piislugnému Gtvaru Policie Ceské republiky; u urazu s hospitalizaci delsi nez 5
dni nasvédcuji-li zjist€né skuteCnosti tomu, Zze v souvislosti s pracovnim trazem byl
spachan trestny Cin,

0 odboroveé organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

0 pfisluSnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k tGrazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho pfedpisu podléhd jeho kontrolni ptsobnosti, nebo
prislusnému obvodnimu banskému uradu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické
zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu

0 zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u n¢ho vyslal nebo docasné pridélil

0 zdravotni pojistovné, u které je pracovnim urazem postizeny zaméestnanec pojistén

V hlédseni (nejlépe telefonickém, event. email, FAX) se uvadi :

- zéakladni udaje o zaméstnavateli (nazev, sidlo, IC)

- zékladni udaje o zranéném (jména a piijmeni, datum narozeni, pracovni zafazeni,
event. narodnost, bydlist)

- Udaje o trazu (datum a hodina urazu, misto irazu, urazovy d¢j)

- kontaktni idaje — kdo traz hlasi, jméno telefon, FAX, email (kontakt na firmu, pokud
se 1is1)

- dalsi udaje (napt. zaméstnavatel, ktery pracovnika na praci vyslal, pocet soucasné
zranénych osob, zafizeni, na kterém k urazu doslo ...)

Zasilani zaznam o urazu
(ZP § 105 odst. 4 a NV 201/2010 Sb., § 6)

Zamgéstnavatel zaSle zdznamy o pracovnich trazech za uplynuly kalendaini mésic
nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice

0 uzemné piislusnému utvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li zjisténé skutecnosti
tomu, ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in,



0 prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho pfedpisu podléhd jeho kontrolni plsobnosti, nebo
prislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické
zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho piedpisu,

0 prislusné zdravotni pojistovné,

0 organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojiStén pro piipad
své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

V pfipadé¢ smrtelného pracovniho trazu zaSle zaméstnavatel zdznam o tUrazu
nejpozdéji do 5 dni ode dne, kdy se o urazu dozvédel:

0 TUzemné piislusnému utvaru Policie Ceské republiky,

0 prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnické
osoby, kterd podle jiného pravniho pfedpisu podléhd jeho kontrolni piisobnosti, nebo
prislusnému obvodnimu banskému ufadu, podléha-li Cinnost, pracovisté nebo technické
zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho ptedpisu,

0 zdravotni pojistovné, u které byl smrtelnym pracovnim tGrazem postizeny zaméstnanec
pojistén.

O organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro piipad
své odpovédnosti za Skodu pii pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani.

Zaznam o urazu

Formuléf zdznamu o urazu je prilohou narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence,
hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu..

Zéaznam o Urazu je tieba vyplnit ¢itelné ve vSech rubrikach:

- evidencni ¢islo zaznamu - vyplni orgdn inspekce prace

- evidencni ¢islo zaméstnavatele - rubrika ma vyznam pro samotného zaméstnavatele,
ktery si zvoli ¢islovani

- nazev zameéstnavatele a jeho sidlo — uvést shodné podle Zzivnostenského nebo
obchodniho rejstiiku, doplnit ICO (moZno pouzit &itelné razitko)

- pfedmét podnikani CZ-NACE (uvést slovné - podle obchodniho rejstiiku) — vybrat
ten pfedmét podnikani, pii kterém k Grazu doslo

- vudajich o postizeném jako druh prace uvést profesi, pracovni zatazeni — napf.
zdmecnik, vratny, ucitel...

- zbodu 7 odstavce C vyplyva, ze se zdznam o urazu musi vyhotovovat i u osob
vyjmenovanych v § 12 zdkona o BOZP, tj. zam¢stnavatele, ktery je fyzickou osobou a
sam téz pracuje, fyzickou osobou, ktera provozuje samostatné vydélecnou cinnost
podle zvlaStniho pravniho pfedpisu, spolupracujictho manzela nebo dit¢ vyse
uvedenych osob, fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zadavatelem stavby
(stavebnik) nebo jejim zhotovitelem, poptipadé se na zhotoveni stavby podili

- v bodé¢ 8 se noveé uvadi délka pracovni neschopnosti, pokud je znama. Tento udaj bude
mozno vyplnit pouze v pfipadé, kdy pracovni neschopnost bude kratkd v ramci
mesice, ve kterém se uraz stal, nez zaméstnavatel do patého dne nasledujiciho
kalendéainiho mésice zasle stanovenym orgédntim a institucim zdznam o urazu
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- zdroje a pfi¢iny Urazu — je mozno oznacit i vice zdrojii nebo piicin



vyCerpavajici popis pfi¢in a okolnosti, za nichz doslo kirazu — popisu vénovat
maximalni pozornost (jde o doklad, ktery miize zménit podstatnym zplisobem nahled
na miru odpovédnosti zaméstnavatele za vniklou Skodu)

uvedeni porusenych pfedpisi — nejen samotnym postizenym zaméstnancem, ale i
zaméstnavatelem, jinymi osobami, je tfeba uvést jaky ptredpis byl porusen. Uvést i to,
ze predpisy nebyly poruseny

opatieni pfijata k zabranéni opakovani urazu — uvést technickd, organiza¢ni nebo
vychovné opatieni

podpisy — bez podpisu zranéného pouze ve vyjimeénych ptipadech, kdy pro zranéni
neni podpis mozny, podpisy svédkl jen v ptipadé, ze skutecné byli pfitomni urazu, za
zaméstnavatele uvést krom¢ podpisu 1 jméno a piijmeni a funkei. Uvadét vzdy datum
podpisu.

Zaznam o arazu — hlaseni zmén
(NV 201/2010 Sb., § 8)

Formulédf zdznamu o urazu — hlaSeni zmén je prilohou narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., o
zpiisobu evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu..

Vyhotovi se a odesle na organy stejné jako pfi zaslani zdznamu o urazu, a to vzdy pokud:

hospitalizace urazem postizeného zaméestnance presahla 5 dnti

docasnd pracovni neschopnost v diisledku tirazu byla ukoncena po odeslani zdznamu o
urazu

zameéstnanec postizeny urazem na jeho nésledky nejpozdéji do 1 roku zemrel

doslo-li ke zméné v posouzeni zdroje nebo priCiny Urazu, povahy trazu, piipadné
jinym skute¢nostem majicim vliv na zpracovani a obsah zaznamu o Grazu



