
Management I 

Seminář 3 - Etické problémy v manažerské práci 
 
Úkoly 
 
1.  Vysvětlete obsah následujících manažerských rolí a u každé z rolí uveďte příklady jednání     

       manažera, které by mohlo být hodnoceno  jako  jeho morální selhání:  vzor, odborník,   

       politický činitel, rozhodčí, mluvčí, nadřízený, symbol skupiny, obětní beránek. (každý  

       vystupující se zaměří na jednu roli) 

 

2.  Etický kodex manažera.  Jaká je hodnotová orientace správného manažera?  Jak má  

     správný manažer jednat se  zúčastněnými i zainteresovanými skupinami na řízení podniku  

     (vztahy ke spolupracovníkům, k vlastníkům, k zákazníkům, k ostatním zájmovým  

     skupinám, k manažerské obci)? 

 

 

 

 


