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Seminar 3 - Etické problémy v manazerské praci

Ukoly

1. Vysvétlete obsah nasledujicich manaZerskych roli a u kazdé z roli uvedte priklady jednani
manazera, které by mohlo byt hodnoceno jako jeho moralni selhani: vzor, odbornik,
politicky Cinitel, rozhodc¢i, mluvci, nadtizeny, symbol skupiny, obétni beranek. (kazdy
vystupujici se zaméri na jednu roli)

2. Eticky kodex manazera. Jaka je hodnotova orientace spravného manazera? Jak ma
spravny manazer jednat se zucastnénymi i zainteresovanymi skupinami na fizeni podniku
(vztahy ke spolupracovnikim, k vlastniklim, k zakaznikdm, k ostatnim zajmovym
skupinam, k manazerské obci)?
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