
Seminář č. 1 – Základní pojmy managementu. Zadání ZP. 

Úkoly: 

1. Charakterizujte základní rysy japonského managementu a některé metody a postupy 
charakteristické pro japonské manažerské prostředí. 

2. Vyberte si jednoho z významných představitelů managementu a uveďte jeho hlavní 
myšlenky. Může se jednat o osobnost teoretického i praktického managementu.  

 

Témata zápočtových prací 

1. Základní myšlenky P. F. Druckera (případně referát některé z jeho knih)  

2. Time management – jak hospodařím s časem? 

3. Aplikace vybrané metody analýzy vnitřního či vnějšího prostředí – SWOT, SLEPT, BCG 
matice, 7S atd. 

4. Strategie vybraných organizací 

5. Dobře a špatně strukturované problémy, rozhodování za podmínek jistoty, rizika a 
nejistoty - konkrétní příklady rozhodovacích situací. 

6. Organizační kultura konkrétní organizace 

7. Parametry organizační struktury konkrétní organizace 

8. Komunikace manažera (velitele) a podřízených pracovníků – zásady, úskalí, příklady 

9. Hodnocení zaměstnanců – realizace a možné chyby, komunikace v procesu 
hodnocení. Jak poskytovat zaměstnancům informace o jejich výkonu? 

10. Praktické využití motivačních nástrojů - jak a čím jsem motivován/a? 

11. Praktické využití motivačních nástrojů v organizaci 

12. Manažerská etika a její konkrétní podoby 

13. Týmová práce – charakteristiky, zásady, vlastní zkušenosti a poznatky 

14. Marketingové nástroje konkrétní organizace 

15. Jak se připravit na jednání a působení v odlišných kulturách? 

 

 


