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Úkoly pro samostatnou práci- cvi čení 

 

Téma 5. 1 
Trh práce a nezam ěstnanost 

 
1. Vysvětlete a charakterizujte jednotlivé komponenty struktury klasického trhu práce. 

2. S využitím geometrického znázornění formalizovaného klasického modelu trhu práce 
rozeberte jeho makroekonomické souvislosti. 

3. S využitím geometrického znázornění formalizovaného původního keynesiánského 
modelu trhu práce rozeberte jeho makroekonomické souvislosti. 

4. Definujte nezaměstnanost a vysvětlete měření nezaměstnanosti, druhy, dobu a 
frekvenci nezaměstnanosti a pomocí modelů zaměstnanosti a nezaměstnanosti 
(jednoduchého a rozšířeného) charakterizujte přirozenou míru nezaměstnanosti 

5. Rozeberte determinanty přirozené míry nezaměstnanosti a náklady nezaměstnanosti. 

 

Téma 5. 2 
 

Phillipsova k řivka – charakteristika a význam 
 

 
1. Charakterizujte původní mzdovou Phillipsovu křivku a vysvětlete její cenově inflační 

verzi. 

2. Rozeberte Phillipsovu křivku rozšířenou o míru očekávané inflace a její význam pro 

analýzu vývoje reálných makroekonomických proměnných. 

3. Vysvětlete mechanismus formování očekávané inflace (adaptivní, statické, 
racionální). 

4. Odvoďte a vysvětlete křivku krátkodobé dynamické agregátní nabídky a křivku 
dlouhodobé agregátní nabídky. 


