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Management 
 

Motivace – motivační teorie a nástroje 



Motivace 

• Motivace pracovníků se úzce dotýká oblasti řízení lidských 
zdrojů 



Motivace 
• Motivace je ochota vynaložit značné úsilí pro dosažení cílů 

organizace, podmíněna tím, že jednotlivec současně uspokojí své 
potřeby  

– Obecně lze říci, že motivace je úsilí vynaložené na dosažení jakéhokoli cíle, 
zaměříme se na chování ve vztahu k práci 

– Potřeba je určitý vnitřní stav, který činí výstupy atraktivními 

• Motivační proces začíná neuspokojenými potřebami 
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