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Název předmětu: Praktická výuka k bloku Základy řízení lidských zdrojů.
Téma 1: Úvod do studia předmětu.
Cíl: Cílem výuky v předmětu je prohloubit teoretické poznatky z výuky předmětu Základy řízení lidských zdrojů a tím vytvořit předpoklady pro osvojení praktických dovedností z realizace vybraných personálních činností. Důraz ve výuce je položen na aktivní spoluúčast studentů ve výuce a plnění praktických úkolů zaměřených na rozvoj dovedností.
Úkoly pro samostatnou práci (cvičení):
prostudovat stanovený rozsah povinné literatury k přípravě na cvičení, tak aby byli schopní objasnit a na základě teoretických poznatků také zpracovat (připravit) :
· vymezení personální činnosti a obecné cíle vzdělávání zaměstnanců v organizaci,
· základní pojmy a jejich vzájemný vztah- učení, vzdělávání, výcvik, rozvoj,
· formy a metody vzdělávání,
· složky cyklu systematického vzdělávání zaměstnanců v organizaci,
· hodnocení účinnosti vzdělávání.

Studijní literatura:
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VACULÍK, Martin. Assessment centrum: psychologie ve výběru a rozvoji lidí. Brno: NC Publishing, 2010. Gaia. ISBN 978-80-903858-8-7.

Doporučená
PRŮCHA, Jan a Jaroslav VETEŠKA. Andragogický slovník. 2., aktualiz. a rozš. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 9788024747484.
Národní soustava povolání https://nsp.cz/
Národní soustava kvalifikací  http://www.narodnikvalifikace.cz/
NV č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných službách a správě.
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